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	序号
	评分项
	权重（%）

	
	技术能力
	60

	1
	序号
	评分因素
	权重（%）
	评分方式
	评分准则

	
	1
	安全生产承诺
	5
	评审人员打分
	供应商提供承诺函（格式自定），承诺内容至少包括：在项目履约期间，要强化安全生产管理，制定安全生产指定，落实主体责任，确保项目安全运营等内容。
按要求提供承诺函的得100%，未提供或承诺内容不满足要求的均不得分。

	
	2
	体测团队资质
	20
	评审人员打分
	（一）评分内容：
根据体测团队成员情况进行评分：
1.不少于15名体质测试队伍人员得6分，否则不得分；
2.体质测试专职人员持有有效期内《深圳市国民体质测定工作上岗证》得6分，否则不得分；
3.体质测试专职人员中至少3名女性得6分；每增加一名得2分，满分8分。
以上三项累计加分，满分20分。
（二）评分依据：
《深圳市国民体质测定工作上岗证》要求是深圳市文化广电旅游体育局颁发，并在有效期内的证件。提供扫描件，原件备查。评分中出现无证明资料或评审人员无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	
	3
	项目完成后的服务承诺
	5
	评审人员打分
	（一）评分内容：
针对本项目的需求提供项目完成（服务期满）后的服务承诺，内容包括但不限于：
1.供应商服务期满后与后续服务公司的交接承诺；
2.供应商服务期满，后续服务供应商未到位前，仍按原合同服务承诺提供服务的承诺。
（二）评分依据：
供应商需提供违约承诺函（格式自拟），承诺函包括上述二项内容得5分。未按谈判文件要求或未承诺的不得分。

	
	4
	服务方案
	30
	评审人员打分
	（1） 评分内容：
体测站方案，应急方案，测试内容、工作任务及管理制度，最高得分30分。
（2） 评分依据：
1.方案详细、周密、有条理；
2.方案内容符合要求。

	2
	综合能力部分
	20

	
	序号
	评分因素
	权重（%）
	评分方式
	评分准则

	
	1
	企业责任
	10
	评审人员评分
	（一）评分内容：
投标人提供有效期内企业社会责任认证有效证书得10分。
（二）评分依据：
提供证书扫描件，原件备查。不具备或未提供有效证明文件的不得分。
2.以上资料均要求提供扫描件，原件备查。

	
	2
	公司诚信
	10
	评审人员评分
	供应商根据招标公告规定提供承诺声明。按要求提供承诺声明的得10分，承诺内容不满足邀请函要求的少一条扣2分，未提供的不得分

	3
	报价
	20

	
	序号
	评分因素
	权重（%）
	评分方式
	评分准则

	
	1
	价格
	20
	评审人员打分
	采用低价优先法计算，即满足谈判文件要求且报价最低的为评标基准价，其报价为满分。其他谈判供应商的报价得分统一按照下列公式计算： 报价得分=(评标基准价／投标报价)×100×20%
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