评审评分表
	评分因素
	评分规则
	分值

	报价
	[bookmark: _GoBack]采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且报价最低的为评标基准价，其报价为满分。其他招标供应商的报价得分统一按照下列公式计算：
报价分数=(评标基准价／投标报价)×100×30%
备注：项目报价上限为15万，报价超过15万的为无效报价，此项不得分。
	30

	项目方案
	项目方案包括但不限于策划执行实施项目内容、培训项目、师资力量、预期达到的效果、宣传推广等内容。
    优评分标准：方案符合实际、完整、规范、思路清晰，内容合理、与本次招标需求的匹配度高、可操作性强，得35-40分；
    良评分标准：方案较符合实际、较完整规范、思路较清晰，内容比较合理、与本次招标需求的匹配度较高、可操作性较强，得25-34分；
    中评分标准：方案较普通、完整性规范性一般，思路不够清晰，内容比较合理、与本次招标需求的匹配度一般、可操作性一般，得15-24分；
    差评分标准：方案不完整、不规范，思路不清晰，与本次招标需求的匹配度低、内容合理性较差或未提供，得0-14分。
	40

	同类项目业绩
	近三年内具有项目经验的情况（投标人须提供合同关键页或中标通知书扫描件）。每提供一项项目经验得5分，最高得25分。
	25

	服务承诺
	供应商根据招标文件规定提供承诺声明。按要求提供承诺声明的得5分，承诺内容不满足招标文件要求的少一条扣1分，未提供的不得分。
	5



