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盐田区人力资源局关于开展2019年用人单位遵守劳动用工法律法规“双随机”联合抽查的通知
为全面贯彻落实《国务院办公厅关于推广随机抽查规范事中事后监管的通知》（国办发〔2015〕58号）、《人力资源社会保障部关于在人力资源和社会保障领域推广随机抽查规范事中事后监管的通知》（人社部规〔2016〕2号）、《广东省人民政府办公厅关于印发广东省全面推行“双随机一公开”监管工作实施方案的通知》（粤办函〔2017〕498 号）等文件精神，区人力资源局决定组织开展2019年盐田区用人单位遵守劳动用工法律法规“双随机”联合抽查行动，现将相关事项通知如下：
1、 联合抽查执法单位及人员

区总工会、区人力局相关执法人员（各单位执法人员由所在单位随机抽取）。
二、联合抽查对象

（一）劳务派遣单位和使用劳务派遣的用工单位；

（二）建筑施工、餐饮、制造等劳动密集型企业；
（三）仓储物流类企业。

三、联合抽查时间
   2019年6月至10月。
四、联合抽查事项
（一）用人单位向劳动者发放高温津贴的情况；
   （二）用人单位遵守禁止使用童工（非法招用暑期工）规定的情况；
（三）用人单位遵守女职工、未成年工特殊劳动保护规定的情况；

（四）用人单位向劳动者支付劳动报酬的情况；

（五）用人单位遵守劳务派遣规定的情况；
（六）用人单位招用人员、订立和解除、终止劳动合同的情况。

五、抽查结果公示

抽查结束之日起20个工作日内，将按规定通过深圳市盐田区政府在线“双随机公开”平台统一公示抽查结果。
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