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一、项目的基本情况

（一）项目概况

项目名称 才田区盐 人 发展专项资金，实施单位盐田区委组织部（ 门本部 级），计划开始时间 2019

年 01 月 01 日，计划完成时间 2019 年 12 月 31 日。项目实施目的为一 ，推 品质是坚持创新驱动 动 跃

， 才 ， 力升 加 推 人 集 发 造快 动 聚 展 全 打 “梧 才人桐 ” ， 才 。地 成 优 发 格高 形 人 先 展新 局

二是构筑“十三五” 才 势人 源资 优 ， 努力 才 力建成现代 国际为 化 化先进滨海城区提供人 保障和智 支

撑。

（二）资金安排和使用情况

项目 金资

情况

年初预算数 （全年预算数 A）
执全年 行数

（B）

执行率

（B/A）

（ ）年度资金总额 元 0.00 6,300,000.00 6,255,967.71 99.3%

其中：财 拨政 款（元） 0.00 6,300,000.00 6,255,967.71 99.3%

（ ）其 金他资 元 0.00 0.00 0.00 0%
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（三）项目绩效目标

一 才 ， 才 。目年 绩 为 积 开 人 策 估 新 代人 工 新 求项 度 效目标 是 极 展 政 评 适应 时 作 要

二 才 ， 才 ， （ ） 才 。续优化人 务体是持 服 系 设立人 服务专区 成立社区 园区 人 服务站

三 大 才 力 ，是不断加 招 引智 度 擦亮“梧 才桐人 ” 才赴外引 招聘活动品牌。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

本 落次评价旨在 实《 央中共中 务院 于全 实 预算 效 意国 关 面 施 绩 管理的 见》（中发〔2018〕34 号）

神精 ， 面 进 绩 管理工全 推 预算 效 作，落 执实 算 绩效管理 体责预 行及 主 任，评价盐田区委组织部（ 门部

本 ）级 2019 年度 才发盐田区人 展专项资金 ， 。实施效果 提高财政资金使用效益

（二）评价原则和方法

本次评价基准日为 2019 年 12 月 31 。 小 、 、 、评 组遵 科学 范 平公 绩 实 求日 价 循 规 公 正 效相关 事

的 则是 原 ， 合结 作工 实际，采 本用 效益分 法成 析 、 较法比 、 分析法因素 、问 调查卷 等方法，科学全面
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本地评价 项目 2019 。益年度的实施效

小评价 组根据项目绩效目标，收集、 料查阅有关佐证材 ， 延 评价 方式结合现场抽样调查及 伸 等 开

本展 评价次 ， 点 评 项 预 与 效 标 配 况重 关注和 价 目 算 绩 目 的匹 情 、项目 金 管 使用情况资 的 理和 、 目实项

施和监管情况（包括但不限于项目立项、 执行制度 、质量达标、完成时效等） 对以及 项目产生的实际

效益 。等

（三）评价指标体系

布 《 办 》（ 〔目 出绩 评价 理 财预根据财政部发 的 项 支 效 管 法 2020〕10 ）， ，结 实 设号 合项目 际

计本 ， 一目 效 价 标 其 级指标项 绩 评 指 体系 中 4 ， 、分 为 决策 项目 程个 别 项目 过 （ ）管理 、项目产出、

项目效益，下设若干二级指标和三 指级 标。采取百分制，评价项目决策、过程、产出及效益情况，科

本 、 。用 经济 效率 和 果性学反映 项目资金使 的 性 性 效

（四）绩效评价工作过程

过 备通 前期准 、 料审 分材 核 析、现 核 评场 查 价、 合 析评价 报 撰综 分 及 告 写， 价项目实 情况评 施 ，

。展现资金使用效益
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三、综合评价情况及评价结论

为项目年度目标完成情况 ：已完成。综合考虑投入、产出、效果、 力影响 等各方面因素，通过数

采 ， ：最 评分 果据 集及分析 终 结 才盐 区 发展 项田 人 专 资金 目 效 评 结 为项 绩 自 价 果 : 得总 分 92.00 ，分

评 等级为价 优。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

1.规 性范 （3 分）。 中立项规其 范 3 分，评价项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反

。映和考核项目立项的规范情况 评价结果为 3 。分

2.明确性（5 分）。 明其中依据 确 2 分，评 项目 项 否有 确价 立 是 明 的依据；目 明标 确 3 分， 价评

。目 否 确 绩效目项 是 有明 的 标 评 结价 果为 5 分，其中依 明确据 2 ，分 目标明确 3 。分

3.合理性（4 分）。其中目标合理 4 分， 价评 项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客

， 。考 项目 效目 与 目实 的 况观实际 用以反映和 核 绩 标 项 施 相符情 价 果评 结 为 4 。分

4. 行可 性（13 分）。 制 保障其中 度 5 分， 价 目 的有关制 是否评 项 管理 度 健全；人财物保障 3 分，

对评价 项目在人、财、 保物上的 障是否充分、合理；实施方案保障 5 分，评价项目的实施方案是否具
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。体 结 为评价 果 13分， 中其 制 保度 障 5 ，分 人 物财 保障 3 分，实 方 保施 案 障 5 。分

（二）项目过程情况

1.执 进 匹行 度 配性（10 分）。 执 本价项目 金 进 成 控制情评 资 行 度及 况， 执其中资金 行进度 6 分，

本成 控制情况 4 。 计分 评价结果为总 10分。

2.实施内容匹配性（3 分）。其中项目实施内容匹配性 3 分， 设 的绩 目项目实施内容与预期 定 效

。标 否 匹配是 相 价评 结果为 3 。分

3. 控可 性（4 分）。 中 控 施其 监 措 2 分， 执价 项目 行 程 是 行绩效运 监控评 在 过 中 否进 行 管理；监

控效果 2 分， 执 采根评价在项目 行过程中是否 据绩效运行监控管理情况 取调整和改进措施。评价结果

为 4 分，其中 措监控 施 2 ，分 监 效果控 2 。分

4. （规 性范 7 ）。分 中 理 范其 业务管 规 性 3 ， ；分 价 务 理 规 资金管 规 性评 业 管 是否 范 理 范 4 分，

。价资金管 是否评 理 规范 评价结果为 7 分，其中业务管理规范性 3 ，资分 金管理规范性 4 。分

（三）项目产出情况

1.数量指标。评价指标“成立社区（园区） 才人 服务站数“，指标值:≥22个， 际完 值实 成 :23。

2. 。质 指 评价 标量 标 指 “ 讲 人参加 座 数“，指 值标 :≥300 ，实 完 值人 际 成 :330。
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3. 。时 评价指工作 效 标“每 度季 开始 5 个工作日 展上开 季度考核“，指标值:≤5 ，工作日 实际

完成值:4。

出项目产 指标分值 20 ，分 评价结果为 18 。分

（四）项目效益情况

1. 。 。经济效益指标 不适用

2. 。 标社会效益指标 评价指 “ 才 才 才效提 全社 爱 敬 新 面有 升 会 惜 局 “，指标值: ，有 提 实效 升 际

完 值成 : 。效有 提升

3. 。 。生 效益指 不 用态 标 适

4. 。 。续影响指 不适可持 标 用

上述项目效益指标分值 23 ，分 评价结果为 21.00 。 ：本项分 目效益体现为 项目主要产生社会效

益，通过组织开展 18 才 议次人 沟通协调会 ，1 才次 外引赴 ，1 市级 中 传活次 集 宣 动，1 大 杰场 型 出人

才评 活选 动， 料发 资放 5 册万 ， 了 对 才升 群 人 的重 程提 辖区 众 视 度， 了 才 才 才 才有 升 招 育 留 水效提 用

。本 。平 项目不适用经济效益和生态效益

5. 对 意服务 象满 度指标。评价指标“ 才高层次人 满意度“，指标值:95%，实际完成值:86%。指标



9

分值 8 ， 结 为分 评价 果 4 。分

五、未完成绩效目标原因及改进措施

。无

六、有关建议

（一）制度层面

1. 对 议完善 算 理机 的预 管 制 建

（1） 完 体 机健全 善 制 制。 本 ，切 把 财 算 效管理 自 规 质属性 在 确预实 握 政预 绩 的 身 律和 明 算和绩

， ，体效之间相互关系的基础上 完善各项 制机制建设 突出绩效的“预算” 。属性

（2） 、 、 一 执 ，预 行考 机制 项 绩效 价 好建立健全项目事前 事中 事后的 体化 算 评 和 目 评 机制 做 项

， ， 。目 过 监 充 运 价 果 提高 金 用的 程 管 分 用评 结 资 使 效能

2. 对 议完善制度 障的保 建

（1） 。 ，财完善绩效评价工作制度 逐步建立和完善 政支出绩效评价相关制度 包括绩效目标审查
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、 、 。绩 奖惩 度等制度 项目绩效考核制度 效 制

（2） ， 。 ，步 立全 预 管 体 加 绩 目 管 现 的预算 理 度 善绩逐 建 面 算绩效 理 系 强 效 标 理 在 有 管 制 上 完

， ， 。效管 体系 预理 将绩效管理理念贯彻单位履职 设置可量化的 算绩效指标

（3）提高预算绩效管理意识，建立健全预算绩效管理制度。 一 提进 步 高单位 算绩 管 意识预 效 理 ，

合结 单位 门职 及 责 位部 能 职 定 、 长 划期 展 年 工作任中 发 规 及 度 务，建 健 算绩效管 制度立 全预 理 。进而

加强单位 ， 。发预算支出过程中的绩效控制 挥预算绩效管理的指导和纠偏作用

（4） ， ， 、 、支 责任 范绩 目 与审 绩 监 绩加强财政资金预算管理 强化预算 出 规 效 标 核 效运行 控 效

、 。评 绩 结 应 预 绩效工价 效 果 用等 算 作

（二）操作层面

1. 对 议预 资 排的建算 金安

（1）充 考虑分 项目 一下 计划， ， 一 、项年资金支出 合理编制预算 进 步提高 目预算编制准确性 科

。学性

（2）对 一 、 ， ，金 用的 管工 提 财政 金相应的内容进行进 步测算 核实 同时加强资 使 监 作 高 资 的使

。效用 益
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（3） ， 落 ， 门 。在 后 行 目 算 时 格 实预 调 的 提升部 预 管理往 进 项 预 调整 严 算 整 程序 算 工作水平

（4） ， ， 、 ，整在往后年度预算调整时 审慎的调 项目预算 提高预算调整的科学性 合理性 同时在

往后年度编制预算时，综 考虑 项可 的 素合 各 能 因 ，提 预 的 学高 算编制 科 性、准 性确 、 理合 性， 少减 实

过 中的预 调 频 数额施 程 算 整 次及 。

2. 对 议项目 理及管 实施的建

（1） 议 计划，建 健全项目实施 增加 ，施项目的可实 性 确保项目的各项工作均能够顺利完成。

（2） 议 、 、 ， 落 ，复 制度 时确 其 到位 升 目 实建 建立健全项目的申请 审核 核 同 保 实 提 后续项 的 施

。管 水理 平

（3） 议 、 、 ， ，建 强 的 请 审核 核 程 理 提升后 项目加 项目 申 复 等 序管 续 实施管理水平 促进项目质

。效体现

（4） 议 一 落 单建 进 步 实 位的档案管理要求，提升档案管理水平， 料保障各档案资 的完整与安全，

。各 工作 够有 可使 项 能 迹 循

（5） 议 一 ， ，建 进 完 的 常 督 理 求 时 日 的监督 核 实 项目实施步 善项目 日 监 管 要 同 加强 常 审 切 促进

。效的质 提升
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（6） 议 一 ， 、 、 、 、方建 进 步完善项目的验收制度 明确验收 式 验收内容 验收单位 验收标准 责任

， ， 。规 确保 目各 工 及时 序 求 成人等要素 提高验收工作的合法合 性 项 项 作 有 的按要 完

（三）对绩效目标调整的建议

（1） 类往 实 似 目在 后 施 项 时， 整完 、 理的设 项 的 目标合 置 目 绩效 ，同时 重绩注 效目标的全面性、

， 、目合理性 注重绩效目标与项 实施内容 金额的匹配性。

（2） 类 ， ， 、绩 指标 时注 指 的全 合在往后实施 似项目时 完整合理的设定项目的 效 同 重 标 面 理性

、 ， 、 、关 可 量 指 目 值 配 合理性 测 性相 性 衡 性 标 标 的匹 性 可 量 等。

（3） ， 门 ， ，高预算绩 管理 项提 效 认识 依据部 职责和年度工作重点 合理确定 目绩效目标 明确项

目指标内容、指标值，对数量、质量、 提 细化 求工作时效及项目效益 出 要 ，让 效 标能 覆绩 指 够 盖项目

， 、 。的 项 务 备 量 可 的 性各 业 具 可 化 评估 特
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：附 项 绩 自目 效 评表

项目支出绩效自评表

（2019 ）年度

名项目 称

田区人盐

才发展专项资

金

项目周期 1 年 项目开始时间 2019-01-01

门项目主管部
盐田区委

组织部

项目实施单

位

盐田区委组织部（部门本

级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 骏彭 电联系 话 25228706

目 金项 资 情况

类资 别金 年初 算预 数
全 预 数年 算

（A）

执年 数全 行

（B）

执行率

（B/A）

执行

进度

配匹

性

分值 得分

总年度资金 额

（ ）元
0.00 6,300,000.00 6,255,967.71 99.3% 10分 10

其中：财政拨款

（ ）元
0.00 6,300,000.00 6,255,967.71 99.3% - - -

（其他资金 元）0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标

一 才 ， 才 。是积极开展人 政策评估 适应新时代人 工作新要求 二 才 ， 才是持续优化人 服务 系 人体 设立 服

， （ ） 才 。专 成 区 区 人 服 站务 区 立社 园 务 三 大 才 力 ，不 加 引 度 亮是 断 招 智 擦 “梧 才桐人 ” 才赴外引 招

聘 动 牌活 品

实 况际完成情 成已完

类决策 指

标

规范

性
明确性 合理性 可行性 计总

理管

类指

标

匹配

性
可控性 规范性

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7

自评得分 3 5 4 13 25
自评

得分
3 4 7

年度绩效指标
一级

指标

二级指

标
指 内标 容 标指 值 实际完 值成 值分 分得

未 成 因完 原

改进 施及 措
备注

度 效年 绩

标指

产

出 指

标

量数 指

标

成立 社区

（ ）园区 人

才服务站数

≥22个 23

20 18
质量指

标

讲参加 座

人数
≥300人 330

作时工

效

每季 度开

始 5 工个 作

日开展上季

≤5 作日工 4
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考度 核

效

益 指

标

经济效

益指标
适用不 不适用 不适用

23
21.00

本 项 目

主要产生

社 会 效

，益 通过

组织开展

18 才次人

沟通协调

议会 ，1次

外赴 引

才，1 市次

集级 中宣

传 动活 ，1

大 杰场 型

才人出 评

，选 动活

放发 资料

5 万册，提

了升 区辖

对群众 人

才的 视重

，度 有程

了效提升

才 才育招

才 才留 用

。本水平

项目不适

用经济效

益和生态

。效益

社会效

益指标

有效 提升

才全社会爱

才 才惜 敬 新

局面

有效提升 有 升效提

生态效

益 标指
用不适 适用不 不 用适

可 续持

响影 指

标

适不 用 不适用 不适用

满

度意

指标

对务服

满象 意

度指标

人高层 次

才 度满意
95% 86% 8 4

自评总分 92.00
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