
附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称 安保服务费 项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 50,000.00 50,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 50,000.00 50,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
通过开展安全保卫并协助做好机要通信、应急处置工作，确保单位正常运转，完成日常履职任务

完成情况 通过开展安全保卫并协助做好机要通信、应急处置工作，保证了2019年单位运转正常，完成了各项日常履职任务。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
项目涉及工
作人员

≧1人 1人

20分 20.00
质量指标

安保服务费
发放率

100% 100%

工作时效
服务开展时
间

截至12月
底

截至12月31
日

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过购买安保服务，协助单位开
展安全保卫、机要通信、应急
处置工作，确保了单位正常运
转，完成日常履职任务。

社会效益指
标

有效促进信
息报送、应
急处置、调
研督促、维
护社会稳定
等工作

有效促进 有效促进

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

单位满意度 ≧90% ≧90% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称 办公设施设备购置经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务
局（部门本级）

项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 300,000.00 288,331.00 96.11% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 300,000.00 288,331.00 96.11%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        通过购置办公设施设备，确保单位运行正常。

完成情况 通过购置办公电脑、打印机、复印机、照相机、办公桌等设施设备，单位工作人员正常开展各项业务工作，单位运行正常，任务完成较好。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

购置电脑数
量

≧7台 19台

20分 20.00

购置打印机
、复印机数
量总数

≧3台 6台

购置碎纸机
数量

≧1台 2台

购置照相机
数量

≧1台 2台

购置办公桌 ≧7张 13张

质量指标

到货率 100% 100%

基本设备配
置率

100% 100%

工作时效 购买时间 年底前 年底前

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过购置一批办公家具、计算机
、打印机等办公设备设施，确
保了单位正常运转。

社会效益指
标

有效保障单
位正常运行

有效保障 有效保障

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

单位工作人
员满意度

≧90% ≧90% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
2019年下半年扶贫工作

经费
项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 75,000.00 73,400.00 97.87% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 75,000.00 73,400.00 97.87%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        通过拨付扶贫工作自筹资金、实地考察等形式，确保扶贫项目真落地，保质保量完成扶贫任务，助力帮扶对象黄沙村尽快脱贫。

完成情况 根据帮扶对象需求，及时拨付扶贫工作自筹资金，并开展实地考察，较好的完成了扶贫任务。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

拨付工作自
筹资金次数

≧1次 1次

20分 20.00

实地考察次
数

≧1次 1次

质量指标
自筹资金拨
付率

100& 100%

工作时效

自筹资金拨
付时间

帮扶对象
提出需求
后

帮扶对象提
出需求后及
时拨付

实地考察时
间

年底前 年底前

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过为东源县船塘镇黄沙村拨付
自筹资金、发放扶贫慰问金、
购买物资，一定程度上改善了
黄沙村居民群众生活水平。

社会效益指
标

有效提升帮
扶对象生活
质量

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

帮扶对象满
意度

≧90% ≧90% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称 褒扬工作经费 项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务
局（部门本级）

项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A） 执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 300,000.00 300,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 300,000.00 300,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
通过宣传先进退役军人个人事迹、悬挂光荣牌、走访慰问等形式，向退役军人传达党的温暖和政府的关怀，也营造出尊重、关心、关注和爱护军
退人员的良好氛围。

完成情况
根据上级指示精神和单位自身职能工作，积极宣传先进退役军人个人事迹、下户走访慰问，向退役军人传达了党的温暖和政府的关怀，在辖区营
造了尊重、关心、关注和爱护军退人员的良好氛围。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

在报刊宣传
个人先进事
迹次数

≧1次 1次

20分 20.00

赴烈士陵园
祭拜烈士次
数

≧1次 2次

为优秀士官
送喜报次数

≧1次 1次

拍摄老兵口
述史宣传片
数量

≧1部 1部

质量指标

报刊、宣传
片费用支付
率

100% 100%

宣传片拍摄
效果

合格 合格

工作时效
褒扬工作开
展时间

年底前 年底前

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过在刊物宣传报道双拥创建工
作、悬挂光荣牌、为优秀士官
送喜报、组织赴烈士陵园祭拜
等形式，传达党对军人的温暖
和政府的关怀，也营造出尊重
、关心、关注和爱护军人的良
好氛围。

社会效益指
标

对弘扬烈士
精神、维护
退役军人稳
定的促进作
用

明显 明显

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

营造尊崇军
人社会氛围

浓厚 浓厚

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役军人、
烈士及家属
满意度

≧85% ≧85% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
法律顾问及临时专业服

务经费
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务
局（部门本级）

项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 300,000.00 274,400.00 91.47% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 300,000.00 274,400.00 91.47%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        通过加强与专业机构和人士的法律知识交流、业务咨询，保证单位职责工作合理合法，能更好的提升辖区退役军人服务管理工作质量及成效。

完成情况 通过加强与专业机构和人士的法律知识交流、业务咨询，2019年单位履行职责工作合理合法，退役军人服务管理工作质量及成效良好。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

聘请退役老
兵提供咨询
及劝导服务

≧30次 >30次

20分 20.00

合同审核次
数

≧5次 >5次

质量指标

退役军人政
策咨询、心
理疏导成功
率

≧80% >80%

合同合法性 合法 合法

法律顾问到
岗率

100% 100%

工作时效
支付专业服
务费及时率

100% 100%

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过向第三方专业机构购买专业
化服务，协助开展法律咨询解
答、退役军人心灵关爱、政策
疏导等工作，保障了单位合理
、合法、有效地运转，完成日
常单位履职任务，有效提升辖
区退役军人服务管理工作质量
及成效。

社会效益指
标

有效提升辖
区退役军人
服务管理工
作质量及成
效

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

单位满意度 ≧80% >90%

8分 8.00

退役士兵及
家属满意度

≧80% >90%

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称 公共事务辅助员经费 项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A） 执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 187,467.04 187,467.04 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 187,467.04 187,467.04 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        保障单位正常运转，切实发挥职能作用。

完成情况 通过按时发放2名公辅员日常福利支出，提高了其工作积极性，协助完成了各项日常工作任务。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
保障公辅员
人数

2人 2人

20分 20.00质量指标

公共事务辅
助员到位率

100% 100%

经费发放准
确率

100% 100%

工作时效
工资福利支
出及时率

100% 100%

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过正常发放2名公共事务辅助
员工资福利，提高了其工作积
极性，保障了单位正常运转和
业务职能实现。

社会效益指
标

有效提升工
作人员辅助
性事务完成
率

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

单位满意度 ≧95% >95%
8分 8.00

公辅员满意
度

≧95% >95%

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称 日常业务经费 项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 200,000.00 199,431.69 99.72% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 200,000.00 199,431.69 99.72%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        单位运行正常，做好退役军人服务管理、优抚褒扬等职责工作。

完成情况 及时购置日常办公用品、印刷耗材、饮用水费等，确保了单位正常运行。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
党支部活动
、业务活动
外出次数

≧2次 >2次

20分 20.00质量指标

办公室花木
养护质量通
过率

≧90% >90%

饮用水提供
到位率

≧90% >95%

工作时效
办公室花木
养护费

按季度支
付

按季度支付

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过购买日常办公品、办公设备
和绿化服务等，保障了单位正
常运转和业务职能实现。

社会效益指
标

有效满足单
位办公需要
、办公环境
需要

有效满足 有效满足

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

工作人员满
意度

≧90% >95% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
2019年购买社工服务经

费
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A） 执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 133,900.00 133,322.08 99.57% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 133,900.00 133,322.08 99.57%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        促进新“四有”军人素质提升，推动和谐军营建设，提升军地融合水平。

完成情况 通过军营社工开展专业化服务，促进新“四有”军人素质提升，推动和谐军营建设，提升军地融合水平。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 社工人数 3人 3人

20分 20.00质量指标
社工符合相
应的职级条
件

≧5级或7
级

5级1人，7
级2人

工作时效
服务开展时
间

截止12月
底

截止12月31
日

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过向第三方专业机构购买军营
服务项目，促进辖区现役军人
素质全面发展，提升了军地融
合水平，营造了良好的社会化
双拥氛围。

社会效益指
标

有效营造良
好双拥氛围

有效营造 有效营造

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

有效提升辖
区现役军人
的战斗力及
军地融合水
平

有效提升 有效提升

满意度指标
服务对象满
意度指标

部队官兵满
意度

≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
财社[2019]115号财政部
下达2019年优抚对象补
助经费预算（第一批）

项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 140,000.00 140,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 140,000.00 140,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        有效保障优抚对象2019年度的正常生活、医疗等需要，切实提升优抚对象幸福满意度和社会归属感。

完成情况 为优抚对象发放抚恤补助金，保障优抚对象的基本生活需要，已全部发放。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

发放抚恤补
助金人数

≧90人 93人

20分 20.00

发放医疗保
险补助人数

≧5人 10人

质量指标
优抚对象抚
恤金足额兑
现率

100% 100%

工作时效
补助发放时
间

月度中旬 月度中旬

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，本
项目作为抚恤事业费的补充，
为辖区90余名优抚对象发放
10-11月抚恤金，为10名优抚
对象发放医疗保险补助，有效
保障了优抚对象的基本生活需
要，体现了区委区政府对优抚
对象的关心关爱，营造了尊崇
军人的社会氛围。

社会效益指
标

有效提升优
抚对象生活
保障水平

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

优抚对象满
意度

≧90% >90% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
财社[2019]120号财政部
下达2019年优抚对象医

疗保障经费预算
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 10,000.00 10,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 10,000.00 10,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        有效保障优抚对象2019年度的正常生活、医疗等需要，切实提升优抚对象幸福满意度和社会归属感。

完成情况 完成8名优抚对象医疗保险补助金发放工作，有效保障其基本医疗需要，提升幸福满意度和社会归属感。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
发放医疗保
险补助金人
数

≧5人 8人

20分 20.00
质量指标

服务对象医
疗补助享受
情况

100% 100%

工作时效
医疗保险补
助金发放时
间

年底前 2019年10月

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过为辖区8名优抚对象发放医
疗保险补助，有效保障了其基
本生活需要，体现了区委区政
府的关心关爱，营造了尊崇军
人的社会氛围。

社会效益指
标

有效保障服
务对象医疗
需要

有效保障 有效保障

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

≧95% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
财社[2019]126号财政部
下达2019年优抚对象补
助经费预算（第二批）

项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A） 执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 30,000.00 30,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 30,000.00 30,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        有效保障优抚对象2019年度的正常生活、医疗等需要，切实提升优抚对象幸福满意度和社会归属感。

完成情况 为优抚对象发放抚恤补助金，保障优抚对象的基本生活需要，已全部发放。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
发放抚恤补
助金人数

≧10人 12人

20分 20.00
质量指标

优抚对象抚
恤金足额兑
现率

100% 100%

工作时效
抚恤补助金
发放时间

年底前 2019年11月

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，本
项目作为抚恤事业费的补充，
为辖区12名优抚对象发放11月
抚恤金，有效保障了其基本生
活需要，体现了区委区政府对
优抚对象的关心关爱，营造了
尊崇军人的社会氛围。

社会效益指
标

优抚对象生
活保障水平

有所提升 有所提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

促进军民社
会和谐

长期 长期

满意度指标
服务对象满
意度指标

优抚对象满
意度

≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
财社【2018】152号提前
下达2019年优抚对象补

助经费
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 145,600.00 145,600.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 145,600.00 145,600.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        有效保障优抚对象2019年度的正常生活、医疗等需要，切实提升优抚对象幸福满意度和社会归属感。

完成情况 为优抚对象发放抚恤补助金，保障优抚对象的基本生活需要，已全部发放。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
发放抚恤补
助金人数

≧90人 93人

20分 20.00质量指标
优抚对象抚
恤金足额兑
现率

100% 100%

工作时效
抚恤补助金
发放时间

年底前 2019年6月

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，本
项目作为抚恤事业费的补充，
为辖区90余名优抚对象发放抚
恤金，有效保障了优抚对象的
基本生活需要，体现了区委区
政府对优抚对象的关心关爱，
营造了尊崇军人的社会氛围。

社会效益指
标

有效提升优
抚对象生活
水平

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

优抚对象满
意度

≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
财社【2018】154号提前
下达2019年优抚对象医

疗保障经费
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 1,000.00 1,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 1,000.00 1,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        有效保障优抚对象2019年度的正常生活、医疗等需要，切实提升优抚对象幸福满意度和社会归属感。

完成情况 已完成1名优抚对象医疗保险补助金发放工作，有效保障其基本医疗需要，提升幸福满意度和社会归属感。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
发放医疗保
险补助金人
数

≧1人 1人

20分 20.00
质量指标

优抚对象医
疗补助享受
情况

100% 100%

工作时效
医疗保险补
助金发放时
间

年底前 2019年10月

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过拨付3名一至六级残疾军人
专项医疗补助金、1名优抚对
象医疗保险补助，体现了区委
区政府对优抚对象的关心关
爱，营造了尊崇军人的社会氛
围。

社会效益指
标

有效保障优
抚对象医疗
需要

有效保障 有效保障

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

优抚对象满
意度

≧95% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称 创建“双拥模范区”经费 项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 830,000.00 829,995.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 830,000.00 829,995.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        拥军优属、拥政爱民，加强军地军民团结。

完成情况 开展拥军优属、拥政爱民工作，军地军民友好关系得到强化。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

为驻盐部队
订阅各类报
刊

≧10支 10支

20分 20.00

为优抚对象
订阅各类报
刊

≧90人 93人

为驻深部队
官兵开展职
业技能培训

≧50人 50人

质量指标
官兵职业技
能培训开展
参与率

100% 100%

工作时效
工作业务开
展时间

截至12月
底

12月底

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过定制印刷双拥创建宣传牌
（海报）、刊登报道双拥创建
工作、播放双拥宣传标语、摄
制双拥创建宣传片、协助举办
市级双拥晚会等工作，营造了
浓厚的双拥创建氛围。

社会效益指
标

有效提升部
队和优抚对
象文化生活
水平

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

部队及官兵
满意度

≧90% 100%

8分 8.00
优抚对象满
意度

≧90% 100%

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称 抚恤事业费 项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局 项目实施单位
盐田区退役军人事务
局（部门本级）

项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
1,421,800.
00

1,372,369.62 96.52% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00
1,421,800.
00

1,372,369.62 96.52%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        有效保障优抚对象2019年度的正常生活、医疗等需要，切实提升优抚对象幸福满意度和社会归属感。

完成情况 已完成优抚对象抚恤金、慰问金、医疗补助等发放工作，有效保障优抚对象2019年度的正常生活、医疗等需要，提升优抚对象幸福满意度和社会归属感。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分
未完成原因及改进措

施
备注

产出指标

数量指标

每年发放抚恤补助金人数 ≧90人 93人

20分 20.00

每年开展“烈士纪念日”慰问
烈士遗属活动

≧1次 1次

开展优抚对象座谈会次数 ≧2次 2次

重大节点慰问重点优抚对象人
数

≧70人 74人

组织重点优抚对象外出参观学
习次数

≧1次 1次

为区级财政补贴的基建工程兵
及配偶发放补助人数

7人 7人

重点优抚对象和义务兵家属体
检人数

≧170人 170人

对辖区享受定恤定补的优抚对
象开展医疗、子女就学、生活
等方面的临时困难救助

≧15人次 15人次

质量指标

烈士和牺牲、病故人员家属享
受抚恤金情况

100% 100%

优抚对象抚恤和生活补助足额
兑现率

100% 100%

优抚对象医疗补助享受情况 100% 100%

伤残人员享受抚恤金和各种补
助情况

100% 100%

在乡退伍、复员军人享受生活
补助情况

100% 100%

工作时效 工作业务开展时间
截至12月
底

12月底

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效
益，通过发放每月抚恤金
、慰问金、临时困难补
助，开展送医送药、体检
等活动，有效保障优抚对
象、退役士兵正常生活、
医疗等需要，切实提升了
服务群体幸福满意度和社
会归属感。

社会效益指标 有效提升优抚对象生活水平 有效提升 有效提升

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指
标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满意
度指标

优抚对象满意度 ≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称 光荣牌悬挂及宣传经费 项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 280,000.00 279,533.00 99.83% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 280,000.00 279,533.00 99.83%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        按时完成光荣牌悬挂工作，提升军人及家属荣誉感，营造拥军优属良好氛围。

完成情况 已按时完成光荣牌悬挂工作，提升军人及家属荣誉感，营造拥军优属良好氛围。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
为退役士兵
悬挂光荣牌

≧2000人 2100

20分 20.00质量指标
提供光荣牌
悬挂服务到
位率

100% 100%

工作时效
工作业务开
展时间

截至12月
底

12月底

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过定制光荣牌、举办光荣牌悬
挂仪式、开展光荣牌悬挂入户
等工作，营造尊崇军人氛围，
提升了军人归属感、幸福感和
满意度。

社会效益指
标

对弘扬烈士
精神、维护
退役军人稳
定的促进作
用

明显 明显

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役军人、
烈士及家属
满意度

≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
区复退军人服务中心运

营经费
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 560,000.00 559,343.55 99.88% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 560,000.00 559,343.55 99.88%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        通过保障区复退军人服务中心人员、办公和活动物资等，确保中心正常运行，保质保量开展退役军人服务管理工作。

完成情况 完成2019年度退役军人服务工作，保障了区复退军人服务中心的正常运行。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
涉及工作人
员人数

≧3人 3人

20分 20.00质量指标
社工符合相
应的职级条
件

≧7级 7级

工作时效
工作开展时
间

截至12月
底

12月底

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过定制宣传品、购买专业化社
会工作服务等工作，提升了退
役军人服务管理工作质量和成
效。

社会效益指
标

有效提升退
役军人服务
工作质量

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役军人满
意度

≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
双拥经费-2019年春节、八
一拥军优属等慰问经费

项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局 项目实施单位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 787,400.00 785,488.00 99.76% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 787,400.00 785,488.00 99.76%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        通过走访慰问形式，加强军地军民团结。

完成情况 在春节、八一等重大节日对驻盐部队及上级机关开展了慰问活动，加强了军地军民团结。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

春节慰问部队及上级领
导机关数量

18支 18支

20分 20.00

八一慰问部队及上级领
导机关数量

18支 18支

开展对驻盐部队及上级
领导机关的八一座谈会

≧1次 1次

为驻盐部队发放生活补
贴数量

10支 10支

对驻盐部队进行走访慰
问数量

10支 10支

质量指标

上级机关慰问率 100% 100%

驻盐部队慰问率 100% 100%

驻盐部队生活补贴发放
率

100% 100%

工作时效 业务开展时间
截至12月
底

12月底

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社
会效益，通过在春
节、八一等重大节
假日走访慰问驻盐
部队及上级领导机
关、召开军政座谈
会等活动，提升部
队生活文化水平，
促进军民社会和谐
。

社会效益指标
有效提升部队官兵生活
水平

有效提升 有效提升

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指
标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满意
度指标

部队满意度 ≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
双拥经费-区双拥工作经

费
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位

盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 120,000.00 116,904.00 97.42% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 120,000.00 116,904.00 97.42%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        拥军优属、拥政爱民，加强军地军民团结。

完成情况 通过开展拥军优属、拥政爱民工作，军地军民关系得到强化巩固。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

为驻盐部队
订阅各类报

刊

≧10支 10支

20分 20.00

为优抚对象
订阅各类报

刊

≧90人 93人

为驻深部队
官兵开展职

业技能培训

≧30人 30人

质量指标
官兵职业技
能培训开展

参与率

100% 100%

工作时效
业务工作开
展时间

截至12月
底

12月底

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过印刷、粘贴双拥创建宣传海
报、手册，开展部队慰问，有

效营造辖区双拥工作氛围。

社会效益指

标

有效提升部
队和优抚对

象文化娱乐
水平

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

部队及官兵
满意度

≧90% 100%

8分 8.00

优抚对象满
意度

≧90% 100%

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
双拥经费-双拥宣传及培

训经费
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 142,800.00 142,800.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 142,800.00 142,800.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        拥军优属、拥政爱民，加强军地军民团结。

完成情况 通过制作横幅、海报，在辖区大力宣传了双拥工作，并对部分驻深官兵开展了驾驶员培训，军地军民关系得到强化巩固。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
参加职业技
能培训的驻
深部队官兵

≧20人 23人

20分 20.00
质量指标

官兵职业技
能培训开展
参与率

100% 100%

工作时效
工作业务开
展时间

截至12月
底

12月底

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，为
23名驻深官兵报销蓄电池观光
车驾驶员培训费，印刷一批双
拥宣传品（横幅、手册、海报
等），有效营造了辖区双拥工
作氛围。

社会效益指
标

有效提升官
兵职业技能
能力

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

部队及官兵
满意度

≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
双拥经费-退伍军人安置

优待经费
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局 项目实施单位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
4,776,600.
00

4,775,291.30 99.97% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00
4,776,600.
00

4,775,291.30 99.97%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        为辖区退役士兵发放一次性经济补助金 、纪念品及义务兵家庭优待金、报销职业技能培训费用

完成情况
通过发放义务兵家庭优待金，为辖区2019年退役士兵发放一次性经济补助金 、纪念品，并为其报销职业技能培训费用，提升退役士兵基本生活水平、适应
社会及就业能力，促进尽快融入社会。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分
未完成原因及改进措

施
备注

产出指标

数量指标

发放退役士官、士兵一次性经济
补助金人数

≧20人 22人

20分 20.00

发放现役义务兵家庭优待金人数 ≧50人 52人

为退役士兵报销相关费用人数 ≧10人 23人

办部队退役士兵欢送会参与人数 ≧90人 90人

开展退役士兵培训服务系列活动

参与人数
≧20人 20人

质量指标

欢送部队退役士兵完成情况 100% 100%

年度退役士兵就业培训率 100% 100%

年度退役士兵就业安置率 100% 100%

现役义务兵家属享受优待情况 100% 100%

工作时效 全年 全年 全年

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会

效益，通过发放退役
士兵一次性经济补助
金、义务兵家庭优待
金，报销就学、职业
技能培训费用，举办
欢送会等活动，有效
保障了退役士兵的基

本生活水平，提升退
役士兵的适应社会及
就业的能力。

社会效益指
标

有效提升退役士兵的基本生活水
平

有效提升 有效提升

有效提升退役士兵的适应社会及

就业的能力
有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役士兵满意度 ≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
双拥经费-为驻盐部队办

实事
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 320,600.00 309,662.76 96.59% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 320,600.00 309,662.76 96.59%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        解决驻盐部队提出的年度实际问题。

完成情况 已解决驻盐部队提出的年度实际问题。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
为驻盐部队
办实事

≧10次 10次

20分 20.00质量指标
为驻盐部队
办实事完成
率

100% 100%

工作时效 全年 全年 全年

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过为驻盐部队购买衣柜等家具
、为部队官兵提供医疗服务，
解决基本生活水平，提高部队
战斗力。

社会效益指
标

有效提升驻
盐部队生活
水平

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

驻盐部队满
意度

≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
双拥经费-驻盐部队生活

补贴
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 50,000.00 49,896.00 99.79% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 50,000.00 49,896.00 99.79%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        通过走访慰问形式，加强军地军民团结。

完成情况 已为驻盐部队发放生活补贴。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
为驻盐部队
发放生活补
贴

10支部队 10支部队

20分 20.00质量指标
驻盐部队生
活补贴发放
率

100% 100%

工作时效
生活补贴发
放时间

截至12月
底

2019年9月

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00
本项目主要产生社会效益，通
过为驻盐部队采购生活用品，
保障部队基本生活水平。

社会效益指
标

有效促进军
民社会和谐

有效促进 有效促进

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

部队满意度 ≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
思想政治教育及权益维

护工作经费
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局 项目实施单位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 300,000.00 299,824.60 99.94% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 300,000.00 299,824.60 99.94%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
提升辖区退役军人思想政治及权益维护工作质量和成效，开展就业创业扶持等工作，增强退役军人的荣誉感、归属感、获得感，更好融入社会，
投身国家建设发展。

完成情况 已完成学习交流及对基层部门的业务督导培训工作。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

组织业务培训 1次 1次

20分 20.00

组织调研学习 1次 1次

退役军人就业招聘会
（含主办、协办）

≧1次 2次

质量指标

培训参与率 ≧85% 100%

调研学习参与率 ≧85% 100%

工作时效

调研学习开展时间
2019年上
半年

2019年上半
年

培训时间
2019年第
3季度前

2019年第2
季度

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效
益，通过为辖区200余
名退役军人规范整理档
案，及时了解掌握了退
役军人情况；通过开展
退役军人服务中心
（站）工作人员培训
班，提升了思想政治及
权益维护工作质量；通
过定制双拥宣传单、摄
制退役军人事务工作纪
实片、组织参与招聘会
等，营造尊崇军人氛
围，增强退役军人的荣
誉感、归属感、获得感
。

社会效益指
标

有效提升退役军人思
想政治及权益维护业
务能力

有效提升 有效提升

有效营造尊崇军人、
关怀军人氛围

有效营造 有效营造

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

培训人员满意度 ≧85% 100%

8分 8.00

调研学习人员满意度 ≧85% 100%

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）：深圳市盐田区退役军人事务局

项目名称
下达基建工程兵及其配
偶、随军家属等特殊群

体相关补贴经费
项目周期 长期 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区退役军人事务局
项目实施单

位
盐田区退役军人事务

局（部门本级）
项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 84,074.40 84,074.40 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 84,074.40 84,074.40 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        有效保障优抚对象2019年度的正常生活、医疗等需要，切实提升优抚对象幸福满意度和社会归属感。

完成情况 已对基建工程兵及其配偶、随军家属等特殊群体发放相关补贴。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

为财政补贴
的基建工程
兵及配偶发
放补助人数

7人 7人

20分 20.00
质量指标 补助发放率 100% 100%

工作时效
发放补助时
间

2019年第
3季度前

2019年第3
季度

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过向基建工程兵及其配偶发放
补贴，保障了其基本生活水
平，提升了归属感、幸福感。

社会效益指
标

有效提升服
务对象生活
水平

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

≧90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00


