[bookmark: _GoBack]《教育部、人力资源社会保障部 国务院扶贫办印发通知部署52个未摘帽贫困县建档立卡贫困家庭高校毕业生就业精准帮扶  工作》政策解读


日前，教育部办公厅、人力资源社会保障部办公厅、国务院扶贫办综合司联合印发《关于做好52个未摘帽贫困县建档立卡贫困家庭高校毕业生就业精准帮扶工作的通知》，聚焦52个未摘帽贫困县建档立卡贫困家庭高校毕业生，开展就业帮扶。
《通知》明确推动5项“促就业”重点任务。
一是升学培训促就业
各地教育部门和各高校要统筹实施“建档立卡贫困家庭毕业生专升本专项计划”，安排适量专升本招生增量计划，专项招收本地高职（专科）2020届贫困家庭毕业生，单独组织录取。加强第二学士学位政策动员宣传，优先招录有深造意愿的贫困家庭毕业生。各地教育、人社部门和各高校要为贫困家庭毕业生提供有针对性的职业技能培训和就业指导，优先提供实习见习机会，帮助提升就业竞争力。
二是政策岗位促就业
各地要充分发挥中央基层项目示范引领作用，“特岗计划”“大学生村官”“三支一扶”“西部计划”等项目招录要向贫困家庭毕业生倾斜，确保政策岗位应招尽招。各高校要鼓励贫困家庭毕业生积极应聘科研助理岗位，优先录用符合条件的贫困家庭毕业生；精准开展征兵宣传动员，鼓励贫困家庭毕业生参军入伍、报效国家。对短时间内难以就业的贫困家庭毕业生，各高校要引导其返回户籍地投身脱贫攻坚，各地扶贫部门要鼓励贫困县为其提供扶贫公益岗位，或培育其成贫困创业致富带头人，带动贫困户脱贫增收。
三是专场招聘促就业
大力促进市场化社会化就业，“24365校园招聘服务”和“百日千万”活动中将持续设立“52个未摘帽贫困县毕业生就业专区”。各地教育、人社部门和各高校要及时为贫困家庭毕业生推送相关岗位信息，有针对性举办分行业、分区域、分层次的线上线下专场招聘活动，挖掘更多高质量就业岗位，提供不断线的就业招聘服务。各高校要积极发动校友企业、产学合作企业，优先招聘贫困家庭毕业生。
四是精准服务促就业
各高校要把做好未就业的贫困家庭毕业生就业工作放在突出位置，建立校领导、各部门、各院系处级以上领导干部与贫困家庭毕业生“一帮一”结对帮扶机制，全面落实就业指导和岗位推荐责任，校领导要在结对帮扶工作中作表率。“一帮一”结对帮扶情况要在“全国高校毕业班辅导员就业工作平台”备案。高校毕业班辅导员要摸清摸准底数，落实“一人一策”台账式管理，对未就业的贫困家庭毕业生加强就业指导和心理疏导，持续做好跟踪服务。
五是对口支援促就业
各地教育、人社、扶贫部门要用好东西扶贫协作、对口支援等扶贫工作机制，为贫困家庭毕业生争取更多就业机会。各地教育和扶贫部门要系统梳理本区域内高校未就业的贫困家庭毕业生信息，主动与毕业生生源地东西扶贫协作相关省市和对口支援省份加强联系，与结对省份相关部门共同研究就业帮扶工作，鼓励支援省份和单位提供公益岗位，为未就业贫困家庭毕业生提供兜底保障。
《通知》要求各地教育、人社、扶贫部门要完善数据共享、工作协同、情况互通机制，加强统筹协调，周密安排部署，精心组织实施，加强对贫困家庭毕业生就业工作的政策、资金和人员保障，推动政策落实、服务落实、帮扶落实，让有就业意愿的贫困家庭毕业生尽早实现就业。

