关于《盐田区就业专项资金管理办法（征求意见稿）》的修订说明

一、修订背景

《深圳市就业专项资金管理办法》（深人社发〔2019〕67号）于2019年12月17日正式印发实施，区人力资源局立即启动了我区促进就业专项资金管理办法的修订工作，根据有关法律、法规的基本原则，结合我区实际，起草了《盐田区就业专项资金管理办法（征求意见稿）》（以下简称《征求意见稿》）。
二、主要修订内容及说明

《征求意见稿》的修订紧紧围绕市级管理办法及我区各部门工作职责，对支付程序、部门职责、使用范围等内容进行了修改，修改的条文为15条，删除的条文为1条，新增条文为1条，修改后形成的《征求意见稿》共16条。修订的内容主要涉及以下七个方面：
（一）修订法律依据

旧办法中的法律依据财社〔2011〕64号已失效，根据最新发布的财社〔2017〕164号、深人社发〔2019〕67号等文件精神对原文法律依据部分进行修订。（《征求意见稿》第一条）

（二）修订专项资金名称、管理办法的适用范围及资金管理使用原则

与市级管理办法保持一致，将“促进就业专项资金”更改为“就业专项资金”，并增加管理办法的适用范围。参照市级管理办法修订专项资金的使用和管理原则，使表达更加准确简练。（《征求意见稿》第二条、第三条、第十三条）

（三）修订相关部门名称

根据区机构改革及规范单位名称的相关规定，将区人力局、就业办、区监察局单位名称变更为区人力资源局、区劳动关系公共服务中心、区纪委监委。（《征求意见稿》第四条）

（四）修订相关部门职责

一是依据区人力资源局、区劳动关系公共服务中心、区财政局、区纪委监委的职能修订了部门职责内容，对专项资金的管理、使用、监督各环节予以清晰界定。二是就业基地补贴等部分就业专项资金项目经费的审核、资金拨付等工作下放至各街道办具体负责，需对街道办职责进行修订。（《征求意见稿》第四条）

（五）修订专项资金的使用范围

按照市级管理办法增加职业培训补贴、就业见习补贴等补贴项目，将政策性支出、项目性支出的表述删除，与市级管理办法规定的专项资金使用范围保持一致。因第五条列明的各项补贴的对象、标准、申领、发放程序另有市级文件进行规定，需增加第六条款予以明确。（《征求意见稿》第五条、第六条）

（六）修订专项资金的拨付程序

用人单位招用补贴、毕业生补贴、灵活就业补贴、自主创业补贴等专项资金的受理、审核权限已下放街道，区劳动关系公共服务中心负责汇总相关补贴申请，依据权责分工修订专项资金的拨付程序。（《征求意见稿》第九条）
（七）修订专项资金的管理、监督等相关内容

参照市级管理办法及相关责任部门职责，对专项资金的管理、监督相关内容进行修订，明确专项资金不得用于何种用途，明确资金管理模式，明确专项资金的监督机制及绩效管理机制。（《征求意见稿》第七、八、十、十一、十二、十四条）
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