
附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 日常业务经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区妇联 项目联系人 略 联系电话 略

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 230,000.00 211,100.00 211,094.96 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

230,000.00 211,100.00 211,094.96 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1.确保日常业务开展的同时提升办公效率；
2.积极承担及协助完成上级及相关部门的工作并提高办事质量；

3.降低办公耗材率；
4.深化党建服务水平。

1.全年日常业务正常开展，办公效率提升；
2.完成完成上级及相关部门的工作，办事质量提高；

3.全年办公耗材率较上年降低；
4.党建工作取得先进评价。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

日常行政办公物品申报 按月、按需 按需购买6次 8.00 8.00

党建工作人数 6人 7人 8.00 8.00

食堂（社工）就餐人数 8人 8人 6.00 6.00

上级业务培训场次 ≥4场 4场 6.00 6.00

质量指标
党建工作服务水平 优秀

100%，评为
“先进”

8.00 8.00

办公设备维护修理及耗材率 降低 0次 6.00 6.00

工作时效 根据日常业务要求，按月份完成相应工
作。

100% 8.00 8.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高办公效率、办事质量 100% 100% 10.00 10.00

生态效益
指标

办公耗材率 降低 100% 10.00 10.00

可持续影
响

日常办公机制健全性 健全 100% 10.00 10.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

利益相关方的满意度 ≥90% 99% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 关爱维权工作 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区妇联 项目联系人 略 联系电话 略

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 790,000.00 790,000.00 789,999.96 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

790,000.00 790,000.00 789,999.96 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1.营造良好的关爱维权氛围，为关爱维权提供良好的服务平台；
2.增强辖区居民的关爱维权意识，拓宽辖区居民维权的渠道；

3.形成1-2个关爱维权的品牌项目。

1.形成良好的关爱维权氛围，为关爱维权提供良好的
服务平台；

2.通过普法等宣传活动增强辖区居民的关爱维权意
识，拓宽辖区居民维权的渠道；

3.形成心灵关爱、反家暴等关爱维权品牌项目。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

关爱慰问特殊群体（重症儿童、单亲特
困母亲、先模人物、老干部及老党员、
生病住院妇干及特困家庭）人数

50人 230人 8.00 8.00 无

创建平安家庭户数 20户 20户 5.00 5.00 无

婚调工作宣传场次 6场 8场 8.00 8.00 无

印制宣传资料数量 3500份 4000份 2.00 2.00 无

印制问卷数量 2000份 2000份 2.00 2.00 无

关爱项目服务场次 14场 15场 7.00 7.00 无

调研报告数量 2份 2份 2.00 2.00 无

新闻稿数量 20篇 20篇 5.00 5.00 无

质量指标
婚调成功率 80% 85.7% 5.00 5.00 无

关注特殊群体准确率 100% 100% 3.00 3.00 无

工作时效
关爱服务结合日常节日进行慰问，其他
服务2020年12月前完成。

100% 3.00 3.00 无

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

社会效益
指标

单亲贫困家庭脱贫率 降低 85% 5.00 5.00 无

妇女家庭维权意识 有所提升 85% 10.00 9.00 无

社会关注弱势群体氛围 有所改善 90% 10.00 9.00 无

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

可持续影
响

反家暴等维权机制健全性 健全 90% 5.00 5.00 无

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

特殊群体的满意度 ≥90% ≥90% 4.00 4.00 无

个案咨询及辅导的满意度 ≥90% ≥90% 4.00 4.00 无

利益相关方的满意度 ≥90% ≥90% 2.00 2.00 无

总分 100 98.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 妇儿活动中心管理运
营

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区妇联 项目联系人 略 联系电话 略

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,400,000.00 1,293,000.00 1,292,973.08 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,400,000.00 1,293,000.00 1,292,973.08 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1.引领辖区20个妇女儿童之家的服务，打造辖区妇女儿童之家示范点；
2.高质量打造0－3岁婴幼儿早教理念新样板。

1.引领辖区20个妇女儿童之家开展服务，建立起区级
妇女儿童之家；

2.启动0－3岁婴幼儿早教服务，完成早教功能室环境
营造。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

婴幼儿早教服务理念推广服务：开展感
知教育、感统训练、育儿教育等服务

24场 18场共60节 6.00 6.00 无

母婴室耗材及维护费用数量 2个 2个 1.00 1.00 无

儿童议事会服务：常规性服务数量 12场 52场 6.00 6.00 无

儿童议事会服务：主题性服务数量 3场 5场 2.00 2.00 无

儿童多元智能发展服务：主题性服务数
量

6场 6场共16节 5.00 5.00 无

妇女儿童之家服务活动：送课进社区、
外展宣传等服务数量

20个 21个 3.00 3.00 无

文艺团队全年参加活动交流场次 2场 1场 2.00 1.00
受新冠疫情影
响相关交流活
动取消

妇儿及家庭特色活动数量及人次
52场（节），
平均参加人数
50人/场

61场，平均
参加人数30
人/场

5.00 5.00
受新冠疫情影
响服务人员规
模受限

常规服务数量及人次

330场
（节），预计
服务人数1万
人次

148场，直
接服务人数
达0.5万余
人次

6.00 3.00

因新冠疫情影
响，常规性服
务在下半年恢
复，并有控制
人员规模

志愿服务活动数量 12场 12场 4.00 4.00 无

质量指标

妇女儿童活动中心、早教功能室设备维
护及场地消杀频率

每周1次 每周1次 3.00 3.00 无

参与对象的出勤率 90% 95% 2.00 2.00 无

工作时效
按照年度计划或者行事历执行操作，
2020年12月前完成。

100% 5.00 5.00 无

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

社会效益
指标

打造良好的妇儿家庭服务平台，提升社
会公众的参与意识，提升辖区的幸福指
数

组建妇工+社
工+义工+社会
组织服务发展

100% 10.00 10.00 无

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

可持续影
响

打造儿童友好型空间典范 样本 90% 10.00 9.00 无

妇儿活动中心管理机制健全性 健全 90% 10.00 9.00 无

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

服务对象对中心工作的满意度 达90%以上 98% 4.00 4.00 无

利益相关方对中心工作的满意度 达90%以上 95% 4.00 4.00 无

服务对象的投诉次数 0次 100% 2.00 2.00 无

总分 100 94.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 阳光家庭服务项目 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区妇联 项目联系人 略 联系电话 略

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 564,000.00 564,000.00 564,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

564,000.00 564,000.00 564,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1.结合不同群体或子项目进行动态调研 ，形成服务动态调研报告；

2.形成一套适合中心使用的运营管理制度 ；

3.完善“会员管理模式”与婴幼儿早教理念推广服务项目；

4.提炼“家庭深度服务资源中心”服务个案深度需求， 结合该服务，拟定平台运营制度；

5.推动“优优宝宝”婴幼儿早教理念推广平台建设与发展 ，搭建辖区政府公益早教服务平
台；

6.为打造“示范基地”，建立稳定的亲子义工队，建设亲子阅读示范点；

7.加强服务的宣传与推广工作，扩大中心的公益服务覆盖面与影响力 。

1.形成一份婴幼儿早教需求调研报告 ；

2.形成一套项目的运营管理制度；

3.完善了“会员管理模式”与婴幼儿早教理念推广服

务项目；

4.提炼“家庭深度服务资源中心”服务个案深度需
求， 结合该服务，拟定平台运营制度；

5.推动“优优宝宝”婴幼儿早教理念推广平台建设与

发展，搭建辖区政府公益早教服务平台；

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

项目管理制度、专业服务表格、上墙制

度及流程；财务报告、工作总结报告、
外展宣传活动；印制服务宣传资料；年
刊、服务成长手册等。

各1套或一批
次

1套 6.00 6.00 无

常态化服务（含兴趣文体团队训练、周
末影院、阳光书吧等）场次

每周至少5场
次

6场 5.00 5.00 无

专业化、主题性的社工服务场次 每月至少4场
次

5场 7.00 7.00 无

个案服务（咨询、辅导及治疗）人次 每月至少2人
次

每月2人以上 3.00 3.00 无

小组服务（专业性团体服务）节次 至少10节次 10节 4.00 4.00 无

会员家庭户数 200户 210 4.00 4.00 无

质量指标

妇女儿童家庭服务覆盖率 10% 11% 6.00 6.00 无

阳光妈妈合唱团水平 专业化、国际
化

90% 4.00 4.00 无

服务场地使用率 100% 70% 5.00 3.00
受新冠疫情影
响上半年场地
使用率较低

工作时效
根据年度计划或者行事历进行开展，尤
其是相关服务结合服务群体的特殊情况
开展。

100% 6.00 6.00 无

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

社会效益
指标

个案咨询及服务有效率 100% 100% 5.00 5.00 无

公益早教理念推广覆盖率 10% 15% 5.00 5.00 无

儿童友好空间使用率 100% 80% 5.00 4.00 无

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

可持续影
响

项目持续发挥作用的期限 3年及以上 95% 7.00 7.00 无

对本行业未来可持续发展的影响 示范点 90% 8.00 7.00 无

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

服务对象对中心工作的满意度 ≥90% 98% 4.00 4.00 无

利益相关方对中心工作的满意度 ≥90% 95% 4.00 4.00 无

服务对象的投诉次数 为零 100% 2.00 2.00 无

总分 100 96.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 统战专项工作 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区妇联 项目联系人 略 联系电话 略

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 99,999.60 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

100,000.00 100,000.00 99,999.60 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

每年度至少开展互动交流服务2场，推动双方的互信了解，推动祖国爱国统一占线事业的长
足发展。

开展4场互动交流服务，推动双方友谊发展

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

港澳台来盐交流、学习、联谊等活动 ≥2场次 4场次 15.00 15.00 无

直接服务人次 ≥300人次 120 15.00 15.00
疫情原因，人
数控制

质量指标 双方互信程度 高 高 10.00 10.00 无

工作时效 主要集中在春节、中秋、国庆等节假日
期间完成。

100% 10.00 10.00 无

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

社会效益
指标

双方互动次数 提高 90% 15.00 14.00 无

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

可持续影
响

统战工作机制健全性 健全 85% 15.00 14.00 无

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

服务对象对统战工作的满意度 ≥90% 100% 5.00 5.00 无

利益相关方对统战工作的满意度 ≥90% 100% 5.00 5.00 无

总分 100 98.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 女性素质宣教及主题

活动
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区妇联 项目联系人 略 联系电话 略

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 645,000.00 645,000.00 644,999.60 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

645,000.00 645,000.00 644,999.60 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1.持续开展辖区女性素质提升、教育培训、交流评选的服务；

2.做好“姐妹荟”的服务，影响更多的辖区女性。

1.为辖区女性开展素质提升、教育培训、交流评选的
服务，促使女性素质整体提高；

2.做好“姐妹荟”的服务，影响更多的辖区女性参

与，助人自助。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

社区女性素质提升教育培训场次 20场 20场 8.00 8.00 无

节日活动（三八、母亲节、读书月）服
务场次及人次

3场，3000人
次以上

3场，1500
人次

8.00 7.00
受新冠疫情影
响，服务人员
规模受限

家风建设、最美家庭、文明家庭、廉洁
家庭等服务场次

3场 3场 6.00 6.00 无

宣传品及报刊宣传份数 一批次 报纸报刊宣
传一批次

6.00 6.00 无

“姐妹荟”项目的服务人次 1万人次 5千人次 6.00 5.00
受新冠疫情影
响，直接服务
人员规模受限

质量指标
巾帼文明岗、巾帼文明服务队通过率 有所提高 95% 5.00 5.00 无

女性整体素质 有所提升 85% 5.00 5.00 无

工作时效
主要是结合重大节日、家庭建设及姐妹
互助会的时间段开展工作，项目预计在
2020年12月前完成。

100% 6.00 6.00 无

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

社会效益
指标

女性健康等素质水平 有所提高 80% 9.00 8.00 无

家庭建设水平 有所提高 80% 9.00 8.00 无

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

可持续影
响

女性素质提升机制健全性 健全 90% 6.00 6.00 无

持续推动辖区女性素质的提升 至少三年以上 90% 6.00 6.00 无

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

辖区女性对该工作的满意度 ≥90% 98% 5.00 5.00 无

利益相关方对该工作的满意度 ≥90% 98% 5.00 5.00 无

总分 100 96.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 区妇儿工委工作 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区妇联 项目联系人 略 联系电话 略

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 200,000.00 199,975.30 10 99.99% 10.00

其中：当年财政
拨款

100,000.00 200,000.00 199,975.30 — 99.99% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

落实盐田区建设儿童友好型城区行动方案 ，扎实推进盐田区妇女儿童工作的发展，为辖区提

供优良的儿童成长空间和氛围，每年树立至少10名最美儿童、优秀儿童为学习榜样，提供优

质的儿童友好型社区服务，更新维护好辖区妇女儿童数据库，实现辖区居民的满意度达90%

以上的服务目标。

落实盐田区建设儿童友好型城区行动方案 ，扎实推进

盐田区妇女儿童工作的发展，为辖区提供优良的儿童

成长空间和氛围，每年树立至少10名最美儿童、优秀

儿童为学习榜样，提供优质的儿童友好型社区服务，

更新维护好辖区妇女儿童数据库，实现辖区居民的满

意度达90%以上的服务目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

组织开展六一节系列儿童活动 至少200人次
参与

280 5.00 5.00 无

开展最美儿童、优秀儿童评选 各10名 各10名 5.00 5.00 无

儿童友好型城区建设主题服务 至少4次 5次 10.00 10.00 无

妇女儿童数据库建设、维护报告 1份 1份 5.00 5.00 无

质量指标
妇女儿童数据库建设、维护合格率 100% 100% 10.00 10.00 无

儿童友好型城区建设合格率 100% 100% 10.00 10.00 无

工作时效

2020年6月前完成最美儿童、优秀儿童评
选；2020年11月前完成儿童友好型城区
建设等推动实施；2020年12月前完成妇
女儿童数据库建设、维护等。

100% 5.00 5.00 无

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

社会效益
指标

辖区儿童的学习榜样 20名 40名 5.00 5.00 无

儿童友好型空间达标率 100% 100% 10.00 10.00 无

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无

可持续影
响

妇女儿童数据库正常使用年限 ≥5年 5年 10.00 10.00 无

儿童友好型城区建设机制或方案健全性 健全 90% 5.00 4.00 无

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

儿童及其家庭满意度 ≥90% 100% 5.00 5.00 无

社会公众投诉次数 0次 0次 5.00 5.00 无

总分 100 99.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 对口扶贫工作经费 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区妇联 项目联系人 略 联系电话 略

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 150,000.00 150,000.00 150,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

150,000.00 150,000.00 150,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

以促进东源县经济社会发展、全面建成小康社会为目标，以提高脱贫攻坚实效和区域协调发
展为导向，以扶贫领域作风专项治理为抓手，不断加大工作力度，强化监督检查，全面完成

年度对口帮扶东源的各项工作任务。

全面完成年度对口帮扶东源的各项工作任务，促进东
源县经济提升。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
扶贫经费转款次数 1次 1次 15.00 15.00

扶贫经费转款金额 15万元 15万元 15.00 15.00

质量指标 扶贫经费拨款工作完成及时率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 在2020年12月底前完成。 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

东源县发展情况 经济提升 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

利益相关方满意度 100% 100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


