
附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 警犬运作管理经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 516,000.00 516,000.00 516,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 516,000.00 516,000.00 516,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成警犬队购买警犬犬粮及开展警犬防疫和伤病治疗的管理经费支出 ，保证经费支出准确率达
100%，有效提高警犬协助警员充分发挥预防和打击犯罪分子的作用 ，共同维护社会治安，实现警犬队

的警犬满意度达90%或以上等目标。

按照年初设定的目标，保证警犬队购买警犬犬粮及开展

警犬防疫和伤病治疗的管理经费支出准确率达 100%，有
效提高警犬协助警员充分发挥预防和打击犯罪分子的作

用，共同维护社会治安，实现警犬队的警犬满意度达
90%或以上等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 驯养警犬只数 40只 35只 20.00 18.00
因病等退役警
犬

质量指标 经费支付准确率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 警犬运作管理经费每季度及时支付。 100% 20.00 18.00

受疫情影响，
警犬日常安保
训练等工作减

少

效益指标
（30分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益指标
驯养警犬40只协助警员充分发挥预防和打
击犯罪分子的作用，共同维护社会治安

100% 100% 30.00 30.00

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象满意

度指标
群众满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 96.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满
意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、

服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于

年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按

照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
溪涌检查站运作专项

经费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 13510313523

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 200,000.00 200,000.00 145,268.10 10 72.63% 7.26

其中：当年财政
拨款

200,000.00 200,000.00 145,268.10 — 72.63% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成对不规范和缺少的各项办公硬件设备进行日常维修维护费用 ，各项警用装备、巡逻
接处警、维稳、反恐、设卡查车和处突、实战用品等装备用品的采购，日常训练、活动所需

用品、用具，日常运作等购置费用的支出，保证经费支出准确率达100%，有效促进队伍常规

化巡逻执勤及设卡盘查，做好安全保卫及“三化一体”巡逻接处警、维稳、处突、反恐等应

急任务方面更有保障力量，实现我大队队伍、分局队伍满意度达90%或以上等目标。

按照年初设定的目标，完成对不规范和缺少的各项办公硬

件设备进行日常维修维护费用，各项警用装备、巡逻接处

警、维稳、反恐、设卡查车和处突、实战用品等装备用品
的采购，日常训练、活动所需用品、用具，日常运作等购

置费用的支出，保证经费支出准确率达100%，有效促进队

伍常规化巡逻执勤及设卡盘查，做好安全保卫及“三化一

体”巡逻接处警、维稳、处突、反恐等应急任务方面更有

保障力量，实现我大队队伍、分局队伍满意度达90%或以上

等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
（50分）

数量指标 项目保障驻地数量 1个 1个 20.00 20.00

质量指标 保障溪冲检查站驻地、装备完好。 98% 97% 20.00 18.00

受疫情影响驻地办
公硬件和基础设施
修缮改造工作延期
开展

工作时效
“办公硬件设备日常维修维护及时率，
目标值“100%”

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

通过对各项办公硬件设备进行日常维修
维护，各类警用设备、巡逻接处警、设

卡查车和处突、实战用品等装备用品，
日常训练、活动所需用品、用具，日常
运作等购置，有效促进队伍常规化巡逻
执勤及设卡盘查，做好安全保卫及“三
化一体”巡逻接处警、维稳、处突、反
恐等应急任务方面更有保障力量。

100% 98% 30.00 28.00

受疫情影响驻地办
公硬件和基础设施
修缮改造工作延期
开展

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

群众安全感 90% 90% 10.00 10.00

总分 100 93.26

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对

象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果

是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
各类警用装备及正规

化建设经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达

资金
否

是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 400,000.00 400,000.00 399,872.20 10 99.97% 10.00

其中：当年财政
拨款

400,000.00 400,000.00 399,872.20 — 99.97% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度

总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成对警用装备、巡逻执勤、设卡查车和处突、实战用品等装备用品的购置、训练维稳

专用材料、抢险救灾物资、专业队应急材料、用品物资等和七个驻地及警营文化宣传及党建
费用等，各类警用装备及正规化建设配备的经费支出 ，保证经费支出准确率达100%，提高应

对突发事件、群体性事件的处置及抢险救灾方面更有保障力量 ，实现我大队应急队伍、七个

驻地满意度达90%或以上等目标。

按照年初设定的目标，完成对警用装备、巡逻执勤、设卡查

车和处突、实战用品等装备用品的购置、训练维稳专用材料
、抢险救灾物资、专业队应急材料、用品物资等和七个驻地

及警营文化宣传及党建费用等，各类警用装备及正规化建设

配备的经费支出，保证经费支出准确率达100%，提高应对突

发事件、群体性事件的处置及抢险救灾方面更有保障力量 ，
实现我大队应急队伍、七个驻地满意度达90%或以上等目标

。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 七个驻地警营文化宣传及党建费 七个 七个 20.00 20.00

质量指标

通过对警用装备、巡逻执勤、设卡查车

和处突、实战用品等装备用品的购置、
训练维稳专用材料、抢险救灾物资、专
业队应急材料、用品物资等和七个驻地
及警营文化宣传及党建费用等，作为分
局的机动应急队伍，要求对不规范和缺

少的各项办公硬件设施设备进行改造整
改、更新、添置配备，使队伍处置各类
突击事件、巡逻执勤等有保障

100% 100% 20.00 18.00

受疫情影响，
日常安保执勤
训练减少，装
备购置项目延

时开展

工作时效
各类警用装备及正规化建设经费每季度
及时支付。

100% 10.00 8.00

受疫情影响，

勤务拉练减
少，年初经费
支付较慢

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益

指标

通过对各类警用设备的更新换代，警营
文化和党建的宣传，促进队伍常规化巡

逻执勤及机动设卡盘查，应对突发事件
、群体性事件的处置及抢险救灾方面更
有保障力量。

提升工作环境
提升工作环

境
30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

群众满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 96.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值 ，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对

象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定 ：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是

由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定 ：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分

别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 购置费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 815,000.00 815,000.00 802,799.00 10 98.50% 9.85

其中：当年财政
拨款

815,000.00 815,000.00 802,799.00 — 98.50% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成大队对办公设备、设施配套更换，铁骑队伍相关被装和装备，公安专业性特色和文
化宣传设施的购置经费支出，保证经费支出准确率达100%，确保了队伍良好的工作、生活环
境及提高铁骑队伍相关被装和装备，增加了公安专业性特色和文化宣传设施，实现大队员工

及铁骑队队员满意度达90%或以上等目标。

按照年初设定的目标，完成大队对办公设备、设施配套更换，
铁骑队伍相关被装和装备，公安专业性特色和文化宣传设施的
购置经费支出，保证经费支出准确率达100%，确保了队伍良好
的工作、生活环境及提高铁骑队伍相关被装和装备，增加了公
安专业性特色和文化宣传设施，实现大队员工及铁骑队队员满

意度达90%或以上等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

协议采购或电商采购办公设备台数 68台 68台 10.00 10.00

战训基地和警用射击场训练宣传栏及警
营宣传设施板块套数

40套/块/件 36套/块/件 10.00 8.00
受疫情影响，
宣传栏制作较
少

铁骑队骑行被装和装备人数 30名 30名 10.00 10.00

质量指标 经费支付准确率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 购置经费每季度及时支付。 100% 10.00 8.00

受疫情影响电
商采购延期开
展，年初经费
支付较慢

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

确保良好的工作、生活环境，及时报废
更新办公设备，增加公安专业性特色和
文化宣传设施，提高专业队伍相关被装
和装备，提升综合素质

100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

大队员工满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

群众满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

总分 100 95.85

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满
意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、
服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由
于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别
按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 机训大队运转管理经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达资
金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 26,760,000.00 26,760,000.00 26,755,245.70 10 99.98% 10.00

其中：当年财政拨
款

26,760,000.00 26,760,000.00 26,755,245.70 — 99.98% —

      上年结转资
金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成对300名机训队员委托业务费、工资福利待遇、驻地租赁费、被装配置、各类装备配置

等其他配置的运转经费支出，保证经费支出准确率达100%，有效的保障机训队员能快速处理辖

区内各类群体性事件，维护我区社会治安稳定，实现机训队员满意度达90%或以上等目标。

按照年初设定的目标，完成对300名机训队员委托业

务费、工资福利待遇、驻地租赁费、被装配置、各类

装备配置等其他配置的运转经费支出 ，保证经费支出

准确率达100%，有效的保障机训队员能快速处理辖区

内各类群体性事件，维护我区社会治安稳定，实现机

训队员满意度达90%或以上等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 机训大队队员保障人数 300人 300人 20.00 18.00
受疫情影响，
人员不能及时
补充

质量指标 经费支付准确率 100% 100% 20.00 20.00

工作时效

300人机训队员委托业务费（参照特殊事
务管理员）规定的标准时效执行。队员
住宿费根据租赁合同标准执行。队员的
被装购置、各类练兵、比武、维稳等装
备配置费用及训练所需的用品、用具等
费用按实际审批结算执行。

1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益指
标

提高队员的综合素质和处置群体性事件
能力

有所提高 有所提高 30.00 30.00

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象满
意度指标

群众满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 98.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对

象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标

30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，

分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
办案及警卫、安全保
卫经费

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 500,000.00 320,000.00 319,559.41 10 99.86% 9.99

其中：当年财政
拨款

500,000.00 320,000.00 319,559.41 — 99.86% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成办案人员出差产生的住宿费、交通费、伙食费，警卫、安保人员的用水及安保物资
的经费支出，保证经费支出准确率达100%，有效保障好办案人员、警卫、安保人员的福利保
障及服务保障，完成我区各类警卫、安保、维稳和各类群体性事件的处置，维护我区社会治

安稳定，实现办案人员、警卫、安保人员满意度达90%或以上等目标。

按照年初设定的目标，完成办案人员出差产生的住宿费
、交通费、伙食费，警卫、安保人员的用水及安保物资
的经费支出，保证经费支出准确率达100%，有效保障好
办案人员、警卫、安保人员的福利保障及服务保障，完
成我区各类警卫、安保、维稳和各类群体性事件的处
置，维护我区社会治安稳定，实现办案人员、警卫、安

保人员满意度达90%或以上等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 办案人员出差伙食补助
每人每天100
元

每人每天
100元

20.00 20.00

质量指标 经费支付准确率 100% 100% 20.00 20.00

工作时效
办案及警卫、安全保卫经费每季度及时
支付。

1年 10.00 8.00

受疫情影响，
出差办案和安
保工作减少，
经费支出减少

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障好办案人员、警卫、安保人员
的福利保障及服务保障，完成我区各类
警卫、安保、维稳和各类群体性事件的
处置，维护我区社会治安稳定。

100% 98% 30.00 28.00
受疫情影响，
出差办案和安
保工作减少

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

群众满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 95.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 大队驻地维修维护费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 700,000.00 700,000.00 577,598.92 10 82.51% 8.25

其中：当年财政
拨款

700,000.00 700,000.00 577,598.92 — 82.51% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成大队七个驻地日常对基础设施的维护维修保养 ，有关用具设备的修缮、补漏等费用

支出，保证经费支出准确率达100%，为确保大队人员的工作、生活、安全等有保障，实现大

队人员满意度达90%或以上等目标。

通过完成大队七个驻地日常对基础设施的维护维修保

养，有关用具设备的修缮、补漏等费用支出，保证经

费支出准确率达100%，为确保大队人员的工作、生活

、安全等有保障，实现大队人员满意度达90%或以上

等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标

巡警大队大队部、一中队（原沙头角派
出所）、二中队（原盐田四村派出所）

、三中队（溪涌驻地）、机动中队（荔
景山庄）、拘留所东侧办公楼（铁骑、
山地救援、安检排爆专业队）、警犬队
（警犬基地）办公场所

7个 7个 20.00 20.00

质量指标
七个驻地日常对基础设施的维护保养 ，
有关用具设备的修缮、补漏等验收合格

100% 98% 20.00 18.00

受疫情影响驻
地修缮改造工
作不能及时开
展

工作时效
大队驻地维修维护经费每季度及时支付
。

1年 10.00 8.00

受疫情影响驻
地修缮改造工
作不能及时开
展

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

七个驻地日常对基础设施的维护保养 ，

有关用具设备的修缮、补漏等，对大队
人员的工作、生活、安全等有保障

100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

大队办公场所人员满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 94.25

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 日常业务经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 760,000.00 760,000.00 760,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 760,000.00 760,000.00 760,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成对七个驻地各类印刷费、邮电费、日常办公用品、消耗类材料用具及其他商品和服务支
出等、第三方编制内控、绩效的费用的支出，保证经费支出准确率达100%，有效保障对七个驻地
日常办公和业务所需，更好服务七个驻地人员，实现七个驻地人员满意度达90%或以上等目标。

按照年初设定的目标，完成对七个驻地各类印刷费、
邮电费、日常办公用品、消耗类材料用具及其他商品
和服务支出，第三方编制内控、绩效的费用的支出，
保证经费支出准确率达100%，有效保障对七个驻地日
常办公和业务所需，更好服务七个驻地人员，实现七

个驻地人员满意度达90%或以上等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

巡警大队大队部、一中队（原沙头角派
出所）、二中队（原盐田四村派出所）
、三中队（溪涌驻地）、机动中队（荔
景山庄）、拘留所东侧办公楼（铁骑、
山地救援、安检排爆专业队）、警犬队
（警犬基地）办公场所

7个 7个 20.00 18.00
受疫情影响，
溪涌驻地改造
于年底才完成

质量指标 经费支付准确率 100% 100% 20.00 20.00

工作时效
七个驻地日常业务经费每季度及时支付
。

1年 10.00 8.00
受疫情影响，
年初支付较慢

效益指标
（30分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益指标
对七个驻地日常办公和业务所需，服务
保障驻地人员

100% 100% 30.00 30.00

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象满意
度指标

七个驻地人员满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 96.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对
象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
铁骑队、山地救援队
、防爆队和警犬驯养
专业队运作管理经费

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8,874,000.00 8,874,000.00 8,874,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

8,874,000.00 8,874,000.00 8,874,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成铁骑队、山地救援队、防爆队和警犬驯养专业队的保障性支出，保证经费支出准确
率达100%，提高铁骑队、山地救援队、防爆队和警犬驯养专业队的工作的积极性，有效保障
我单位巡逻专职各项勤务效能，实现铁骑队、山地救援队、防爆队和警犬驯养专业队满意度

达90%或以上等目标。

按照年初设定的目标，完成铁骑队、山地救援队、防爆队和
警犬驯养专业队的保障性支出，保证经费支出准确率达

100%，提高铁骑队、山地救援队、防爆队和警犬驯养专业队
的工作的积极性，有效保障我单位巡逻专职各项勤务效能，
实现铁骑队、山地救援队、防爆队和警犬驯养专业队满意度

达90%或以上等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
（50分）

数量指标

铁骑队保障人数 30人 20人 10.00 8.00

受疫情影响，人员
不能及时补充，和
人员所需专业性较
强

山地救援队保障人数 30人 20人 10.00 8.00

受疫情影响，人员
不能及时补充，和
人员所需专业性较
强

防爆队保障人数 20人 15人 10.00 8.00

受疫情影响，人员
不能及时补充，和
人员所需专业性较
强

警犬驯养专业队保障人数 10人 10人 10.00 10.00

质量指标 经费发放准确率 100% 100% 5.00 5.00

工作时效 人员经费每季度及时发放。 每季度及时
完成

5.00 5.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

大力推进盐田区“平安建设示范区”创
建工作，全面深化“三化一体”警务改
革，提升“巡逻专职化”勤务效能。

100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

群众满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 94.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象
满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%
、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是
由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分
别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
“三化一体”巡逻专职化
交通费及特种车辆费用

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达资
金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,330,000.00 1,330,000.00 1,330,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 1,330,000.00 1,330,000.00 1,330,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成对公安特种车辆故障维修 、维护、年审、保养、购买保险等费用的支出，保证经费支出准

确率达100%，从而避免发生故障及严重的安全隐患 ，实现了驾驶司机满意度达90%或以上等目标。

按照年初设定的目标，完成对公安特种车辆故障维修、

维护、年审、保养、购买保险等费用的支出，保证经费

支出准确率达100%，从而避免发生故障及严重的安全隐

患，实现了驾驶司机满意度达90%或以上等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

汽车辆数 25辆 25辆 5.00 5.00

摩托车辆数 12辆 12辆 5.00 5.00

电瓶车辆数 8辆 8辆 5.00 5.00

电动车辆数 10辆 10辆 5.00 5.00

质量指标
车辆故障维修、维护、年审、保养、购
买保险等正常合格

100% 100% 10.00 10.00

工作时效
车辆故障维修、维护、年审、保养、购
买保险等费用每季度及时支付。

每季度及时
支付

20.00 18.00

受疫情影响，年
初安保巡逻、外
部勤务减少导致
车辆出行减少

效益指标
（30分）

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益指
标

通过对车辆检查、维修、维护、定期保
养可以尽早发现故障所在,防患于未然，
能够有效延长车辆的使用寿命以及驾驶

司机的安全系数，有效保障勤务“三化
一体”巡逻专职化及各项维稳任务。

100% 100% 30.00 30.00

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指标

（10分）

服务对象满

意度指标
群众满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 98.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象

满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%
、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由

于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别
按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 看护中队运转经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10,239,500.00 9,434,900.00 8,733,275.00 10 92.56% 9.26

其中：当年财政拨款 10,239,500.00 9,434,900.00 8,733,275.00 — 92.56% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成80名看护队员的业务服务费、伙食费，看护队场地租金、饭堂租金、用品及用具仓库

场地租金，日常培训、训练配备的服装和住宿备勤及勤务工作等购日常药品、消耗性用品、用

具和其他费用的经费支出，保证经费支出准确率达100%，有效提高了为协助人民警察开展监察
机关留置场所警务辅助、看护、监控管理工作，为执纪审查调查提供坚强的安全保障，实现看

护队员满意度达90%或以上等目标

按照年初设定的目标，完成80名看护队员的业务服务费、

伙食费，看护队场地租金、饭堂租金、用品及用具仓库场
地租金，日常培训、训练配备的服装和住宿备勤及勤务工

作等购日常药品、消耗性用品、用具和其他费用的经费支

出，保证经费支出准确率达100%，有效提高了为协助人民

警察开展监察机关留置场所警务辅助、看护、监控管理工

作，为执纪审查调查提供坚强的安全保障，实现看护队员

满意度达90%或以上等目标

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
（50分）

数量指标 看护队员保障人数 80人 80人 20.00 20.00

质量指标 经费支付准确率 100% 98% 20.00 18.00
受疫情影响，年初
支付较慢

工作时效

80名看护队员业务服务经费按雇员合同
价标准执行，伙食费根据，驻地、饭堂
、用具仓库租赁费根据2019年签订合同
费按每年递增方式续签合同为标准执
行，为加强看护队员业务培训和训练，
服装经费按照队员标准配备执行。

1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益指
标

成立专职看护中队，按照市上级相关工
作要求，完成上级派遣的重要工作及保
密性工作

100% 100% 30.00 30.00

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象满
意度指标

群众满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 97.26

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象
满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%

、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是
由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分
别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
民警及值班人员伙食
经费

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田巡警大队 项目联系人 姜晓颖 联系电话 84466708

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,407,400.00 1,407,400.00 1,407,400.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,407,400.00 1,407,400.00 1,407,400.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成50人民警、20人学警、57人临聘人员、60人辅警的伙食费福利支出，保证经费支出
准确率达100%，提高民警及值班人员在工作上有积极性，有效保障我单位各项辅助性事务顺

利完成，实现民警及值班人员满意度达90%或以上等目标。

按照年初设定的目标，完成50人民警、20人学警、57人临聘人员
、60人辅警的伙食费福利支出，保证经费支出准确率达100%，提
高民警及值班人员在工作上有积极性，有效保障我单位各项辅助
性事务顺利完成，实现民警及值班人员满意度达90%或以上等目标

。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
（50分）

数量指标

民警保障人数 73人 73人 10.00 10.00

学警保障人数 20人 0 5.00 0.00 2020年大队无学警分
配临聘人员保障人数 57人 57人 10.00 10.00

辅警保障人数 60人 35人 10.00 10.00

质量指标 经费发放准确率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 人员经费每季度及时发放。
每季度及时
发放

5.00 5.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

激励职工积极性，辅助性事务完成及时
率

100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

民警满意度 ≥90% ≥90% 3.00 3.00

学警满意度 ≥90% 0 1.00 0.00
2020年大队无学警分
配

临聘人员满意度 ≥90% ≥90% 3.00 3.00

辅警满意度 ≥90% ≥90% 3.00 3.00

总分 100 95.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意
度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服
务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于
年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按
照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


