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	（一）项目概况
	为认真落实我区2020年基本公共卫生服务项目任务，根据《广东省卫生健康委 广东省财政厅 广东省中医药
	1.立项依据
	根据《深圳市人民政府办公厅关于印发完善全科医生培养与使用激励机制若干措施的通知》（深府办函[2019
	2.主要内容及实施情况：
	区卫生健康局本级的基本公共卫生服务经费，年度预算2853万元，执行率为100%。
	主要内容：全区社康中心按照要求积极开展居民健康档案管理、健康教育、预防接种、0-6岁儿童健康管理、孕
	实施情况：（1）居民健康档案管理
	全区居民健康档案建档率为107.59%，居民健康档案使用率为65.43%。
	（2）健康教育
	全区累计更新健康教育宣传栏内容78次，举办各类健康知识讲座133场次，深入社区开展基本公共卫生服务项
	（3）预防接种
	全区预防接种建证率达100%，适龄儿童国家免疫规划疫苗接种率达99.73%。
	（4）0-6岁儿童健康管理
	全区新生儿访视率为97.92%，儿童健康管理率为99.50%，0-3岁儿童系统管理率为91.58%，
	（5）孕产妇健康管理
	全区早孕建册率为96.97%，产后访视率为97.66%。
	（6）老年人健康管理
	全区老年人健康管理任务数为8929，老年人健康管理数为7177，健康管理率校正前为72.93%，校正
	（7）高血压、2型糖尿病患者健康管理
	全区高血压患者健康管理任务数为11061，健康管理数为9385，任务完成率校正前为84.85%，校正
	（8）严重精神障碍患者管理
	全区严重精神障碍患者管理率99.02%；规范管理率为96.56%。
	（9）肺结核患者健康管理
	全区肺结核可疑症状者转诊率为100%；肺结核患者管理率为100%；肺结核患者规范管理率为100%；肺
	（10）中医药健康管理
	全区老年人中医药健康管理率为65.17%；0-36个月儿童中医药健康管理率为85.22%。
	（11）传染病及突发公共卫生事件报告和处理
	全区4家区域社康中心（含下属社康站）合计抽查127例，漏报9例，传染病疫情报告率为93%；报告及时率
	（12）卫生计生监督协管
	全区卫生计生监督协管信息报告率为100%。
	（13）免费避孕药具发放
	4家区域社康中心免费避孕药具发放各项指标均达标。
	（14）健康素养促进
	全区居民健康素养水平为43.2%；健康家庭创建达20%。
	3.资金投入和使用情况：2020年，财政拨款基本公共卫生服务项目经费年度资金总额2853万元，实际支
	（一）项目决策情况。    项目立项依据充分、必要性分析合理，严格按照区政府服务采购项目相关程序申
	（二）项目过程情况。
	1.项目实施过程，相关组织架构、职责分工、制度建设及保障措施如下：
	（1）组织架构：项目实施主要分成领导小组、项目管理办公室、专家指导小组；项目领导小组是区卫生健康局、
	（2）职责分工
	区卫生健康局基层健康科：1.负责全区基本公共卫生服务项目的督导和绩效考核工作。2.负责全区基本公共卫
	专家指导小组：1.参与研究制订全区基本公共卫生服务有关政策、规范、方案等。2.为全区基本公共卫生服务
	（3）方案建设及保障措施
	为认真落实我区2020年基本公共卫生服务项目任务，根据《广东省卫生健康委 广东省财政厅 广东省中医药
	2.方案实施的保障措施：加强资金管理、加强电子健康档案质量管理、促进高血压、糖尿病医防融合、创新督导
	3.各项目预算资金分配较为合理、资金到位及时，资金使用严格执行上级及局内部财务管理制度项目。国家基本
	（三）项目产出情况。基本公共卫生服务项目为辖区常住居民提供基本公共卫生服务。
	（四）项目效益情况。基本公共卫生服务项目使辖区居民享受基本公共卫生服务的便利性进一步提高，面向辖区居
	1.财务管理制度健全，资金使用有序合理
	为严控资金支出的规范性，我单位根据行政事业单位会计准则、审计法等文件制定了预算资金、财务管理制度；在
	2.合理编制部门预算，强化绩效目标管理
	我单位在制定预算编制方案时，着力突出预算编制的科学性，多方面参考各项资料，包括2020年预算收支执行
	六、存在的问题及原因分析

