
附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田区智慧城管信息

系统项目使用年费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区城市管理监督

指挥中心
项目联系人 杨永莉 联系电话 13925207179

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 120,000.00 120,000.00 119,400.00 10 99.50% 9.95

其中：当年财政
拨款

120,000.00 120,000.00 119,400.00 — 99.50% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

打造“山海旅游美城、民生幸福优城”的优美城市环境为目的。 已完成

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
200元/部*50部*12月 100% 100% 20.00 20.00

0 0 / 0.00 0.00

质量指标
提高发现城市管理方面事件、部件问题
案件率

≥98% 98% 20.00 20.00

0 0 / 0.00 0.00

工作时效 一年365天24小时运作。 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

0 0 / 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

0 0 / 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

0 0 / 0.00 0.00

可持续影
响

提高工作人员处理工作时效率 〉95% 90% 30.00 28.00 满意度为90%

0 0 / 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

当兵执法人员满意率 ≥98% 98% 5.00 5.00

群众投诉率 〈 10% 8% 5.00 5.00

总分 100 97.95

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 城管通数据终端（手

机）通讯费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区城市管理监督

指挥中心
项目联系人 王荣 联系电话 13688844009

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 260,000.00 260,000.00 259,596.00 10 99.84% 9.98

其中：当年财政
拨款

260,000.00 260,000.00 259,596.00 — 99.84% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

促进互联网+城市管理工作开展，为区市容环境综合考核工作提供有力保障。 已完成

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
102部*210元*12月  26万元 100% 20.00 20.00

 不适用 不适用 / 0.00 0.00

质量指标
结案率 ≥98% 98% 20.00 20.00

不适用 不适用 / 0.00 0.00

工作时效
一年365天24小时正常运行，进一步提升
城市管理质量。

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

提升城市管理质量 〉90% 90% 15.00 13.00 满意度为90%

不适用 不适用 / 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

城管工作精细化、科学化 ≥98% 满意度为
90%

15.00 13.00 满意度为90%

不适用 不适用 / 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

群众满意度 ≥90% 98% 10.00 10.00

不适用 不适用 / 0.00 0.00

总分 100 95.98

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 临聘、雇员及公辅员

经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区城市管理监督

指挥中心
项目联系人 陈嘉敏 联系电话 13688844022

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8,233,000.00 8,109,500.00 7,273,824.69 10 89.70% 8.97

其中：当年财政
拨款

8,233,000.00 8,109,500.00 7,273,824.69 — 89.70% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

促进互联网+城市管理工作开展，为区市容环境综合考核工作提供有力保障。 已完成

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
临聘人员保障人数                  79人 79人 10.00 10.00

雇员人员保障人数 2人 2人 10.00 10.00

质量指标
临聘人员发放准确率 100% 100% 10.00 10.00

雇员发放准确率  100% 100% 10.00 10.00

工作时效 人员经费每月及时发放 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

辅助性事务完成及时率 100% 90% 10.00 8.00 满意度为90%

辅助性事务完成及时率 100% 90% 10.00 8.00 满意度为90%

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

培训人员满意度 ≥90% 满意度为
90%

10.00 10.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

临聘人员满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

雇员满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

总分 100 94.97

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 日常业务经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区城市管理监督

指挥中心
项目联系人 陈嘉敏 联系电话 13688844022

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,183,000.00 1,147,900.00 1,077,506.03 10 93.87% 9.39

其中：当年财政
拨款

1,183,000.00 1,147,900.00 1,077,506.03 — 93.87% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

促进互联网+城市管理工作开展，为区市容环境综合考核工作提供有力保障。 已完成

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

伙食补助 120人 87.8% 10.00 10.00
受疫情影响，在职

人员退休后未能及

时补充招聘。

1、聘请第三方机构服务费（内部控制等
财务管理服务费）    2、节假日加班误
餐费 3、党员经费

24.7万元 100% 20.00 20.00

质量指标
完成数量 〉95% 98% 10.00 10.00

无 无 / 0.00 0.00

工作时效 根据实际业务在年度按时完成 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

为区市容环境综合考核工作提供有力保
障

有待提高 满意度为
90%

30.00 28.00 满意度为90%

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

员工满意度 ≥99% 100% 10.00 10.00

无 无 / 0.00 0.00

总分 100 97.39

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 互联网+城市管理考

核工作经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区城市管理监督

指挥中心
项目联系人 杨永莉 联系电话 13925207179

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 250,000.00 199,000.00 158,918.29 10 79.86% 7.99

其中：当年财政
拨款

250,000.00 199,000.00 158,918.29 — 79.86% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

打造“山海旅游美城、民生幸福优城”的优美城市环境为目。 已完成 

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
业务培训参与班次 2班次 2班次 10.00 10.00

“美丽深圳”宣传活动 3次 3次 10.00 10.00

质量指标
培训参与率 ≥98% 98% 10.00 10.00

宣传活动参与率 ≥80% 80% 10.00 10.00

工作时效
培训计划按上下半年组织开展；宣传活
动按季组织开展。

1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

培训不适用 不适用 / 0.00 0.00

公众参加积极主动，大大改善城市管理
面貌

提升率≥80% 80% 10.00 10.00

生态效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

员工对业务知识掌握率 ≥95% 90% 10.00 8.00 满意度90%

通过宣传活动，提升了群众对城市管理
工作的理解和支持

提升率≥50% 50% 10.00 10.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

培训人员满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

群众满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

总分 100 95.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 余泥渣土管理费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区城市管理监督

指挥中心
项目联系人 钟扬辉 联系电话 13688844017

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 99,850.00 10 99.85% 9.99

其中：当年财政
拨款

100,000.00 100,000.00 99,850.00 — 99.85% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

打造“山海旅游美城、民生幸福优城”的优美城市环境为目的 已完成

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
20次 ≤20次 100% 20.00 20.00

0 0 / 0.00 0.00

质量指标
考核达标率 ≥98% 98% 20.00 20.00

0 0 / 0.00 0.00

工作时效 1年 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

美化环境，提升市容市貌 长期 长期 0.00 0.00

0 0 / 0.00 0.00

生态效益
指标

打造“山海旅游美城、民生幸福优城”
的优美城市环境

长期 100% 15.00 15.00

0 0 / 0.00 0.00

可持续影
响

市容市貌持续影响率 长期 98% 15.00 13.00 加强对市貌的
影响率0 0 / 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

群众投诉率 〈  10% 5% 10.00 10.00

0 0 / 0.00 0.00

总分 100 97.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 数字化城管业务经费 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区城市管理监督

指挥中心
项目联系人 钟扬辉 联系电话 13688844017

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 721,000.00 721,000.00 640,338.95 10 88.81% 8.88

其中：当年财政
拨款

721,000.00 721,000.00 640,338.95 — 88.81% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

促进互联网+城市管理工作开展，为区市容环境综合考核工作提供有力保障。 已完成

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

无主部件处置费8.5万、安全生产培训
3.6万元

12.1 100% 10.00 10.00

按执法局标准,工作人员的制服费48万  
、 工作服洗涤费12万

60 60 10.00 10.00

质量指标
无主部件处置率 〉90% 95% 10.00 10.00

安全生产对员工宣传活动覆盖率 〉100% 100% 10.00 10.00

工作时效 安全生产培训分别在上半年、下半年举
办二次。

1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

生活环境舒适率 〉95% 90% 10.00 8.00 满意度为90%

安全事故发生次数 〈 1 100% 10.00 10.00

生态效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

城市环境美化 长期 长期 5.00 5.00

员工安全意识提升 〉92% 95% 5.00 5.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

群众投诉率 〈 15% 10% 5.00 5.00

培训人员满意度 〉98% 100% 5.00 5.00

总分 100 96.88

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 市政环卫设施管理费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区城市管理监督

指挥中心
项目联系人 刘伟东 联系电话 18675513555

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 825,000.00 825,000.00 817,650.30 10 99.11% 9.91

其中：当年财政
拨款

825,000.00 825,000.00 817,650.30 — 99.11% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

持续提升盐田区市容环境精细化管理水平和城市容貌景观品质。 已完成

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
垃圾中转站 17个 17个 10.00 10.00

公厕 38个 38个 10.00 10.00

质量指标
合格率 ≥98% 98% 20.00 20.00

0 0 / 0.00 0.00

工作时效 结合实际情况按时完成。 1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

0 0 / 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

0 0 / 0.00 0.00

生态效益
指标

为居民营造舒适的生活环境 ≥90% 85% 30.00 28.00 满意度为85

0 0 / 0.00 0.00

可持续影
响

提高辖区的宜居水平和综合竞争 ≥90% / 0.00 0.00

0 0 / 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

群众满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

0 0 / 0.00 0.00

总分 100 97.91

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


