
附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 人民调解工作经费 项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 谭曦 联系电话 25228925、18820253365

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 500,000.00 500,000.00 499,980.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

500,000.00 500,000.00 499,980.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

举办人民调解宣传活动，普及人民调解法律法规及相关办理流程。强化人民调解基础建设，
做好全区人民调解工作监督与管理，为辖区居民和企业提供人民调解服务。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
举办人民调解宣传月活动 5场 100% 10.00 10.00

全区人民调解案件数量 ≥1000宗 100% 10.00 10.00

质量指标
全区案件调解率 ≥95% 98% 10.00 10.00

投诉率 ≤10% 2% 10.00 10.00

工作时效 案件结案时限，受理后30日内 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

社区矛盾纠纷化解率 ≥95% 96% 30.00 28.00 仍有提升空间

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

矛盾纠纷化解群众满意度 ≥90% 92% 10.00 8.00 仍有提升空间

总分 100 96.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 社区矫正和安置帮教

工作经费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 谭曦 联系电话 25228925、18820253365

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 300,000.00 300,000.00 292,771.99 10 97.59% 9.76

其中：当年财政
拨款

300,000.00 300,000.00 292,771.99 — 97.59% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

为了优化社区矫正和安置帮教工作流程，进行提升工作实效，加强社区矫正和安置帮教宣传
力度，促进社会和谐稳定。

完成强化人民调解基础建设，做好全区人民调解工作
监督与管理，为辖区居民和企业提供人民调解服务。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
社区服刑人员集中教育活动数量 ≧20场 100% 10.00 10.00

社区服刑人员社区服务活动数量 ≧20场 100% 10.00 10.00

质量指标

社区服刑人员脱管、漏管率 ≦5% 2% 6.00 6.00

社区服刑人员安置帮教率 ≧90% 100% 6.00 6.00

社区服刑人员信息核实率 ≧90% 100% 8.00 8.00

工作时效 社区服刑人员报到时限 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

社区服刑人员回归社会适应性 ≧90% 95% 30.00 28.00 仍有提升空间

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

社区服刑人员、安置帮教人员满意度 ≧90% 93% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 96.76

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 司法行政指挥中心及

办公室装修费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 吴向东 联系电话 25229876

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 370,000.00 553,700.00 553,657.00 10 99.99% 10.00

其中：当年财政
拨款

370,000.00 553,700.00 553,657.00 — 99.99% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

做好对司法行政指挥中心及四间办公室的规划化设计，及时完工，提高使用率。
完成对司法行政指挥中心及四间办公室的规划化设

计，及时完工，加强使用率。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
规范化设计及装修司法行政指挥中心 1个 100% 10.00 10.00

规范化设计办公室 2间 100% 10.00 10.00

质量指标
司法行政指挥中心投入使用率 100% 100% 10.00 10.00

办公室投入使用率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 装修及隔断办公室完成时间，2020年 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

规范司法行政机关外观形象 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

司法行政指挥中心设计及装修满意度 ≥90% 89% 10.00 8.00
需要加强对项
目进行中出现
的相关问题及

总分 100 98.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 普法工作经费 项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门
本级）

项目联系人 吴向东 联系电话 18820251532

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,500,000.00 1,500,000.00 1,499,952.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,500,000.00 1,500,000.00 1,499,952.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

重点人群法治意识和法治素养显著提升。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

2020年3月组织开展全区性的“妇女节”
、“消费者权益日”普法宣传活动。

1*2场 100% 8.00 8.00

2020年6月组织开展全区性的“6.26”禁
毒日普法宣传活动。

1场 100% 6.00 6.00

2020年12月组织开展全区性的“12.4”
国家宪法日暨全国法治宣传日活动。

1场 100% 6.00 6.00

质量指标

2020年3月组织开展全区性的“妇女节”
、“消费者权益日”普法宣传活动辖区
居民参与率

≥90% 95% 8.00 8.00

2020年6月组织开展全区性的“6.26”禁
毒日普法宣传活动辖区居民参与率

≥90% 98% 6.00 6.00

2020年12月组织开展全区性的“12.4”
国家宪法日暨全国法治宣传日活动。

≥90% 96% 6.00 6.00

工作时效 于2020年内完成各项普法宣传活动辖区
居民满意度。

95% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

在全社会营造办事依法、遇事找法、解
决问题用法、化解矛盾靠法的良好氛
围，维护盐田区社会和谐稳定和助力盐
田区打造法治化营商环境。

提高 28% 30.00 28.00 仍有提升空间

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

辖区居民满意度 ≥90% 93% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 97.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 2020年政法转移支付

资金
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 谭曦 联系电话 25228925、18820253365

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 630,000.00 630,000.00 460,300.00 10 73.06% 7.31

其中：当年财政
拨款

630,000.00 630,000.00 460,300.00 — 73.06% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

为了优化社区矫正和安置帮教工作流程，进行提升工作实效，加强社区矫正和安置帮教宣传
力度，促进社会和谐稳定。

提升工作实效，加强社区矫正和安置帮教宣传力度，
促进社会和谐稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
社区服刑人员社区服务活动数量 ≧20场 100% 10.00 10.00

社区服刑人员心理矫治人次 ≧30人次 100% 10.00 10.00

质量指标

社区服刑人员脱管、漏管率 ≦5% 2% 6.00 6.00

社区服刑人员安置帮教率 ≧90% 100% 6.00 6.00

社区服刑人员信息核实率 ≧90% 100% 8.00 8.00

工作时效 社区服刑人员报到时限 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

社区服刑人员回归社会适应性 ≧90% 95% 30.00 28.00 仍有提升空间

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

社区服刑人员、安置帮教人员满意度 ≧90% 95% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 94.31

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 全国法治政府示范创

建工作经费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 方诚 联系电话 25166724、13923477309

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,200,000.00 2,068,800.00 2,067,123.80 10 99.92% 9.99

其中：当年财政
拨款

2,200,000.00 2,068,800.00 2,067,123.80 — 99.92% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成全年“法治盐田”督察工作，规范我区行政执法机制，督察我去行

政规范性文件制定流程，开展行政执法培训，区政府法律顾问培训，开展全年学法计划，完
成营造法治化营商环境调研，为我区建设成为全国一流法治政府示范区提供保障与指引。

完成全年“法治盐田”督察工作，规范我区行政执法

机制，完成营造法治化营商环境调研，为我区建设成
为全国一流法治政府示范区提供保障与指引。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

“法治盐田”专项督察工作开展次数 4次 100% 4.00 4.00

行政执法培训参与人次 50人次 100% 4.00 4.00

行政执法培训开展班次 1班次 100% 4.00 4.00

政府法律顾问培训人次 50人次 100% 4.00 4.00

政府法律顾问培训开展班次 1班次 100% 4.00 4.00

完成健全社会公平正义法治保障制度专
项调研报告

1篇 100% 4.00 4.00

质量指标

法治政府示范创建指标评估 90分以上 100% 4.00 4.00

行政执法培训考核通过率 ≥90% 95% 4.00 3.00 仍有提升空间

政府法律顾问培训覆盖率 ≥80% 85% 8.00 7.00 仍有提升空间

工作时效
每季度开展“法治盐田”督察工作；第
二季度开展行政执法培训；第三季度开
展政府法律顾问培训

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

行政执法投诉次数 ≤5次 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

辖区居民对法治政府建设工作满意度 ≥90% 93% 10.00 8.00 仍有提升空间

总分 100 95.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 一社区一法律顾问工

作经费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 谭曦 联系电话 25228925、18820253365

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 110,000.00 110,000.00 109,538.00 10 99.58% 9.96

其中：当年财政
拨款

110,000.00 110,000.00 109,538.00 — 99.58% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

丰富社区法律顾问季度讲座形式，主动为辖区内的中小学、民营企业、武警部队提供法治讲
座，增强受众群体针对性，加强重点人群、特殊人群普法宣传。

完成增强受众群体针对性，加强重点人群、特殊人群
普法宣传。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

举办社区法律顾问培训 1期 100% 8.00 8.00

开展社区顾问工作宣传活动 2场 100% 6.00 6.00

法治宣传活动 1场 100% 6.00 6.00

质量指标
法律咨询及时复答率 1小时/次 100% 10.00 10.00

投诉率 低于10% 5% 10.00 10.00

工作时效 法治宣传活动 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

为居民提供“管家式、贴身式”法律咨
询

≥50次 100% 10.00 10.00

打造社区“15分钟法律服务圈” 19个 100% 10.00 10.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

促进了辖区和谐稳定，有效满足了辖区
群众法律服务需求

≥90% 95% 10.00 9.00 仍有提升空间

满意度指
标

服务对象
满意度指

群众法律咨询满意度调查 ≥90% 92% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 97.96

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 政府投资项目-宪法

公园石书雕塑提升工
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 吴向东 联系电话 18820251532

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 900,000.00 900,000.00 898,849.80 10 99.87% 9.99

其中：当年财政
拨款

900,000.00 900,000.00 898,849.80 — 99.87% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

使“法治信仰根植于心，法治理念忠于实践”成为全体盐田人的思想自觉和行动自觉。 完成加强全体盐田人的思想自觉和行动自觉。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 完成石书雕塑升级改造。 1座 100% 20.00 20.00

质量指标 石书雕塑验收合格率 100% 100% 20.00 20.00

工作时效
于2020年内完成各项宪法公园石书雕塑
提升工程工作。

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

通过对石书雕塑的升级改造，赋予深圳
宪法公园新的法治文化生命力。使“法
治信仰根植于心，法治理念忠于实践”
成为全体盐田人的思想自觉和行动自觉
。

提高 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

辖区居民满意度 ≥90% 95% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 98.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 临聘、雇员及公辅员

经费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 吴向东 联系电话 25229876

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 361,600.00 439,349.00 432,379.54 10 98.41% 9.84

其中：当年财政
拨款

361,600.00 439,349.00 432,379.54 — 98.41% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成2名公辅员的保障性支出，保证经费支出准确率达100%，提高临聘人员、雇员及公
辅员的工作积极性，有效保障各项辅助性事务按时完成。

完成2名公辅员的保障性支出，保证经费支出准确率

达100%，有效提高临聘人员、雇员及公辅员的工作积
极性，保障各项辅助性事务按时完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

公辅员保障人数 2人 2人 10.00 10.00

工资待遇发放次数 12次 12次 10.00 10.00

福利待遇发放次数 ≥3次 4次 10.00 10.00

质量指标
经费发放准确率 100% 100% 10.00 10.00

保障工作正常运行 良好 2人 5.00 4.00 进一步完善工
作安排与分工

工作时效 人员经费每季度按时发放 100% 5.00 5.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

工作完成及时率 100% 99% 30.00 29.00 进一步提高工
作效率生态效益

指标
不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

公辅员满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 97.84

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 社区矫正中心专职工

作人员购买服务费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 谭曦 联系电话 25228925、18820253365

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 268,300.00 268,300.00 268,260.00 10 99.99% 10.00

其中：当年财政
拨款

268,300.00 268,300.00 268,260.00 — 99.99% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成2名社矫社工的保障性支出，保证经费支出准确率达100%，提高社矫社工工作积极
性，有效保障我单位各项辅助性事务顺利完成，实现社矫社工满意度达90%或以上等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 社矫专职工作人员保障人数 2人 100% 10.00 10.00

质量指标

经费发放准确率 100% 100% 10.00 10.00

经费发放准确率 100% 100% 10.00 10.00

经费发放准确率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 人员经费每季度及时发放 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

社区矫正工作完成及时率 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

社矫专职工作人员满意度 ≥90% 95% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 99.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 依法治区工作经费 项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 吴向东 联系电话 18820251532

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,800,000.00 1,800,000.00 1,799,966.30 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,800,000.00 1,800,000.00 1,799,966.30 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

秉持宪法至上，法治立区理念，通过对法治宣教工作和法治文化培育的不懈努力，使“法治
信仰根植于心，法治理念忠于实践”成为全体盐田人的思想自觉和行动自觉。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

召开中共深圳市盐田区委全面依法治区
委员会全体会议

≥1次 100% 8.00 8.00

委托第三方制作《2020年法治建设工作
总结片》

1部 100% 6.00 6.00

2020年计划委托专业第三方继续升级改
造法治盐田公众号并长期维护。

1家 100% 6.00 6.00

质量指标

讲座培训参与率 ≥90% 95% 8.00 8.00

影片合格率 100% 100% 6.00 6.00

公众号发文量 ≥300篇 100% 6.00 6.00

工作时效 于2020年内完成各项依法治区工作。 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

在全社会营造办事依法、遇事找法、解
决问题用法、化解矛盾靠法的良好氛
围，维护盐田区社会和谐稳定和助力盐
田区打造法治化营商环境。

提升 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

辖区居民满意度 ≥90% 95% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 99.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 司法行政宣传工作经

费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 吴向东 联系电话 25229876

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 250,000.00 250,000.00 249,625.11 10 99.85% 9.99

其中：当年财政
拨款

250,000.00 250,000.00 249,625.11 — 99.85% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过委托宣传媒体发布信息、印刷宣传单、宣传册等方式做好司法行政宣传工作。
主要是通过委托媒体发布司法行政宣传工作相关信息

。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

司法行政重要工作、重大活动跟拍记录 ≥10次 14次 15.00 15.00

印刷司法行政宣传资料 ≥500份 300 10.00 8.00

根据实际工作
情况及安排，
减少资料印
刷，建议以创

质量指标 司法行政宣传工作宣传率 ≥80% 80% 15.00 15.00

工作时效 每季度按时完成 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

做好司法行政工作宣传普及率 ≥80% 80% 30.00 27.00 普查

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

服务对象满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 94.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 专职法律顾问经费 项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 方诚 联系电话 25166724、13923477309

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,080,000.00 952,000.00 951,268.12 10 99.92% 9.99

其中：当年财政
拨款

1,080,000.00 952,000.00 951,268.12 — 99.92% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成5名区政府专职法律顾问、3名区政府领导专职法律顾问的保障性支出，保证经费支

出准确率达100%，提高法律顾问的工作积极性，有效保障我单位合法性审查、行政规范性文
件合法性审核、行政复议、行政诉讼案件办理等业务顺利完成，实现法律顾问满意度达90%

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
区政府专职法律顾问保障人数 5人 100% 10.00 10.00

区政府领导专职法律顾问保障人数 3人 100% 10.00 10.00

质量指标 经费发放准确率 100% 100% 20.00 20.00

工作时效 人员经费每季度及时发放。 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

合法性审查事务完成及时率 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

区政府专职法律顾问满意度 ≥90% 95% 5.00 4.00 仍有提升空间

区领导领导专职法律顾问满意度 ≥90% 95% 5.00 4.00 仍有提升空间

总分 100 97.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 法律专家及顾问咨询

经费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 方诚 联系电话 25166724、13923477309

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 285,000.00 95,000.00 95,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

285,000.00 95,000.00 95,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成对2020年盐田区的重大行政决策，开展专家咨询论证，风险评估。

厘清涉及我区的重大疑难法律事务。保障全区行政行为合法有效，从而有效避免行政诉讼败
诉、保障我区相关行政行为合法有效，防范法律风险。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 开展专家咨询论证次数 1次 100% 10.00 10.00

质量指标
合法性审查办结率 ≥90% 100% 20.00 20.00

法治政府示范创建指标评估 90分以上 100% 10.00 10.00

工作时效 2020年第四季度前完成全年法律事务专
家咨询工作。

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

我区行政规范性文件备案审查通过率 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

辖区民众对我区法治政府建设满意度 ≥90% 95% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 99.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 专职人民调解员购买

服务费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 联系电话

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,712,000.00 1,566,100.00 1,566,025.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,712,000.00 1,566,100.00 1,566,025.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

按时向劳务派遣公司拨付购买服务费用，保证经费支出准确率达100%，保障劳务派遣人员到
岗到位开展人民调解工作，提高工作积极性，有效保障各项工作按时完成。

按时支付费用，保证了工作完成率及有效率

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
全区案件调解率 ≥95% 95% 10.00 10.00

经费拨付次数 4次 4次 15.00 15.00

质量指标 经费发放率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 按季度向劳务派遣公司拨付购买服务费
用

按季度完成 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

增加人民调解工作队伍力量，提高矛盾
化解率

≥90% 95% 15.00 15.00

人民调解宣传活动覆盖率 ≥90% 88% 15.00 14.00
偏重行政工
作，要兼顾调
解及行政工

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

服务对象满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 99.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 社区矫正社工项目购

买服务费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 谭曦 联系电话 25228925、18820253365

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 784,900.00 732,652.50 732,652.50 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

784,900.00 732,652.50 732,652.50 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成6名社矫社工的保障性支出，保证经费支出准确率达100%，提高社矫社工工作积极
性，有效保障我单位各项辅助性事务顺利完成，实现社矫社工满意度达90%或以上等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 社区矫正社工保障人数 6人 100% 15.00 15.00

质量指标 经费发放准确率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 人员经费每季度及时发放 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

社区矫正工作完成及时率 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

社矫社工满意度 100% 98% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 99.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 公共法律服务工作经

费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 谭曦 联系电话 25228925、18820253365

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 400,000.00 400,000.00 397,266.00 10 99.32% 9.93

其中：当年财政
拨款

400,000.00 400,000.00 397,266.00 — 99.32% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

针对如何打造具有盐田特色的公共法律服务体系开展调研工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
开展重点人群法律服务工作 4次 100% 10.00 10.00

委托法律服务机构进企业开展便民惠企
项目

≥5家 100% 10.00 10.00

质量指标
便民惠企项目满意度 ≥95% 98% 10.00 10.00

投诉率 ≤10% 3% 10.00 10.00

工作时效 按时开展便民惠企项目 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

公共法律服务体系建设普及率 ≥80% 85% 15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

持续发挥职能作用，服务基层社会治理
覆盖率

≥80% 85% 15.00 14.00 仍有提升空间

满意度指
标

服务对象
满意度指

便民惠企项目满意度调查 ≥90% 90% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 97.93

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 人民调解社工项目购

买服务费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 谭曦 联系电话 25228925、18820253365

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 649,200.00 603,011.80 603,011.80 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

649,200.00 603,011.80 603,011.80 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成5名人民调解社工的保障性支出，保证经费支出准确率达100%，提高人民调解社工

工作积极性，有效保障我单位各项辅助性事务顺利完成，实现人民调解社工满意度达90%或
以上等目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 人民调解社工保障人数 5人 100% 15.00 15.00

质量指标 经费发放准确率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 人员经费每季度及时发放 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

人民调解工作完成及时率 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

人民调解社工满意度 ≥90% 98% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 99.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 优化法治营商环境工

作经费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 方诚 联系电话 25166724、13923477309

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 250,000.00 250,000.00 249,322.70 10 99.73% 9.97

其中：当年财政
拨款

250,000.00 250,000.00 249,322.70 — 99.73% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过开展优化营商环境宣传工作，让公众了解我区在优化营商环境中具体举措和工作实效。
并为群众提供反馈途径收集相关意见和建议。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

拍摄优化营商环境短片数 1部 100% 10.00 10.00

宣传覆盖人数 20000人 100% 10.00 10.00

优化法治营商环境室外宣传次数 2次 100% 10.00 10.00

质量指标 法治政府示范创建指标评估 90分以上 92分 10.00 10.00

工作时效
计划于2020年第四季度签完成各项优化
法治营商环境工作。

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 30.00 30.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

辖区居民对营商环境作满意度 ≥90% 92% 10.00 9.00 仍有提升空间

总分 100 98.97

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 日常业务经费 项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 吴向东 联系电话 25229876

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 419,000.00 419,000.00 418,796.70 10 99.95% 10.00

其中：当年财政
拨款

419,000.00 419,000.00 418,796.70 — 99.95% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1.做好全局的后勤保障工作，保障日常办公用品、办公家具、会议用水、办公室花木养护、

手续费、邮电费、日常公务接待费等支出；2.保障党建活动正常开展，提高党员的积极性与
参与性；3.保障劳务派遣、购买服务人员饭堂餐费支出。

较好完成全局的后勤保障工作，保障日常办公用品、

办公家具、会议用水、办公室花木养护等工作；组织
开展党建活动，党员积极性和参与性较高。日常业务

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

办公室花木养护 12个月 12个月 5.00 5.00

组织党支部活动 ≥1次 2次 10.00 10.00

保障劳务派遣、购买服务人员饭堂餐费
支出

18人 18人 10.00 10.00

质量指标
日常业务经费应付率 100% 100% 10.00 10.00

日常会务工作完成率 100% 100% 10.00 8.00 因日常工作繁
忙导致会务完

工作时效 办公用品采购完成及时率 及时完成 5.00 5.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障日常工作运转 有效保障 有效保障日
常工作运转

10.00 10.00

后勤工作完成率 100% 100% 10.00 10.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

档案管理健全性 健全 健全 10.00 10.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

党员参与活动满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 98.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 深港法律服务工作经

费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 谭曦 联系电话 25228925

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 534,780.00 533,000.00 10 99.67% 9.97

其中：当年财政
拨款

0.00 534,780.00 533,000.00 — 99.67% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

提升辖区法治营商环境，形成粤港澳大湾区范围内最优的市场化、法治化、国际化营商环
境，为企业发展营造公平竞争市场环境。

提升我区跨境、跨业、跨法律事务办理水平，完成法

律查明服务的引入。为深港两地企业、居民提供“窗
口化、综合性、一站式”的基本公共法律服务，完成

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 引入法律查明服务 1家 1家 20.00 20.00

质量指标 对提供法律咨询的律师投诉率 ≤10% 0 20.00 20.00

工作时效 完成引入法律查明服务 12月前 12月前已完
成

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

实现优势互补、互利惠民，为香港融入
国家大局作出盐田贡献

在市场准入、
贸易往来、资
格认证、劳务
用工、商品互
通、检测互认
等方面构建法

已完成 15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

发挥法治引领作用，实现就业创业、跨
境商贸和旅游消费、医疗卫生、药品管
理等资源的互惠互通合作。

积极破解沙头
角深港国际旅
游消费合作区
内跨法域法律

已完成 15.00 15.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

法律服务对象满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 99.97

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 对口扶贫工作经费 项目属性 延续性 项目周期 3年

实施单位 盐田区司法局（部门

本级）
项目联系人 厉莎莎 联系电话 25229876

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 150,000.00 149,917.60 10 99.95% 9.99

其中：当年财政
拨款

0.00 150,000.00 149,917.60 — 99.95% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

加大扶贫工作推进力度，完成脱贫工作。 通过扶贫工作，完成精准脱贫任务。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 开展扶贫活动次数 ≥1次 1次 20.00 20.00

质量指标 贫困户脱贫率 ≥90% 93% 20.00 20.00

工作时效 完成脱贫攻坚任务 12月前 已完成 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

优化基础设施 加装路灯 已完成 20.00 20.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

贫困户返贫率 ≤5% 0 10.00 10.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

扶贫对象满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


