
附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
校园管理服务-学校
自行实施

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 彭海 联系电话 18319049965

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 575,000.00 391,113.00 387,870.00 10 99.17% 9.92

其中：当年财政
拨款

575,000.00 391,113.00 387,870.00 — 99.17% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时完成设备维护、系统网络维护、消防及防雷设施更换安装等工作，保证系统及网络
正常运行率及设备完好率≥98%，设施更新安装验收合格率达100%，有效保障学校设施的安

全性，确保学生安全，保障各项教育教学工作正常开展，实现师生满意度达95%以上等目标

。

通过及时完成设备维护、系统网络维护、消防及防雷

设施更换安装等工作，设备维护工作完成率100%，消

防和防雷设施维护完成率100%，保证系统及网络正常

运行率及设备完好率≥98%，消防和防雷设施检测问题

及时处理率100%,设施更新安装验收合格率达100%，有

效保障学校设施的安全性，校园消防安全事故发生次
数为0次，师生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

设备维护工作完成率 100% 100% 5.00 5.00

消防和防雷设施维护完成率 100% 100% 5.00 5.00

系统及网络维护工作完成率 100% 100% 4.00 4.00

设施更换安装工作完成率 100% 100% 4.00 4.00

质量指标

设备完好率 ≥98% ≥98% 5.00 5.00

消防和防雷设施检测问题及时处理率 100% 100% 5.00 5.00

系统及网络正常运行率 ≥98% ≥98% 4.00 4.00

设施更换安装验收达标率 100% 100% 4.00 4.00

工作时效
按照合同约定，及时开展设备维护、系
统网络维护、消防防雷设施更换安装工
作。

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

校园消防安全事故发生次数 0 0 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.92

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 工程项目类 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 彭海 联系电话 18319049965

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 80,000.00 80,000.00 72,783.52 10 90.98% 9.10

其中：当年财政
拨款

80,000.00 80,000.00 72,783.52 — 90.98% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时完成绿化维护、补植换植、改造及支付以前年度工程质保金等工作，保证绿化养护

验收合格率达100%，为师生提供良好的教学环境，实现师生满意度达95%或以上等目标。

通过及时完成绿化维护、补植换植、改造及支付以前

年度工程质保金等工作，绿化工程完成率100%，以前

年度工程验收工作完成率100%，保证le1绿化养护验收

合格率达100%，有效提升校园环境建设，为师生提供

良好的教学环境，师生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
绿化工程完成率 100% 100% 9.00 9.00

以前年度工程验收工作完成率 100% 100% 9.00 9.00

质量指标 绿化工程验收合格率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效
本年度按合同方案，在暑假第三季度完
成，第四季度验收支付

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

校园环境建设情况 100% 100% 30.00 30.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.10

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教育和教学经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田
东小学

项目联系人
周四海、罗历华、
王力

联系电话 25214216

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 398,000.00 398,000.00 397,965.40 10 99.99% 10.00

其中：当年财政
拨款

398,000.00 398,000.00 397,965.40 — 99.99% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时完成教育教学任务，完成教师教学发展、教师评比培训等以及常规教学任务；完成
校园文化、档案、交流培训等教学工作；完成各类测评及期末教学工作，保障学校教育教学

工作正常开展，提高教师教学能力以及教学质量。

通过及时完成教育教学任务，教学评测工作完成率
100%，教研活动开展完成率100%，实现教学评测通过
率100%，教研活动参与率100%，有效提升教育教学水

平，教师满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

教学评测工作完成率 100% 100% 6.00 6.00

教研活动开展完成率 100% 100% 6.00 6.00

档案整理工作完成率 100% 100% 6.00 6.00

质量指标

教学评测通过率 100% 100% 6.00 6.00

教研活动参与率 98% 100% 6.00 6.00

档案归档准确率 100% 100% 6.00 6.00

工作时效

第一季度主要完成上学期期末教学及考
试一级第二学期开学工作以及其他教育
教学任务；第二季度主要完成教师教学
发展、教师评比培训等以及常规教学任
务；第三季度主要完成校园文化、档案
、交流培训等教学工作；第四季度主要
新学期开学后的教学工作，各类测评、
期末教学工作。

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

教育教学水平 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教师满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
临聘、雇员及公辅员

经费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 谢冰 联系电话 13632692706

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 210,000.00 210,000.00 177,166.03 10 84.36% 8.44

其中：当年财政
拨款

210,000.00 210,000.00 177,166.03 — 84.36% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成1名公辅员的保障性支出，保证经费支出准确率达100%，提高公辅员的工作积极

性，有效保障各项辅助性事务顺利完成，实现公辅员满意度达90%或以上等目标。

通过完成1名公辅员的保障性支出，保证经费支出准确

率达100%，提高公辅员的工作积极性，有效保障公共

事务运行，公共事务辅助人员满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘用公共事务辅助员人数 1人 1人 18.00 18.00

质量指标 经费支付准确率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 每月及时发放。 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

公共事务运行情况 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

公共事务辅助人员满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 98.44

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学校日常运行经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田
东小学

项目联系人 彭海 联系电话 18319049965

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 80,000.00 80,000.00 79,870.28 10 99.84% 9.98

其中：当年财政
拨款

80,000.00 80,000.00 79,870.28 — 99.84% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时完成厕所革命的耗材购置，开展“双到”扶贫、党支部党建活动等工作，保证耗材
验收达标率达100%，党建活动参与率达100%，有效提升学校办学环境质量，增强党员认同

感，实现师生及党员满意度达95%或以上等目标。

通过及时完成厕所革命的耗材购置，开展“双到”扶

贫、党支部党建活动等工作，做到耗材购置完成率
100%，党员活动参与人数30人，保证了耗材验收达标
率达100%，党建活动参与率达100%，有效提升学校办
学环境质量，增强党员认同感，师生满意度、党员满

意度均≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

耗材购置完成率 100% 100% 6.00 6.00

党员活动参与人数 30人 30人 6.00 6.00

双到扶贫次数 2次 2次 6.00 6.00

质量指标
耗材验收达标率 100% 100% 9.00 9.00

党建活动参与率 100% 100% 9.00 9.00

工作时效
耗材购置工作完成及时率100%，党建工
作完成及时率100%，双到扶贫工作完成
及时率100%。

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

学校办学环境质量情况 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

党员满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

师生满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

总分 100 99.98

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 设备购置 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 彭海 联系电话 18319049965

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 59,680.00 59,680.00 57,027.00 10 95.55% 9.56

其中：当年财政
拨款

59,680.00 59,680.00 57,027.00 — 95.55% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时购置相关设备，保证设备购置验收合格率达100%,提高教学环境，有利于教师开展

教学活动，提高教学质量。

通过及时购置教师电脑4台、教师打印机10台，保证设

备购置验收合格率达100%,有效保障学校日常工作运

行，教职工满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

教师电脑 4台 4台 6.00 6.00

教师打印机 10台 10台 6.00 6.00

品牌网络设备 1台 1台 6.00 6.00

质量指标 设备采购验收合格率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 第二季度完成设备购置工作。 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障学校日常工作运行 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教职工满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.56

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
贵州织金县“结对子

”帮扶项目经费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 邱向豪 联系电话 25224220

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 99,200.00 10 99.20% 9.92

其中：当年财政
拨款

100,000.00 100,000.00 99,200.00 — 99.20% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的开展，对帮扶学校进行帮扶，有效提高帮扶学校的办学实力和水平。

通过本项目的开展，对帮扶学校进行帮扶，对口学校

实地调研次数≥2批次，对口扶贫培训人次20人次，帮

扶对象准确率100%，有效提高帮扶学校的办学实力和

水平，帮扶对象满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
对口学校实地调研次数 ≧2批次 2批次 9.00 9.00

对口扶贫培训人次 20人次 20人次 9.00 9.00

质量指标
帮扶对象准确率 100% 100% 9.00 9.00

对口扶贫培训参与率 100% 100% 9.00 9.00

工作时效 2020年12月31日前完成相关帮扶工作 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提高帮扶学校的办学实力和水平 有效 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

帮扶对象满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.92

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
小学高年级学生厌学

问题研究——以田东

小学为例
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 王晶晶 联系电话 18566201871

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20,000.00 20,000.00 19,376.51 10 96.88% 9.69

其中：当年财政
拨款

20,000.00 20,000.00 19,376.51 — 96.88% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成重点资助课题《小学高年级学生厌学问题研究——以田东小学为例

》的研究工作。保障课题研究成果质量达标率达到100%，以实现课题成果的顺利转化，为学

校的可持续发展提供依据，同时实现教师满意度达到95%或以上的目标。

通过本项目的实施，完成重点资助课题《小学高年级

学生厌学问题研究——以田东小学为例》的研究工

作，课题研究成果质量达标率达到100%，实现了课题

成果的顺利转化，为学校的可持续发展提供依据，教

师满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 课题数量 1个 1个 18.00 18.00

质量指标 课题研究成果质量达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 课题结题及时率：100%。 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

课题成果转化率 ≥90% ≥90% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教师满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.69

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 特殊教育经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 罗历华 联系电话 25225509

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 208,000.00 208,000.00 208,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

208,000.00 208,000.00 208,000.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时开展4名特殊学生专业辅导，保障特殊儿童接受教育的权利，为他们提供平等、公

平、稳定的教育，创设和谐、包容的校园环境，从而使他们能更好适应学校生活，加强独立

自理能力和自身的发展。

通过及时开展4名特殊学生专业辅导，辅导特殊学生人

数4人，特殊学生校外辅导服务覆盖率100%，有效保障

了特殊学生受教育环境，为他们提供平等、公平、稳

定的教育，创设和谐、包容的校园环境，从而使他们

能更好适应学校生活，加强独立自理能力和自身的发

展，特殊学生家长满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 辅导特殊学生人数 4人 4人 18.00 18.00

质量指标 特殊学生校外辅导服务覆盖率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 校外辅导工作开展及时率：100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

特殊学生受教育环境 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

特殊学生家长满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 外教经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 谢冰 联系电话 13632692706

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 250,000.00 250,000.00 249,915.28 10 99.97% 10.00

其中：当年财政
拨款

250,000.00 250,000.00 249,915.28 — 99.97% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时聘请2名外教老师，保证外教资质达标率达100%，满足学校教育教学人力需求，保

障教学工作正常开展，实现学生家长满意度达95%或以上等目标。

通过及时聘请2名外教老师，保证外教资质达标率达

100%，满足学校教育教学人力需求，有效保障教学质

量，学生家长满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘请外教数量 2名 2名 18.00 18.00

质量指标 聘请外教资质达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 外教到岗及时率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障教学质量 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生家长满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 零星设备购置 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 彭海 联系电话 18319049965

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 110,000.00 293,887.00 293,887.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

110,000.00 293,887.00 293,887.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时购置学生课桌椅及图书，保证设备验收达标率达100%，图书购置验收达标率达

100%，有效保障我校各项教育教学工作正常开展，实现师生满意度达95%或以上等目标。

通过及时购置学生课桌椅230套及图书至少2000册，保

证设备验收达标率达100%，图书购置验收达标率达

100%，有效提升了教育教学环境质量，师生满意度≥

95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
图书购置工作完成率 ≥2000册 2000册 9.00 9.00

学生课桌椅购置数量 230套 230套 9.00 9.00

质量指标
设备购置验收达标率 100% 100% 9.00 9.00

图书购置验收达标率 100% 100% 9.00 9.00

工作时效 上半年完成 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

教育教学环境质量情况 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 培训费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 王力 联系电话 13249855100

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 170,000.00 170,000.00 169,562.00 10 99.74% 9.97

其中：当年财政
拨款

170,000.00 170,000.00 169,562.00 — 99.74% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过教师培训，为解决教师的知识更新、提高教师素质、提高教学创新能力提供了有力保障

。

通过教师培训，培训开展次数≥6场，培训参与率≥

95%，有效提升了教师队伍建设，为解决教师的知识更

新、提高教师素质、提高教学创新能力提供了有力保

障，受培训教师满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 培训开展次数 ≥6场 6场 18.00 18.00

质量指标 培训参与率 ≥95% 95% 18.00 18.00

工作时效 培训开展及时率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

教师队伍建设情况 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

受培训教师满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.97

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
校园管理服务-统一

招标
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 彭海 联系电话 18319049965

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 7,320.00 7,320.00 7,320.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

7,320.00 7,320.00 7,320.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时完成防雷设施检测维护等工作，保证设施维护验收合格率达100%，有效保障学校设

施的安全性，确保学生安全，实现师生满意度达95%以上等目标。

通过及时完成防雷设施检测维护等工作，防雷设施检

测维护完成率100%，保证设施维护验收合格率达

100%，校园消防安全事故发生次数0次，有效保障了学

校设施的安全性，确保学生安全，师生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 防雷设施检测维护完成率 100% 100% 18.00 18.00

质量指标 防雷设施检测维护验收达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效
按照合同约定，及时进行防雷设施检测
维护及更换安装工作。

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

校园消防安全事故发生次数 0 0 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
班主任津贴及教师节

专项经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 周四海 联系电话 13622333390

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 823,000.00 823,000.00 812,000.00 10 98.66% 9.87

其中：当年财政
拨款

823,000.00 823,000.00 812,000.00 — 98.66% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时发放班主任津贴及先进教师、30年教龄教师奖励金，保证经费发放准确率达100%，

促进学校队伍人才建设，提高教育教学水平。

通过及时发放班主任津贴及先进教师、30年教龄教师

奖励金，保证经费发放准确率达100%，有效提升了学

校队伍人才队伍建设，提高教育教学水平，班主任满

意度、先进教师满意度均≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

班主任津贴发放人数 26人 26人 6.00 6.00

30年教龄教师奖励发放人数 3人 3人 6.00 6.00

先进教师补贴人数 14人 14人 6.00 6.00

质量指标 津贴补贴发放准确率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 补贴津贴按时发放率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

学校队伍人才队伍建设情况 100% 100% 30.00 30.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

班主任满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

先进教师满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

总分 100 99.87

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 午餐午休管理经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 罗历华 联系电话 25225509

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 405,000.00 305,000.00 304,842.50 10 99.95% 9.99

其中：当年财政
拨款

405,000.00 305,000.00 304,842.50 — 99.95% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时完成315个学生的午餐午休管理工作，保证午餐午休管理人员到岗及时率达100%，

提高学生午餐午休环境质量，实现午餐午休人员及学生家长满意度。

通过及时完成315个学生的午餐午休管理工作，保证午

餐午休管理人员到岗及时率达100%，有效提升了学生

午餐午休环境，午餐午休管理人员满意度、学生家长

满意度均≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 午餐午休管理学生人数 315人 315人 18.00 18.00

质量指标 午托人员配比达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 午餐午休管理人员到岗及时率：100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

学生午餐午休环境情况 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

午餐午休管理人员满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

学生家长满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

总分 100 99.99

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
全国体育传统项目足

球、网球专项经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 蔡群华 联系电话 13622304843

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 300,000.00 300,000.00 299,900.49 10 99.97% 10.00

其中：当年财政
拨款

300,000.00 300,000.00 299,900.49 — 99.97% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，进一步挖掘学校的足球潜力，檫亮学校的足球品牌；进行全校1205名学生

的足球普及教育，培养梯队，争取在市区足球竞赛中取得优异成绩。

通过项目的实施，聘请教练数量3名，参与比赛批次≥

8批次，进一步挖掘学校的足球潜力，檫亮学校的足球

品牌；进行全校1205名学生的足球普及教育，培养梯

队，获得市级冠军2个，学生家长满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
聘请教练数量 3名 3名 9.00 9.00

参与比赛批次 ≥8批次 8批次 9.00 9.00

质量指标 聘请教练资质达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 教练到岗及时率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

获得市级冠军 2个 2个 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生家长满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学生费用 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田
东小学

项目联系人 周四海 联系电话 13622333390

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,988,000.00 1,957,256.00 1,956,783.62 10 99.98% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,988,000.00 1,957,256.00 1,956,783.62 — 99.98% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过开展四点半活动课程、学校各主题教育活动、学生体质测试及体检、学生日常学习资料

的印刷等，保障教育教学工作的开展，学校教育活动多样，提升教育教学能力，实现学生家
长满意达95%或以上等目标。

通过开展四点半活动课程、学校各主题教育活动、学

生体质测试及体检、学生日常学习资料的印刷等，学
生体检工作完成率100%，四点半活动开展完成率

100%，保障教育学生体检覆盖率100%，课本质量验收
合格率100%，正常开展了教学教学工作，学校教育活
动多样，提升教育教学能力，学生家长满意≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

学生体检工作完成率 100% 100% 5.00 5.00

教学用品采购完成率 100% 100% 5.00 5.00

课本购买工作完成率 100% 100% 4.00 4.00

四点半活动开展完成率 100% 100% 4.00 4.00

质量指标

学生体检覆盖率 100% 100% 6.00 6.00

教学用品采购验收合格率 100% 100% 6.00 6.00

课本质量验收合格率 100% 100% 6.00 6.00

工作时效
学生体检及时率100%，教学用品采购完
成及时率100%，课本购买及时率100%，
四点半活动开展及时率100%。

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

学生健康问题发现及时率 100% 100% 15.00 15.00

教学教学工作开展情况 100% 100% 15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生家长满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 食堂管理经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 彭海 联系电话 18319049965

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 455,400.00 455,400.00 455,400.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

455,400.00 455,400.00 455,400.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时保障69名教职工的就餐服务，保证食堂卫生环境质量达标率达100%，保障食品的安

全，实现教职工满意度达95%或以上等目标。

通过及时保障69名教职工的就餐服务，保证食堂卫生

环境质量达标率达100%，实现食品安全事故发生次数0

次，保障了食品的安全，教职工满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 食堂就餐保障人数 69人 69人 18.00 18.00

质量指标 食堂卫生环境质量达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 教职工日常按时开餐率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

食品安全事故发生次数 0次 0次 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教职工满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 购买教育服务经费 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 周四海 联系电话 13622333390

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 1,631,230.00 1,527,663.95 10 93.65% 9.37

其中：当年财政
拨款

0.00 1,631,230.00 1,527,663.95 — 93.65% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

满足学校教育教学人力需求，保障教学工作正常开展，实现学生家长满意度达95%或以上等

目标。

通过及时聘请员额教师，保证教学工作正常开展，有

效保障教学质量，学生家长满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘请教师数量 ≥1 1 18.00 18.00

质量指标 聘请教师资质达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 教师到岗及时率 100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障教学质量 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

家长满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.37

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
盐田区中小学教学质

量奖
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 周四海 联系电话 13622333390

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 33,283.00 33,283.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 33,283.00 33,283.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时发放奖励金，保证经费发放准确率达100%，促进学校队伍人才建设，提高教育教学

水平。

及时发放奖励金，经费发放准确率达100%，促进学校

队伍人才建设，提高教育教学水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 发放人数 ≥1 1 18.00 18.00

质量指标 发放准确率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 发放及时性 100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

学校队伍人才队伍建设情况 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
2020年市本级统筹教

育费附加资助项目-

中小学优秀社团
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 周四海 联系电话 13622333390

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 100,000.00 100,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 100,000.00 100,000.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过项目开展，保障学校社团活动的正常进行，师生满意度达95%。 社团活动有序开展，师生满意度达95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 社团活动开展次数 ≥1 1 18.00 18.00

质量指标 社团活动开展完成率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 社团活动开展及时率 100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障社团活动有序进行 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
全区学校购买外籍教

师服务经费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 周四海 联系电话 13622333390

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 250,000.00 249,915.70 10 99.97% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 250,000.00 249,915.70 — 99.97% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时聘请外教老师，保证外教资质达标率达100%，满足学校教育教学人力需求，保障教

学工作正常开展，实现学生家长满意度达95%或以上等目标。

通过及时聘请外教老师1名，保证外教资质达标率达

100%，有效保障教学质量，学生家长满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘请外教数量 ≥1 1 18.00 18.00

质量指标 聘请外教资质达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 外教到岗及时率100% 100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障教学质量 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

家长满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
2020年度盐田区应急

物资储备
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位
盐田区教科院附属田

东小学
项目联系人 周四海 联系电话 13622333390

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 890.00 890.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 890.00 890.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过充分保障应急物资储备等工作，有效保障学校设施的安全性，确保学生安全，实现师生

满意度达95%以上等目标。

校园消防安全事故发生次数为0，有效保障学校设施的

安全性，确保学生安全，师生满意度≥95%

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 经费支付次数 ≥1 1 18.00 18.00

质量指标 经费支付准确率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 经费支付及时率 100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

保障学校突发事件有效应对 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年政府性基金项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称

提前下达2020年市级体育彩票

公益金项目-扶持市级体育传统

项目学校（2019-2022）足球、
网球

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区教科院附属田东小学 项目联系人 蔡群华 联系电话 13622304843

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠
肺炎疫情防控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 100,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 100,000.00 100,000.00 100,000.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时完成耗材购置及购买服务工作，发展学校体育传统项目，进一步提高教学质量，

促进学生全面发展，使学生满意度达到95%以上。

通过及时完成耗材购置及购买服务工作，耗材购置完

成率100%，耗材验收合格率100%，发展学校体育传统

项目，进一步提高教学质量，促进学生全面发展，市

级单项获奖数量≥1个，学生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
耗材购置完成率 100% 100% 9.00 9.00

购买服务工作完成率 100% 100% 9.00 9.00

质量指标
耗材验收合格率 100% 100% 9.00 9.00

老师资质达标率 100% 100% 9.00 9.00

工作时效
耗材购置及时率100%，购买服务工作
完成及时率100%

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

市级单项获奖数量 ≥1个 ≥1个 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥95% ≥95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响

、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效
益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原
因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差
三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


