
附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 培训费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 晏长春 联系电话 13692174940

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 200,000.00 200,000.00 200,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

200,000.00 200,000.00 200,000.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对教师的相关学科教学能力、技能培训，提高教师的教学水平，增强学校办学能力。

通过对教师的相关学科教学能力、技能培训，外出比赛、
培训次数20次，培训参与率≥95%，有效有效提升教育教
学能力，提高教师的教学水平，增强学校办学能力，受培

训教师满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 外出比赛、培训次数 20次 15次 18.00 15.00

因疫情原因外出
培训及比赛次数
减少。疫情稳定
后，培训集比赛
次数恢复正常。

质量指标 培训参与率 ≥95% 95% 18.00 18.00

工作时效 培训按期完成率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提升教育教学能力 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

受培训教师满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 97.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
2020年区级规划课题
经费

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20,000.00 20,000.00 19,998.06 10 99.99% 10.00

其中：当年财政
拨款

20,000.00 20,000.00 19,998.06 — 99.99% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时开展相关课题研究，做到按时结题率100%，提高教学质量。
通过及时开展相关课题研究1个，做到按时结题率100%，
有效提高了教育教学水平，课题研究人员满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 区级规划课题研究数量 1个 1个 18.00 18.00

质量指标 课题评审通过率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 课题按时结题率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提高教育教学水平 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

课题研究人员满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 设备购置 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 温锡光 联系电话 13510851814

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 76,000.00 76,000.00 73,930.00 10 97.28% 9.73

其中：当年财政
拨款

76,000.00 76,000.00 73,930.00 — 97.28% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对五楼教室改造，购置新建北门值班室安装空调、文印室更新文印设备，保障学校正常

运行。

通过对五楼教室改造，购置新建北门值班室安装空调、文
印室更新文印设备，设备验收合格率100%,有效b保障了学

校日常工作运行，使用人员满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
3匹天花空调购置数量 1台 1台 9.00 9.00

3匹分体购置数量 2台 2台 9.00 9.00

质量指标 设备验收合格率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 设备购置及时率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障学校日常工作运行 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

使用人员满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.73

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学生费用 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,297,900.00 1,267,624.00 1,267,617.47 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,297,900.00 1,267,624.00 1,267,617.47 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过开展四点半活动课程、学校各主题教育活动、学生体质测试及体检、学生日常学习资料
的印刷等，保障教育教学工作的开展，学校教育活动多样，提升教育教学能力，做到学生、

家长满意。

通过开展四点半活动课程、学校各主题教育活动、学生体
质测试及体检、学生日常学习资料的印刷等，学生体检人
数1186人，四点半活动课程专家指导工作完成率100%，实
现学生体检覆盖率100%,课本购买准确率100%,确保了学生
健康问题发现及时率100%，有效保障了教学教学工作开

展，学校教育活动多样，学生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

学生体检人数 1186人 1186人 5.00 5.00

资料印刷完成率 100% 100% 5.00 5.00

义务教育阶段课本购买完成率 100% 100% 4.00 4.00

四点半活动课程专家指导工作完成率 100% 100% 4.00 4.00

质量指标

学生体检覆盖率 100% 100% 6.00 6.00

资料印刷合格率 100% 100% 6.00 6.00

课本购买准确率 100% 100% 6.00 6.00

工作时效
学生体检工作按时完成率100%，资料印
刷完成及时率100%，课本购买及时率
100%

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

学生健康问题发现及时率 100% 100% 15.00 15.00

有效保障教学教学工作开展 100% 100% 15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对
象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 工程项目类 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 113,300.00 113,300.00 112,221.15 10 99.05% 9.90

其中：当年财政
拨款

113,300.00 113,300.00 112,221.15 — 99.05% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对体育馆后面通道、宿舍楼与体育馆之间空地、门板、运动场等修复工程展，保障学校

教育设施质量和学生安全。

通过对体育馆后面通道、宿舍楼与体育馆之间空地、门板
、运动场等修复工程展，运动场修复面积300平米，小额
工程完成率100%，工程竣工验收合格率100%，实现了校园
安全事故发生次数0次，保障了学校教育设施质量和学生

安全，学生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
运动场修复面积 300平方米 300平方米 9.00 9.00

小额工程完成率 100% 100% 9.00 9.00

质量指标 工程竣工验收合格率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 工程竣工验收及时率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

校园安全事故发生次数 0 0 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.90

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
校园管理服务统一招

标
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 7,200.00 7,200.00 7,132.00 10 99.06% 9.91

其中：当年财政
拨款

7,200.00 7,200.00 7,132.00 — 99.06% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对消防设施、防雷设施检测维护，落实根据《广东省公安厅关于建筑消防设施维护保养
工作的管理办法》（粤公通字【2013】208号）文件及《深圳市公安局消防局建筑消防设施

维护管理暂行规定》相关规定，保障学校设施的安全性，确保学生安全。

通过对消防设施、防雷设施检测维护，防雷设施检测维护

完成率100%，落实《广东省公安厅关于建筑消防设施维护
保养工作的管理办法》（粤公通字【2013】208号）文件
及《深圳市公安局消防局建筑消防设施维护管理暂行规定

》相关规定，检测问题整改率100%，实现了校园安全事故
发生次数0次，保障学校设施的安全性，确保学生安全，

学生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 防雷设施检测维护完成率 100% 100% 18.00 18.00

质量指标 检测问题整改率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 问题整改及时率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

校园安全事故发生次数 0 0 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.91

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务

对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教育和教学经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,050,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,050,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对教育教学材料购置、宣传资料的印刷、课题研究、购买相关服务课程、教学软件及学
籍系统维护工作的开展，保障学校教育教学工作正常开展，提高教学能力以及教学质量，丰

富日常学习生活。

通过对教育教学材料购置、宣传资料的印刷、课题研究、
购买相关服务课程、教学软件及学籍系统维护工作的开

展，教学材料购置工作完成率100%，教学软件及学籍系统
维护工作完成率100%，实现教学材料验收合格率100%，有
效提升了教育教学水平，保障学校教育教学工作正常开

展，提高教学能力以及教学质量，丰富日常学习生活，教
师满意度、工作人员满意度均≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

教学材料购置工作完成率 100% 100% 5.00 5.00

教学活动开展完成率 100% 100% 5.00 5.00

档案整理工作完成率 100% 100% 4.00 4.00

教学软件及学籍系统维护工作完成率 100% 100% 4.00 4.00

质量指标

教学材料验收合格率 100% 100% 5.00 5.00

课题评审合格率 100% 100% 5.00 5.00

档案归档准确率 100% 100% 4.00 4.00

教学软件及学籍系统正常运行率 ≥98% ≥98% 4.00 4.00

工作时效
教学材料购置及时率100%，教学活动开
展及时率100%，课题按时结题率100%，
档案整理工作完成及时率100%。

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提升教育教学水平 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教师满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

工作人员满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 食堂管理经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 448,800.00 398,800.00 398,800.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

448,800.00 398,800.00 398,800.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过雇用相关人员，保障学校食堂的正常运转，保障学校教育教学工作运行。
通过雇用相关人员68人，实现食堂卫生环境质量达标率
100%，有效保障学校日常工作开展，教职工满意度≥95%

。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 食堂就餐保障人数 68人 68人 18.00 18.00

质量指标 食堂卫生环境质量达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 教职工日常按时开餐率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障学校日常工作开展 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教职工满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 外教经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 125,000.00 25,000.00 24,980.00 10 99.92% 9.99

其中：当年财政
拨款

125,000.00 25,000.00 24,980.00 — 99.92% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过聘请外教老师，满足学校教育教学需要，保障教学质量。
通过聘请外教老师0名，实现聘请外教资质达标率100%，
有效保障了教学质量，满足学校教育教学需要，教师满意

度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘请外教数量 1名 0名 18.00 0.00

因疫情原因未聘
请外教。疫情稳
定后按实际需求
聘请。

质量指标 聘请外教资质达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 外教到岗及时率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障教学质量 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教师满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 81.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
班主任津贴及教师节
专项经费

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 786,000.00 793,500.00 793,500.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

786,000.00 793,500.00 793,500.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过安排班主任津贴及教师节经费，落实相关制度，保障学校队伍人才建设，提高教育教学

水平。

通过安排班主任津贴及教师节经费，实现津贴补贴发放准
确率100%，有效保障了学校队伍人才队伍建设，提高教育

教学水平，受补助教师满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
班主任津贴发放人数 25人 25人 9.00 9.00

教师补贴人数 15人 15人 9.00 9.00

质量指标 津贴补贴发放准确率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 补贴津贴按时发放率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障学校队伍人才队伍建设 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

受补助教师满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 特殊教育经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 52,000.00 52,000.00 52,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

52,000.00 52,000.00 52,000.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过开展心理辅导“融合教育”、.关爱特殊学生亲子主题活动，保障特殊儿童接受教育的
权利，为他们提供平等、公平、稳定的教育，为他们创设和谐、包容的校园环境

通过开展心理辅导“融合教育”、.关爱特殊学生亲子主
题活动，心理辅导“融合教育”工作指导人次132人次，
实现心理辅导“融合教育”工作指导覆盖率100%，保障特
殊儿童接受教育的权利，为他们提供平等、公平、稳定的
教育，为他们创设和谐、包容的校园环境，特殊学生家长

满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 心理辅导“融合教育”工作指导人次 132人次 132人次 18.00 18.00

质量指标 心理辅导“融合教育”工作指导覆盖率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效
心理辅导“融合教育”工作指导及时率
100%

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

特殊学生受教育覆盖率 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

特殊学生家长满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 午餐午休管理经费 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 朱云 联系电话 18319010961

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 516,000.00 498,500.00 498,500.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

516,000.00 498,500.00 498,500.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对学校1-4年级午餐午休管理人员的补贴，落实相关制度规定，保障学校日常事务运行
。

通过对学校1-4年级午餐午休管理人员的补贴，补贴午餐
午休管理人员人数23人，实现午托人员配比达标率100%，
食品卫生安全事故发生率为0，补贴教职工满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 补贴午餐午休管理人员人数 23人 23人 18.00 18.00

质量指标 午托人员配比达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 补贴发放及时率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

食品卫生安全事故发生率 0 0 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

补贴教职工满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
校园管理服务-学校

自行实施
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 433,500.00 533,500.00 533,500.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

433,500.00 533,500.00 533,500.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对消防及防雷设施更换，电教平台及师生电脑维修、维护及更换配件，校园安全监控、

广播、网络系统维护服务费及更换配件，厕所、下水管、化粪池清理、维修，厨房设备、设

施维护等工作，提高学校教育教学环境，保障学校日常工作的开展。

通过对消防及防雷设施更换，电教平台及师生电脑维修、维护

及更换配件，校园安全监控、广播、网络系统维护服务费及更

换配件，厕所、下水管、化粪池清理、维修，厨房设备、设施

维护等工作，维修维护、保养工作完成率100%,实现设备设施

验收达标率100%，校园安全事故发生率0次，有效提高校园教

育教学环境，保障学校日常工作的开展，教师满意度、学生满

意度均≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
（50分）

数量指标 维修维护、保养工作完成率 100% 100% 18.00 18.00

质量指标
系统正常运行率 ≥95% 95% 9.00 9.00

设备设施验收达标率 100% 100% 9.00 9.00

工作时效 维修维护、保养工作及时率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

校园安全事故发生率 0 0 15.00 15.00

有效提高校园教育教学环境 100% 100% 15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教师满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

学生满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象
满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%
、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由
于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别
按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学校日常运行经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 100,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

100,000.00 100,000.00 100,000.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对厕所革命的耗材购置，河源“双到”扶贫、党支部党建、节水改造及水量平衡测试等

工作，提高教育教学环境，落实相关制度文件要求，提高学校管理水平。

通过对厕所革命的耗材购置，河源“双到”扶贫、党支部
党建、节水改造及水量平衡测试等工作，耗材购置完成率

100%，耗材验收达标率100%，有效提高学校办学环境质

量，落实相关制度文件要求，提高学校管理水平，党员满
意度、学生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

耗材购置完成率 100% 100% 6.00 6.00

党建工作完成率 100% 100% 6.00 6.00

节水改造及水量平衡测试工作完成率 100% 100% 6.00 6.00

质量指标

耗材验收达标率 100% 100% 9.00 9.00

党建参与率 100% 100% 9.00 9.00

工作时效
耗材购置工作完成及时率100%，党建工
作完成及时率100%

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提高学校办学环境质量 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

党员满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

学生满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
贵州织金县“结对子
”帮扶项目

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 25358702

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 99,941.50 10 99.94% 9.99

其中：当年财政
拨款

100,000.00 100,000.00 99,941.50 — 99.94% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过开展对口广西毕节市织金县第一小学教育扶贫工作，保障帮扶工作质量达标率100%，有
效促进毕节市提高办学能力和水平。

通过开展对口广西毕节市织金县第一小学教育扶贫工作，
教育扶贫工作完成率100%，实现扶贫对象准确率100%，有
效促进毕节市提高办学能力和水平，受帮扶人员满意度≥

95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 教育扶贫工作完成率 100% 100% 18.00 18.00

质量指标 扶贫对象准确率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 2020年12月31日前 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效促进毕节市提高办学能力和水平 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

受帮扶人员满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
临聘、雇员及公辅员
经费

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 210,000.00 220,000.00 212,276.67 10 96.49% 9.65

其中：当年财政
拨款

210,000.00 220,000.00 212,276.67 — 96.49% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过聘用公共事务辅导员，处理日常学校公共事务，有效保障学校日常事务开展。
通过聘用公共事务辅导员1人，实现聘用人员资质达标率
100%，有效保障公共事务的正常运行100%，教职工对公共

事务辅助人员满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘用公共事务辅助员人数 1人 1人 18.00 18.00

质量指标 聘用人员资质达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 人员到岗及时率100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障公共事务的正常运行 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教职工对公共事务辅助人员满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.65

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 零星设备购置 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 268,000.00 268,000.00 267,937.97 10 99.98% 10.00

其中：当年财政
拨款

268,000.00 268,000.00 267,937.97 — 99.98% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对教学器材、便携式双排键、文体活动用品、学生课桌椅购置，校图书馆新增图书，保
障学校日常教育教学工作开展

通过对教学器材、便携式双排键、文体活动用品、学生课
桌椅购置，校图书馆新增图书，零星设备购置工作完成率
100%，实现设置购置验收达标率100%，有效提升教育教学

环境质量，学生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 零星设备购置工作完成率 100% 100% 18.00 18.00

质量指标 设置购置验收达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 2020年12月31日前 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提升教育教学环境质量 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称

深财教202045号下达
2020年城乡义务教育
补助经费预算（公用
经费补助-水电费）-
991

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 32,000.00 32,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 32,000.00 32,000.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时支付学校水电费用，保障我校日常教学正常运行，师生满意度95%以上。
学校水电费支付足额及时，教育教学工作有序进行，师生

满意度95%以上。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 水电费支付次数 ≥1次 1次 18.00 18.00

质量指标 水电费支付完整率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 水电费支付及时率 100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障我校日常教学正常运行 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教师节专项经费 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 5,000.00 4,994.00 10 99.88% 9.99

其中：当年财政
拨款

0.00 5,000.00 4,994.00 — 99.88% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过安排教师节经费，落实相关制度，保障学校队伍人才建设，提高教育教学水平。
通过安排教师节经费，实现津贴补贴发放准确率100%，有
效保障了学校队伍人才队伍建设，提高教育教学水平，受

补助教师满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 发放人数 ≥1 1 18.00 18.00

质量指标 教师补贴人数 ≥1 1 18.00 18.00

工作时效 发放准确率 100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障学校队伍人才队伍建设 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

受补助教师满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
2020年市本级统筹教
育费附加资助项目-
中小学优秀社团

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 100,000.00 18,834.00 10 18.83% 1.88

其中：当年财政
拨款

0.00 100,000.00 18,834.00 — 18.83% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过项目开展，保障学校羽毛球社团活动的正常进行，师生满意度达95%。
2020年因疫情原因，社团活动开展情况较少，部分资金未

使用完，结转2021年使用。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 社团活动开展次数 ≥1 1 18.00 18.00

质量指标 社团活动开展完成率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 社团活动开展及时率 100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障社团活动有序进行 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 91.88

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
2020年度盐田区应急
物资储备

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 吕敏 联系电话 15919910820

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 3,115.00 3,115.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 3,115.00 3,115.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过充分保障应急物资储备等工作，有效保障学校设施的安全性，确保学生安全，实现师生
满意度达95%以上等目标。

校园消防安全事故发生次数为0，有效保障学校设施的安
全性，确保学生安全，师生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 应急物资采购数量 ≥1 1 18.00 18.00

质量指标 应急物资质量达标率 100% 100% 18.00 18.00

工作时效 应急物资采购及时率 100% 100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障学校安全突发事件 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年政府性基金项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称

提前下达2020年市本级体育彩
票公益金项目—扶持市级高水
平运动项目学校（2019-2022）
（羽毛球）

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 刘刚 联系电话 25358723

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠
肺炎疫情防控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 200,000.00 200,000.00 200,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 200,000.00 200,000.00 200,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对羽毛球队全年训练、比赛等购买训练器材、体育耗材、服装购置，购买羽毛球全
年训练，扶持市级高水平运动，学生满意度达到95%以上。

通过对羽毛球队全年训练、比赛等购买训练器材、体
育耗材、服装购置，购买羽毛球全年训练，羽毛球耗
材、服装购置完成率100%，购买羽毛球训练服务工作

完成率100%，实现耗材、服装、设备验收合格率
100%，扶持市级高水平运动，获得市级单项获奖数量

≥1个，学生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

羽毛球耗材、服装购置完成率 100% 100% 6.00 6.00

训练场地、设备等维修维护工作完成
率

100% 100% 6.00 6.00

购买羽毛球训练服务工作完成率 100% 100% 6.00 6.00

质量指标
耗材、服装、设备验收合格率 100% 100% 9.00 9.00

羽毛球老师资质达标率 100% 100% 9.00 9.00

工作时效

羽毛球耗材、服装购置及时率100%，
训练场地、设备等维修维护工作完成
及时率，购买羽毛球训练服务工作完
成及时率100%

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

市级单项获奖数量 ≥1个 ≥1个 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥95% ≥95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响
、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效
益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原
因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差
三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年政府性基金项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称

提前下达2020年市本级体育彩

票公益金项目—配套扶持省级
体育传统项目学校（2016-

2020）（羽毛球）

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 刘刚 联系电话 25358723

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠
肺炎疫情防控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30,000.00 30,000.00 29,997.00 10 99.99% 10.00

其中：当年财政拨款 30,000.00 30,000.00 29,997.00 — 99.99% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对羽毛球训练、比赛等体育耗材、服装购置，购买羽毛球训练课程服务，扶持省级
体育传统项目，使耗材、服装验收合格率达100%，羽毛球老师资质达标率达100%，学生

满意度达到95%以上。

通过对羽毛球训练、比赛等体育耗材、服装购置，购
买羽毛球训练课程服务，扶持省级体育传统项目，羽
毛球耗材、服装购置完成率100%,使耗材、服装验收合

格率达100%，羽毛球老师资质达标率达100%，市级单
项获奖数量≥1个，学生满意度达到95%以上。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

羽毛球耗材、服装购置完成率 100% 100% 9.00 9.00

购买羽毛球训练服务工作完成率 100% 100% 9.00 9.00

质量指标
耗材、服装验收合格率 100% 100% 9.00 9.00

羽毛球老师资质达标率 100% 100% 9.00 9.00

工作时效
羽毛球耗材、服装购置及时率100%，
购买羽毛球训练服务工作完成及时率
100%

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

市级单项获奖数量 ≥1个 ≥1个 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥95% ≥95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响
、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效
益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原
因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差
三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年政府性基金项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称

提前下达2020年市本级体育彩
票公益金项目—扶持市级体育
传统项目学校（2019-2022）
（武术）

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 黄子韵 联系电话 25358712

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠
肺炎疫情防控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50,000.00 50,000.00 50,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 50,000.00 50,000.00 50,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对武术训练及武术日常训练、表演、比赛用器材、道具、服装等材料购置，购买武
术训练服务，发展学校体育传统项目，学生满意度达到95%以上。

通过对武术训练及武术日常训练、表演、比赛用器材
、道具、服装等材料购置，武术器材、道具购置完成
率100%，实现武术器材、道具验收合格率100%，购买
武术训练服务，发展学校体育传统项目，获取市级单

项获奖数量≥1个，学生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

武术器材、道具购置完成率 100% 100% 9.00 9.00

购买武术训练服务工作完成率 100% 100% 9.00 9.00

质量指标
武术器材、道具验收合格率 100% 100% 9.00 9.00

武术老师资质达标率 100% 100% 9.00 9.00

工作时效
武术武术器材、道具购置及时率
100%，购买武术训练服务工作完成及
时率100%

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

市级单项获奖数量 ≥1个 ≥1个 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥95% ≥95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响
、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效
益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原
因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差
三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年政府性基金项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
结转下拨2019年度高水平运动

项目学校、体育传统项目学校

扶持经费（羽毛球）
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 田心小学 项目联系人 刘刚 联系电话 25358723

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠
肺炎疫情防控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50,000.00 50,000.00 49,998.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 50,000.00 49,998.00 — 100.00% —

      上年结转资金 50,000.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过对羽毛球训练及比赛用羽毛球、手胶、球拍、队服等耗材购置，购买羽毛球日常训

练及周六日训练服务，发展学校体育传统项目，学生满意度达到95%以上。

通过对羽毛球训练及比赛用羽毛球、手胶、球拍、队

服等耗材购置，羽毛球耗材购置完成率100%，实现羽

毛球老师资质达标率100%，购买羽毛球日常训练及周

六日训练服务，发展学校体育传统项目，获取市级单

项获奖数量≥1个，学生满意度≥95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

羽毛球耗材购置完成率 100% 100% 9.00 9.00

购买羽毛球训练服务工作完成率 100% 100% 9.00 9.00

质量指标
耗材验收合格率 100% 100% 9.00 9.00

羽毛球老师资质达标率 100% 100% 9.00 9.00

工作时效
羽毛球耗材购置及时率100%，购买羽
毛球训练服务工作完成及时率100%

100% 14.00 14.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

市级单项获奖数量 ≥1个 ≥1个 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥95% ≥95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响

、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效

益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原

因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差

三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


