
附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
盐田区教师电子键盘团队活
动经费

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 李婷 联系电话 13590128766

是否属于中央直达资金 否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 200,000.00 200,000.00 200,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 200,000.00 200,000.00 200,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

按照委托协议，完成乐队的训练任务和演出任务。 完成乐队的训练任务和演出任务。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

聘请专家为我区中小学、幼儿园教师开展
每周一次的常规训练，以及赛前的强化训
练。全年训练次数不少于50次

全年训练次数
不少于50次

50次 10.00 10.00 无

委托公司组织中小学、幼儿园音乐教师参
加专业学习、演出和比赛。全年参加各类
比赛和演出不少于8次。

全年参加各类
比赛和演出不
少于8次。

8次 10.00 10.00 无

质量指标 参加各类演出、比赛，获奖率大于80% 82% 82% 20.00 20.00 无

工作时效
全年计划分季度验收项目完成情况，并相
对应支付其所属期服务费，12个月

12个月 10.00 10.00 无

效益指标
（30分）

经济效益指
标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益指
标

填补了深圳市教师队伍键盘团队的空白，
促进了师生的键盘能力和综合素养的提
升，加强了对外宣传区域艺术特色，提高
影响力，服务于大众。因为都是各学校老
师兼职演出，所以确定全年不少于8次的演
出。

不少于8次。 100% 30.00 30.00 无

生态效益指
标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影响 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指标
（10分）

服务对象满
意度指标

对全年演出后，观众满意度的调查。满意
度大于95%

96% 96% 10.00 9.00 无

总分 100 99.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象
满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%
、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由
于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别
按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
盐田区中小学STEM课程开发
及奖补费

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 马瑞、姚毅锋 联系电话 13692263251、13926523062

是否属于中央直达资
金

否
是否属于应对新冠肺
炎疫情防控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 580,000.00 580,000.00 578,981.72 10 99.82% 9.98

其中：当年财政拨款 580,000.00 580,000.00 578,981.72 — 99.82% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成对全区中小幼骨干教师进行人工智能课程培训；完成2名创客教师的购买服务；建设青
少年创新实验室，完成人员配置，启动项目研究和活动。

完成对全区中小幼骨干教师进行人工智能课程培训；完成2名创客教师
的购买服务；建设青少年创新实验室，完成人员配置，启动项目研究和

活动。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

委托机构合作开发3-6年级人工智能
课程4套课程，；委托机构合作开发
7-9年级人工智能课程3套课程，课程
开发总数量7韬

完成7套课程

完成对全区中小幼骨干教
师进行人工智能课程培
训；完成2名创客教师的
购买服务；建设青少年创
新实验室，完成人员配
置，启动项目研究和活动
。

5.00 5.00

 3到5月委托机构对全区中小学骨干
教师进行人工智能、STEM教育和项目
式学习等专项培训，50人；5月安排3
人赴芬兰参加国际StarT项目式学习
展评交流活动；9到11月委托机构对
全区中小学骨干教师进行人工智能、
STEM教育和项目式学习等专项培训，
50人。

培训100人
次，参加国际
交流活动一次

完成对全区中小幼骨干教
师进行人工智能课程培
训；完成2名创客教师的
购买服务；建设青少年创
新实验室，完成人员配
置，启动项目研究和活动
。

6.00 6.00

与相关高校和企业联合建设盐田区青
少年创新实验室

联合创建青少
年创新实验室

完成对全区中小幼骨干教
师进行人工智能课程培
训；完成2名创客教师的
购买服务；建设青少年创
新实验室，完成人员配
置，启动项目研究和活动
。

5.00 5.00

开展一流学科评选与奖励活动
开展评选活动
一次

开展评选活动一次 5.00 5.00

质量指标

课程开发7套合格率大于95% 96% 96% 6.00 6.00

全区中小学骨干教师进行人工智能、
STEM教育和项目式学习等专项培训，
合格率≥95%

95% 95% 6.00 6.00

盐田区青少年创新实验室验收合格 验收合格 验收合格 6.00 6.00

全区各学科评选活动覆盖率100% 100% 100% 6.00 6.00

工作时效
全年计划分季度验收项目完成情况，
并相对应支付其所属期服务费，2020
年1-12月。

2020年1-12月。 5.00 5.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

我区项目式学习的3个案例获得国际
StarT项目式学习中国区一等奖；我
区STEM课例在广东省STEM教育资源征
集评选中获得4个一等奖，6个二等
奖，6个三等奖，获奖比例在全省各
市县名列第一。获奖率≥80%

80% ＞80% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指
标

项目服务对象为教师，对参与项目的
老师调查满意度≥95%

95% ＞95% 10.00 10.00

总分 100 99.98

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度
等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务
对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年
初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照
该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
盐田区中小幼教育戏剧

课程培训及举办戏剧节

服务费

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 李婷 联系电话 13590128766

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 200,000.00 200,000.00 200,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨
款

200,000.00 200,000.00 200,000.00 — 100.00% —

      上年结转资
金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成对全区中小幼骨干教师进行教育戏剧相关教师培训及参加香港 、澳门的教育戏剧课程交流学

习，并完成融入音乐课程和学前教育绘本课程的项目课题 ，并举办首届盐田区戏剧。

完成对全区中小幼骨干教师进行教育戏剧相关教师培

训及参加香港、澳门的教育戏剧课程交流学习，并完

成融入音乐课程和学前教育绘本课程的项目课题 ，并
举办首届盐田区戏剧。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

全区中小幼骨干教师进行教育戏剧初期
理论及实操初阶教师培训。安排10次培
训，单次参加人数15人以上。

150人次 150人次 6.00 6.00

骨干教师参加教育戏剧课程外出学习与

交流：安排部分骨干教师前往香港或澳
门、广州，举办1次教育戏剧讲座及工作
坊交流培训，参与人数15人以上。

15人次 15人次 6.00 6.00

盐田区教育戏剧融入中小学音乐课堂研
讨过课、说课、实践点评。安排10次，
每次参加人数15人以上。

150人次 150人次 6.00 6.00

以音乐结合戏剧作品展示的汇演或比赛
形式。活动一次。

一次展演或比
赛

一次展演或
比赛

7.00 7.00

质量指标

全区中小幼骨干教师进行教育戏剧初期
理论及实操初阶教师培训。安排10次培
训，单次参加人数15人以上。培训合格
率≥98%

98% ＞98% 10.00 10.00

盐田区教育戏剧融入中小学音乐课堂研
讨过课、说课、实践点评。安排10次，
每次参加人数15人以上。培训合格率≥
98%

98% ＞98% 10.00 10.00

工作时效
全年计划分季度验收项目完成情况，并
相对应支付其所属期服务费。2020年1-
12月

2020年1-12
月

5.00 5.00

效益指标
（30分）

经济效益指
标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益指

标

全方位提升中小幼教师的专业素质发
展；提高学生的音乐综合素养；结合本

区文化设立艺术特色课程，形成区域艺
术特色。

98% ＞98% 30.00 30.00

生态效益指
标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影响 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象满
意度指标

接受师资培训及参加交流教师满意度调
查≥95%

95% ＞95% 10.00 9.00 无

总分 100 99.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务

对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指
标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如

果是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 日常业务经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 马瑞 联系电话 13692263251

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 111,000.00 61,300.00 61,199.10 10 99.84% 9.98

其中：当年财政拨款 111,000.00 61,300.00 61,199.10 — 99.84% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成支付本年内的党员相关活动费和在职人员伙食补贴。
完成支付本年内的党员相关活动费和在职人员伙食补

贴。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

按季度支付15名正编教师饭堂伙食补差
（15*550*12）=99000元

89.2% 80.56% 10.00 9.03 无

2019年党建经费（24名党员*500）
=12000元，在三季度组织活动后支付。

10.8% 19.44% 10.00 10.00

质量指标
完成支付本年内的党员相关活动费和在职人
员伙食补贴。

100% 100% 20.00 20.00

工作时效
完成支付本年内的党员相关活动费和在职人
员伙食补贴。12个月

12个月 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

全体工作人员服务于教育事业，服务于社会
。

99% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 0 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

单位工作人员对该项目非常满意，调查满意
度≧95%

95% ＞95% 5.00 5.00

党员同志对该项目非常满意。调查满意度≧
95%

95% ＞95% 5.00 5.00

总分 100 99.01

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指
标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如
果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 网上阅卷系统 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 黄灿辉 联系电话 13699786521

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 600,000.00 600,000.00 599,000.00 10 99.83% 9.98

其中：当年财政拨款 600,000.00 600,000.00 599,000.00 — 99.83% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

协助完成全区统考、期中、期末考试考务工作，并将考务信息汇总交付本单位。该服务商共制作考
卷，生成考生考号，汇总阅卷老师信息百余人次，达到了深圳市盐田区2020学年度第一、第二学期

统考考试网上阅卷的准备工作要求。

协助完成全区统考、期中、期末考试考务工作，并将

考务信息汇总交付本单位。该服务商共制作考卷，生
成考生考号，汇总阅卷老师信息百余人次，达到了深
圳市盐田区2020学年度第一、第二学期统考考试网上

阅卷的准备工作要求。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

完成中学一学期6次、5个学科的期中、期末
和初三的毕业6个学科的阅卷和分数分类统计
分析工作。每个年级2000左右的学生

阅卷份数达5
万多份

阅卷份数达
5万多份

10.00 10.00

完成小学1-5年级单科的调考，及6年级全科
的毕业考试的阅卷及统计分析工作

阅卷份数达
1.2万多份

阅卷份数达
1.2万多份

10.00 10.00

质量指标
完成各项考试的试卷生成、考号生成、及4万
多份的阅卷信息统计分析，准确率为100%

100% 100% 20.00 20.00

工作时效
全年计划分季度验收项目完成情况，并相对
应支付其所属期服务费  。  12个月

12个月 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

系统自动登分、加分与统计分析，避免人工
操作可能存在的误差，确保统计分析的质
量；为学校的教学诊断与针对教学提供科学
依据，对提高教学质量与教学水平具有非常
重要的帮助。

确保阅卷质
量；减轻评卷
老师负担；提
高教学水平

确保了阅卷
质量；减轻
了评卷老师
负担；教学
水平有所提
升。

30.00 30.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

该项目是盐田区教育局的持续项目，已连续
近六年时间了，每年都能保质保量的完成任
务。全区15所中小学的师生，对该项目在每
次统考中的表现都非常满意。满意度≧95%

95% ＞95% 10.00 10.00

总分 100 99.98

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对

象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标

30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，

分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 省级以上课题配套经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 陈尚宝 联系电话 13688811586

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 460,000.00 430,000.00 427,695.68 10 99.46% 9.95

其中：当年财政拨款 460,000.00 430,000.00 427,695.68 — 99.46% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成对全区在研的省级以上九课题给予配套经费资助 。
完成对全区在研的省级以上九课题给予配套经费资助

。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

按照广东省及深圳市相关科学规划课题经费
使用范围的要求，对2018-2019年全区教育
系统，已评选上省级以上的九个课题，合法
、合理的进行课题的开题、研究。开题率
100%

100% 89% 10.00 8.90 无

完成课题研究报告9份 9份 8份 10.00 8.89 无

质量指标
按照相关要求，及时结题，结题率100% 100% 89% 10.00 8.90 无

讲究课题评审合格率≧95% 95% ＞95% 10.00 10.00

工作时效
全年计划分季度验收项目完成情况，并相对
应支付其所属期服务费  。  2020年1-
12月，结题率100%

2020年1-12
月

10.00 9.95 无

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

通过课题研究成果的刊发，营造“以研促教
”的氛围，形成鲜明的重视教学的舆论导
向;形成了以课题研究促进课堂教学，以课
程建设引领教与学方式转变的“盐田派•新
样态”。

课题研究成果
刊发次数≧8
次

90% 30.00 27.00 无

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

单位领导对各课题研究的满意度≧90% 90% ＞90% 10.00 10.00

总分 100 93.59

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对
象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 全区教师统筹培训经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 彭伟兴 联系电话 13699786521

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 950,000.00 950,000.00 950,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 950,000.00 950,000.00 950,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

2020年度将按照培训计划，组织完成教师格律诗词写作培训、教师书法培训、全区新老师（应届毕
业生）跟岗培训、家庭教育指导师培训、家门口的海培、建设培训微信签到平台、承办省市教育部

门统一部署的培训任务等7项培训任务。

2020年度将按照培训计划，组织完成教师格律诗词写
作培训、教师书法培训、全区新老师（应届毕业生）
跟岗培训、家庭教育指导师培训、家门口的海培、建
设培训微信签到平台、承办省市教育部门统一部署的

培训任务等7项培训任务。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

书法培训参加人员40人、10次课， 400人次 400人次 7.00 7.00

，全区新老师（应届毕业生）跟岗培训，为
期三周，其中集中面授一周，跟岗学习两周
。培训人数80人

560人次 560人次 7.00 7.00

家庭教育指导师培训，培训人数30人，8次课 240人次 240人次 7.00 7.00

质量指标

通过每年的书法培训，带动培养教师的书法
水平。培训结束后，合格率≧为98%,并出版
出版书法作品集。，组织结业书法展览。

98% ＞98% 7.00 7.00

帮助新教师适应新岗位，站稳讲台。考试考
核合格率为≧100%

100% 100% 7.00 7.00

教师掌握家庭教育的方法后，指导 家长科学
的进行家庭教育。参加学习500人次，合格率
≧95%

95% ＞95% 8.00 8.00

工作时效
按培训计划方案，有序开展工作，12月前完
成各项培训任务。

12月前完成
各项培训任
务

7.00 7.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

各项培训项目，按质按量完成， 得到全体教
师、学校的好评。为提高盐田区整体教育质
量打下坚固的基础。近年来盐田区中、高考
率不断上升。

提高盐田教育
质量。

提高盐田教
育质量。

30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

该项目市我区持续性项目， 多年来受到学校
、老师的好评，成为盐田区的培训品牌。调
查老师满意率≧95%

95% ＞95% 10.00 8.00 无

总分 100 98.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对
象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田区教育科研成果丛书编印 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 陈尚宝 联系电话 13688811586

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 180,000.00 180,000.00 180,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 180,000.00 180,000.00 180,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成对全区已经形成的部分科研成果进行总结梳理和编辑出版，完成4本书籍的出版。
完成对全区已经形成的部分科研成果进行总结梳理和

编辑出版，完成4本书籍的出版。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
按照年初教学研究的项目要求，将项目深入到
全区一线教学教研工作中，观察分析总结，将
相关结论归纳形成书籍出版。全年出书4本。

完成4本书籍
的出版

4本数出版 20.00 20.00

质量指标

依照中标文件、国家和行业有关规范、规程和
标准，确定合同等资料出版书籍，为教育的发
展添砖加瓦。完成后的书籍有回到老师学生
中，从而进一步提高老师教育教学水平，提高
学生们的了解学习能力。

老师、学生对
新书的学习率
95%

老师、学生
对新书的学
习率95%

20.00 20.00

工作时效
收集整理、联系选定出版社，出版要收4本书，
11个月时间

已提前完成 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 1 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

教学书籍对教育的发展有一定的促进作用。 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教师、学生对出版的新书满意度大于90% 95% 95% 10.00 9.00 无

总分 100 99.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象
满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%
、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由
于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别
按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教育教学科研经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 李天才 联系电话 13714601890

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,290,000.00 1,339,700.00 1,337,958.27 10 99.87% 9.99

其中：当年财政拨款 1,290,000.00 1,339,700.00 1,337,958.27 — 99.87% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

2020年工作目标：以机构挂牌为契机，进一步开创区域教科研工作新局面 ；以行动计划收官为动

力，进一步开拓区域教育发展新思路；以精准教研为抓手，进一步构建区域教学改革新模式；以质

量提升为目标，进一步探寻全区两三备考新策略；以课题研究为载体，进一步完善区域教科研管理
新机制；以教育信息化为手段，进一步探索区域智能教育发展新路径 ；以培训培养为导向，进一步

构建区域教师专业发展新路子；以素养培养为方向，进一步实现各项教育发展新突破。

进一步开创区域教科研工作新局面；进一步开拓区域

教育发展新思路；进一步构建区域教学改革新模式；
进一步探寻全区两三备考新策略；进一步完善区域教

科研管理新机制；进一步探索区域智能教育发展新路

径；进一步构建区域教师专业发展新路子 ；进一步实

现各项教育发展新突破。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标

各教研员到各学校听课督导 600节课以上 300节课以
上

5.00 2.50 无

组织区级教研活动及技术技能比赛 180场以上 150场 5.00 4.17 无

承接和参加市级教研活动 100场以上 135场 5.00 5.00

执教和指导本区教师公开课 110节课以上 193节 5.00 5.00

在微信公众号发表宣传资料 100篇以上 173篇 5.00 5.00

出版教育教学研究书籍 3-5本 7本 5.00 5.00

质量指标

主持课题研究（项目研究）包括区级、市级
及省级以上项目数

30项以上 30项 5.00 5.00

各教研员到学校听课督导，及执教或指导本
区教师张公开课，“精准指导“方式督促学
校教育教学的提升”，较去年同期上升率≧
30%

30% 30% 5.00 5.00

承办和参加市级教研活动完成率≧95% 95% ≧95% 3.00 3.00

教研员主持国家级、省级、及区级课题研究
（项目研究）30项

评选的国家级
课题占总课题
数量5%,省级
课题占10%，
市级课题
10%，区级课
题占75%

30项 3.00 3.00

参加各项教学技能比赛，市级以上获奖率≧
80%

80% ≧80% 2.00 2.00

工作时效 各项教育教学及科研活动工作时效，2020年
1-12月

2020年1-12
月

2.00 2.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适应 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

通过全方位的教育教学工作的指导研究 ，一
年将出版教育教学书籍3-5本

3-5本 3本 10.00 10.00

教研成果刊发数 各项教育教学
成果刊物发表

6篇 10.00 10.00

各项教研活动媒体报道次数 5次以上 6次 10.00 10.00

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

各项教学活动的实施引起的投诉率≧10% 10% 小于10% 5.00 5.00

各学校老师对我们组织的教学指导，满意率
≧95%

95% ≧95% 5.00 5.00

总分 100 96.66

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对
象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是

由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分 。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档，分

别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
2020年深圳市本级统筹教育
费附加资助项目-省级课题资
助经费

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 李婷 联系电话 13590128766

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10,000.00 20,000.00 10,000.00 10 50.00% 5.00

其中：当年财政拨款 10,000.00 20,000.00 10,000.00 — 50.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成课题2021年结题，完成该课题的整体工作 完成课题2021年结题，完成该课题的整体工作

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
支付出版《融入教育戏剧的中小学音乐教学研
究“灵性音乐教育”》书籍部分款项

1本书籍 3本数出版 20.00 20.00

质量指标
高质量的完成《融入教育戏剧的中小学音乐教
学研究“灵性音乐教育”》书籍的出版

通过出版社审核
通过出版社
审核

20.00 20.00

工作时效 2021年4-6月完成支付
2021年4-6月完成
支付

已完成 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

书籍出版后，将给广大的中小学音乐教育工作
者提供教育教学方面的参考。

给广大的中小学
音乐教育工作者
提供教育教学方
面的参考。

100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

高质量的专业书籍给广大的中小学音乐教师提
供教学参考，老师们满意度≥90%

≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 95.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满
意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、
服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于
年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按
照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
2020年市本级统筹教育费附
加资助项目-深圳市教育科
学规划2019年度课题资助

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区教育科学研究院 项目联系人 申燕、张臻 联系电话 18938867826、1889770326

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 12,300.00 40,000.00 27,747.40 10 69.37% 6.94

其中：当年财政拨款 12,300.00 40,000.00 27,747.40 — 69.37% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成深圳市教育科学规划课题资助，申燕课题《“素养为本的高中化学必修课教学设计案例研究”
》，张臻课题《小学英语群体动力场域教学研究》。

完成深圳市教育科学规划课题资助，申燕课题《“素
养为本的高中化学必修课教学设计案例研究”》，张

臻课题《小学英语群体动力场域教学研究》。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 完成课题结题2个 2个 2个 20.00 20.00

质量指标 课题将按照相关专业要求完成，合格率99% 99% ＞99% 20.00 20.00

工作时效 在2020年1-9月期间完成
在2020年1-9
月期间完成

在2020年1-
9月期间完成

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益指
标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影响
指标

提高教育教学业务水平和教育质量 有所提升 有所提升 30.00 30.00

满意度指
标
（10分）

服务对象满
意度指标

深圳市教育科学研究院课题验收满意度99% 99% ＞99% 10.00 10.00

总分 100 96.94

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对
象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是
由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分
别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


