
附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
教育对口帮扶经费

（广西乐业县第一初

中）
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 99,978.00 10 99.98% 10.00

其中：当年财政
拨款

100,000.00 100,000.00 99,978.00 — 99.98% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过“双到扶贫”工作完成对百色的对口帮扶，落实百色教育对口帮扶工作，有效提高帮扶

学校教育水平。

已落实百色教育对口帮扶工作并提高帮扶学校教育水

平。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
“双到扶贫”工作完成率 100% 100% 15.00 15.00

图书购买完成率 100% 100% 15.00 15.00

质量指标 图书质量达标率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 “双到扶贫”工作完成及时率达到100% 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高帮扶学校教育水平 有效 85% 30.00 25.50
双方合作需要
磨合，之后加
强交流

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

帮扶学校满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 95.50

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
校园管理服务-统一
招标

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 23,000.00 11,700.00 11,300.00 10 96.58% 9.66

其中：当年财政
拨款

23,000.00 11,700.00 11,300.00 — 96.58% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

按月完成12次消防设施检测和防雷设施检测，及时完成消防设施和防雷设施维护工作，确保
消防设施和防雷设施正常运行。

消防设施与防雷设施的检测及维护工作已按要求完
成，工作完成及时率达到100%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

消防设施检测次数 2次 2次 5.00 5.00

防雷设施检测次数 2次 2次 5.00 5.00

消防设施维护工作完成率 100% 100% 5.00 5.00

防雷设施维护工作完成率 100% 100% 5.00 5.00

质量指标

消防设施正常运行率 100% 100% 5.00 5.00

防雷设施正常运行率 100% 100% 5.00 5.00

工作时效
消防设施维护工作完成及时率和防雷设
施维护工作完成及时率达到100%

90% 20.00 18.00

因为材料定制
需要时间，之
后会提前准备
。

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

消防事故率 0次 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥90% 95% 5.00 5.00

教师满意度 ≥90% 95% 5.00 5.00

总分 100 97.66

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 培训费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 郭红涛 联系电话 13612937212

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情

防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 330,000.00 170,000.00 169,774.79 10 99.87% 9.99

其中：当年财政
拨款

330,000.00 170,000.00 169,774.79 — 99.87% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

保障教师参与培训，确保培训到位率为100%，及时参与培训，提高教师教学水平，参与

培训的教师满意度达到90%及以上。

教师培训工作已完成，培训到位率为100%，教师满意度达

到90%以上。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 参与培训教职工数量 143名 143名 20.00 20.00

质量指标 教师培训合格率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 参与培训及时率达到100% 100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高教师教学水平 有效 85% 30.00 25.50

学校教师水平有
差异,之后会加强
对能力较低的教
师培训。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

参与培训教师满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 95.49

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指

标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如

果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 特殊教育经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 曾滔 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 68,000.00 68,000.00 68,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

68,000.00 68,000.00 68,000.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过开展心理辅导、文化课程辅导、康复治疗等课程，完成节假日慰问，特殊教育师资培训

等工作，提升学生专注力，保障特殊学生正常学习。

已完成对特殊学生文化课程辅导、心理辅导、康复治疗等

课程、提升学生专注力，保障特殊学生接受教育的权利。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

辅导特殊学生数 5名 5名 5.00 5.00

思维拓展课时 2课时 2课时 5.00 5.00

康复治疗课时 3课时 3课时 5.00 5.00

文化课程辅导课时 3课时 3课时 5.00 5.00

质量指标

学生缺席率 0 0 10.00 10.00

特殊教育教师资质达标率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效
在2020年12月31日前完成思维拓展、文
化课程辅导、康复治疗、心理辅导等课
程。

80% 10.00 8.00

特殊学生之间有
差异，记录原因
后续在跟进，针
对情况调整对应
的课程。

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障特殊儿童接受教育的权利 有效 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

特殊学生满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 98.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对
象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标

30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果

是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 区级课题资助经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李芳 联系电话 0755-22728153

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情

防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

10,000.00 10,000.00 10,000.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成一个课题研究，确保课题成功结题，有效提高教师教学水平。
已完成一个课题研究并结题，课题研究开展及时率100%，

有效提高教师教学水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 课题研究完成率 100% 100% 15.00 15.00

质量指标 课题结题率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 课题研究开展及时率达到100% 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高教师教学水平 有效 85% 30.00 25.50

教师之间研究水
平有差异，之后
会让教师之间多
交流互相学习。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

课题评审老师满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 95.50

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指

标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如

果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
校园管理服务-学校

自行实施
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,672,000.00 2,683,300.00 2,683,299.68 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

2,672,000.00 2,683,300.00 2,683,299.68 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时完成教学设备、生活设备、安全设备、网络系统和校园安全监控维护工作 ，及时完

成智慧图书馆（一期）工程和学校食堂风险分析报告 ，确保系统正常运行和设备正常使用 ，

按月完成10次消防设施检测和防雷设施检测 ，及时完成消防设施和防雷设施维护工作 ，确保

消防设施和防雷设施正常运行 。

教学设备、生活设备、安全设备、网络系统和校园安全监

控维护等工作已100%完成，及时完成智慧图书馆（一期）

工程和学校食堂风险分析报告 。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标

（50分）

数量指标

教学设备维护工作完成率 100% 100% 2.00 2.00

校园安全监控维护工作完成率 100% 100% 2.00 2.00

网络系统维护工作完成率 100% 100% 2.00 2.00

生活设备维护工作完成率 100% 100% 2.00 2.00

安全设备维护工作完成率 100% 100% 3.00 3.00

管乐团器材设备购置工作完成率 100% 100% 3.00 3.00

智慧图书馆（一期）工程完成率 100% 100% 3.00 3.00

消防、防雷设施检测次数 10次 10次 3.00 3.00

学校食堂风险分析报告完成率 100% 100% 3.00 3.00

质量指标

教学设备正常使用率 100% 92% 3.00 2.80
有些设备老化不能
使用，之后会根据
需求更换。

校园安全监控正常运行率 100% 100% 3.00 3.00

网络系统正常运行率 100% 100% 3.00 3.00

生活设备正常使用率 100% 100% 3.00 3.00

新购管乐团器材设备验收合格率 100% 100% 3.00 3.00

消防及防雷设施正常运行率 100% 100% 3.00 3.00

安全设备正常使用率 100% 100% 3.00 3.00

工作时效

确保教学设备维护及时率、校园安全监
控维护及时率、网络系统维护及时率、
生活设备维护及时率、安全设备维护及
时率、管乐团器材设备购置及时率 、智
慧图书馆（一期）工程完成及时率、学
校食堂风险分析报告完成及时率达到
100%。

100% 6.00 6.00

效益指标

（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

保障校园安全 有效 100% 6.00 6.00

加强学校卫生工作 有效 100% 6.00 5.00
洗手间保洁有瑕
疵，之后会加强卫
生管控。

保障我校教学工作正常运行 有效 100% 6.00 6.00

消防事故率 0 0 6.00 6.00

改善校园环境 有效 90% 6.00 5.00

有些校园设备设施
开始老化，会根据
需求更换校园设
备，加强设备保养
。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

教师满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

总分 100 97.80

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的 ，请补充完善指标内容和年度指标值 ，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对

象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标

30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度 、项目实施阶段等因素综合确定 ，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定 ：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果

是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分 。
    定性指标得分按照以下方法评定 ：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，

分别按照该指标对应分值区间 100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 午餐午休管理经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 杨洪波 联系电话 13691996066

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫

情防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 900,000.00 730,400.00 710,400.00 10 97.26% 9.73

其中：当年财政
拨款

900,000.00 730,400.00 710,400.00 — 97.26% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

保障39个班级的午餐午休工作正常开展，确保午餐午休管理教职工到位率100%，午餐及

时送达，更好的为学生提供午餐午休服务，达到学生满意度大于等于90%的目标。

午餐午休管理教职工到位率100%，保障39个班级的午餐午休工

作,及时完成学生午餐送达工作，令学生满意度大于大于等于90%
。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进措
施

产出指标
（50分）

数量指标 午餐午休管理班级 39个 39个 15.00 15.00

质量指标 午餐午休管理教师到位率 100% 100% 15.00 13.00

有特殊情况出现老师未
能及时到位，会针对特
殊情况准备措施，加强
管控。

工作时效 及时完成学生午餐送达工作。 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

为学生提供午餐午休服务 有效 90% 30.00 27.00

因人数较多，未能完全
覆盖，之后会根据人数
进行调整，达到100%覆
盖率。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 94.73

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对

象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是
由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分
别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学校日常运行经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫

情防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 190,000.00 189,998.75 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

100,000.00 190,000.00 189,998.75 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

及时完成“厕所革命”、双到扶贫和党建等工作，保障党建工作党员覆盖率为100%，保
障我校教学工作正常开展，达到帮扶学校满意度≥90%的目标。

已及时完成“双到扶贫”帮扶、党建工作及“厕所革命”耗
材购置工作，保障党建工作党员覆盖率100%，帮扶学校满意

度大于等于90%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
（50分）

数量指标

“双到扶贫”工作完成率 100% 100% 10.00 10.00

党建工作完成率 100% 100% 10.00 10.00

“厕所革命”耗材购置完成率 100% 100% 10.00 9.00
耗材管理不够精
细，会加强耗材管
理，不铺张浪费。

质量指标 党建工作党员覆盖率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效
2020年12月31日前完成“双到扶贫
”帮扶、党建工作及“厕所革命”
耗材购置工作。

90% 10.00 9.00
双到帮扶工作瑕
疵，会跟进改善。

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

保障教学工作正常开展 有效 90% 30.00 27.00

个别环节有瑕疵，
会针对有瑕疵的环
节工作找原因并改
善。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

帮扶学校满意度 ≥90% 90 10.00 10.00

总分 100 95.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指
标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如
果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 零星设备购置 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13670134056

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫

情防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 340,000.00 340,000.00 339,923.75 10 99.98% 10.00

其中：当年财政
拨款

340,000.00 340,000.00 339,923.75 — 99.98% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过及时购买图书、食堂设备设施、美音体及实验室器材，确保图书和美音体及实验
室器材验收合格，食堂设备设施正常使用，提供学生优美午餐就餐环境，培养学生综

合素质。

已及时完成图书购买，食堂设备设施购置，美术、体育、音
乐及实验室器材购置和维修配件购买工作

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
（50分）

数量指标

图书购买完成率 100% 100% 5.00 5.00

食堂设备设施购置完成率 100% 100% 5.00 5.00

美术、体育、音乐及实验室器材购
置完成率

100% 100% 5.00 4.00

各科目间不够平
衡，会改善让每个
科目都确保器材数
量。

维修配件购买完成率 100% 100% 5.00 5.00

质量指标

图书验收合格率 100% 100% 5.00 5.00

食堂设备设施正常使用率 100% 100% 5.00 4.00
有些设备老化，会
根据实况更新设备
并加强设备保养。

美术、体育、音乐及实验室器材验
收合格率

100% 100% 10.00 10.00

工作时效

在2020年12月31日前完成图书购
买，食堂设备设施购置，美术、体
育、音乐及实验室器材购置和维修
配件购买工作。

80% 10.00 8.00

因各科目间不平
衡，物品购置不够
及时，会针对性找
原因并改善。

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提供优美就餐环境 有效 95% 15.00 14.00 因就餐人员较多，
之后会根据情况找培养学生综合素质 有效 100% 15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥90% 92% 5.00 5.00

教师满意度 ≥90% 95% 5.00 5.00

总分 100 95.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指
标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如
果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
班主任津贴及教师节
专项经费

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 杨洪波 联系电话 13691996066

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情

防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 859,000.00 1,245,500.00 1,245,500.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

859,000.00 1,245,500.00 1,245,500.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

及时、准确发放39个班主任的津贴，有效提高班主任工作积极性，使得班主任满意度达
到90%及以上。

准确及时对39个班主任的发放津贴,使得班主任满意度达到
90%及以上。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
（50分）

数量指标 班主任津贴发放人数 39个 39个 15.00 15.00

质量指标 班主任津贴发放准确性 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 班主任津贴发放及时率达到100% 90% 20.00 18.00

因系统原因会导致
未能及时发放，会
跟技术人员反馈情
况并优化系统。

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高班主任工作积极性 有效 85% 30.00 25.50

个别老师积极性不
够，后续会加强思
想工作，提高工作
积极性。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

班主任满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 93.50

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指
标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如
果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 工程项目类 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情

防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 49,000.00 49,000.00 47,976.13 10 97.91% 9.79

其中：当年财政
拨款

49,000.00 49,000.00 47,976.13 — 97.91% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

及时完成楼道、墙体及天花修补、粉刷工程，确保工程验收合格，消除现有的教学楼安
全隐患，并且改善校园环境，提高学校整体形象。

已及时完成楼道、墙体及天花修补粉刷工程。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
（50分）

数量指标
楼道、墙体及天花修补粉刷工程完成
率

100% 100% 15.00 15.00

质量指标
楼道、墙体及天花修补粉刷工程验收
合格率

100% 100% 15.00 15.00

工作时效
在2020年12月31日前完成楼道、墙体
及天花修补粉刷工程。

90% 20.00 18.00
工期时间较长，之后
会加强工程监督，按
期完成项目。

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

改善教学楼环境 有效 90% 15.00 13.00
墙体老化，根据情况
汇报跟进，改善墙体
老化情况。

消除现有的教学楼安全隐患 有效 100% 15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教职工满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

学生满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

总分 100 95.79

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 食堂管理经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情

防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 739,200.00 739,200.00 739,200.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

739,200.00 739,200.00 739,200.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过提供112人的在职教职工伙食，保障炊事人员健康证持有率达到100%，及时提供伙

食，提高教师工作效率，保障教师满意度达到90%及以上。

炊事人员卫生及健康已严格管控，及时提供112位在职教

职工伙食，提高教师工作效率让教师满意度达90%以上。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 伙食供应在职教职工人数 112人 112人 15.00 15.00

质量指标 炊事人员健康证持有率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效
及时完成在职教职工的伙食提供工作
。

100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高教师工作效率 有效 85% 30.00 25.50
偶尔出现特殊情
况，改进并保证
伙食质量

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教师满意度 ≥90% 90% 10.00 9.00

就餐人员较多，
之后会根据实际
情况改善伙食质
量。

总分 100 94.50

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指

标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如

果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学生费用 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 郭红涛 联系电话 13612937212

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,655,000.00 1,422,367.00 1,422,325.49 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,655,000.00 1,422,367.00 1,422,325.49 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

及时完成宣传、教材发放、举办学生活动、开展学生体质监测和学生四点半社团活动等工
作，确保聘请教练资质达标，学生活动覆盖率达到100%，教材验收合格，有效提高学生综合

素质，学生和家长满意度达到90%及以上。

及时完成宣传、教材发放工作，举办各项学生活动、开展
学生体质测试和学生四点半社团活动。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

宣传工作完成率 100% 100% 5.00 5.00

发放教材学生数 1692名 1692名 5.00 5.00

学生活动举办数量 ≥4场 4场 5.00 4.00
因为疫情原因减
少活动。

学生体质测试完成率 100% 100% 5.00 5.00

学生四点半社团活动教练聘请完成率 100% 100% 5.00 4.00
因为疫情原因减
少活动。

质量指标

聘请教练资质达标率 100% 100% 5.00 5.00

学生活动覆盖率 100% 100% 5.00 5.00

教材验收合格率 100% 100% 5.00 5.00

工作时效
及时完成宣传、教材发放工作，在2020
年12月31日前举办各项学生活动、开展
学生体质测试和学生四点半社团活动。

80% 10.00 8.00
因为疫情原因减
少活动。

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高学生综合素质 有效 90% 30.00 27.00
学生发展有差
异，会根据情况
加强培训。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

家长满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

学生满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

总分 100 93.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对
象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
贵州织金县“结对子
”帮扶项目

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫

情防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 99,933.62 10 99.93% 9.99

其中：当年财政
拨款

100,000.00 100,000.00 99,933.62 — 99.93% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过教育结对扶贫工作完成对织金的对口帮扶，落实织金教育对口帮扶工作，有效提
高帮扶学校教育水平。

已完成贵州织金县“结对子”帮扶项目，提高帮扶学校的
教育水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
结对帮扶工作完成率 100% 100% 10.00 10.00

图书购买完成率 100% 100% 10.00 10.00

质量指标 图书质量达标率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 结对帮扶工作完成及时率达到100% 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高帮扶学校教育水平 有效 85% 30.00 25.50

因帮扶学校发展
较为落后，会继
续沟通交流，提
高教育水平。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

帮扶学校满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 95.49

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、
服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 设备购置 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 19,500.00 19,500.00 19,500.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

19,500.00 19,500.00 19,500.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过购置10台华为交换机s5720s，确保设备验收达标率达到100%，及时购置完成，有效提高
教学效率。

已按时购置10台华为s5720s交换机，确保设备验收达标
率达到100%

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 购置的华为交换机s5720s数量 10台 10台 15.00 15.00

质量指标 设备验收达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 在2020年12月31日前完成设备购置。 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高教学效率 有效 85% 30.00 25.50

提高教学效率涉
及因素较多，会
尽量信息化，让
效率再提高。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 95.50

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指
标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如
果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教育和教学经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫

情防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,955,342.00 1,905,342.00 1,905,339.36 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,955,342.00 1,905,342.00 1,905,339.36 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成教育活动和教学活动的开展，确保聘请专家资质达标、临聘教辅人员资质达标，

确保教育活动学生参与率达到100%，有效提高教师教学水平，教师满意度和学生满意

度达到90%及以上。

已及时完成教育活动举办和教学活动开展 ，确保聘请临聘教

辅人员质量，提高教师教学水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
（50分）

数量指标

临聘教辅人员数量 10名 10名 5.00 5.00

教育活动举办数 ≥6场 6场 5.00 4.00
因为疫情原因减少
次数。

教学活动完成率 100% 100% 10.00 9.00
因为疫情原因减少
次数。

质量指标

临聘教辅人员资质达标率 100% 100% 5.00 5.00

聘请专家资质达标率 100% 100% 5.00 5.00

教育活动学生参与率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效
教育活动举办及时率和教学活动开
展及时率达到100%

100% 10.00 8.00
因为疫情原因减少
次数。

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高教师教学水平 有效 90% 30.00 27.00

教师发展有差异，
提高教学教育活动
丰富性，综合提高
教师教学水平。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教师满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00

学生满意度 ≥90% 95% 5.00 5.00

总分 100 93.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 外教经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 李碧雄 联系电话 13662625698

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫

情防控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 125,000.00 125,000.00 124,167.80 10 99.33% 9.93

其中：当年财政
拨款

125,000.00 125,000.00 124,167.80 — 99.33% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

聘请一名外籍教师，确保外籍教师资质达标，及时开展课程，提高学生英语学习兴趣，
学生满意度达到90%及以上。

已聘教学质量达标的一名外籍教师完成外教课程，提高学生
的英语兴趣。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘请外籍教师数量 1名 1名 15.00 15.00

质量指标 外籍教师资质达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 2020年12月31日前完成外教课程。 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高学生英语学习兴趣 有效 90% 30.00 27.00

因学生发展方向有
差异，要求外教老
师增加课程趣味
性，提高学生英语
学习兴趣。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 96.93

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指
标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如
果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
临聘、雇员及公辅员
经费

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 熊静娟 联系电话 13826582177

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 330,000.00 421,900.00 421,825.39 10 99.98% 10.00

其中：当年财政
拨款

330,000.00 421,900.00 421,825.39 — 99.98% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过聘用公共事务辅助员，处理日常学校公共事务，有效保障学校日常事务开展。并提升学
校公共服务能力与服务效率；节约运作成本，提升工作效率。

聘用了2名公辅人员处理日常、公共事务，提升学校公共
服务能力与服务效率。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘用公共事务辅助员人数 2名 2名 15.00 15.00

质量指标 聘用公共事务辅助员资质达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 及时发放公共事务辅助员工资及福利。 90% 20.00 18.00
因为系统原因延
迟，后续跟进改
善系统。

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高帮扶学校教育水平 有效 90% 30.00 27.00
学校教育发展有
差异

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

老师满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 95.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 各类考试考务经费 项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 郭红涛 联系电话 13612937212

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 287,889.00 287,868.20 10 99.99% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 287,889.00 287,868.20 — 99.99% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目实施，确保考试顺利完成，考务费用及时发放，有效保障教学质量考核工作，让

教职工满意度≥90%以上。

考试顺利完成，考务费用及时发放，保障了教学质量

考核工作， 让教职工满意度达95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 各类考试批次场数 1场 1场 15.00 15.00

质量指标 考试完成情况 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 考务费用及时性 及时 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

保障本年教学质量考核工作 有效 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教职工满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 购买教育服务经费 项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 熊静娟 联系电话 13826582177

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 5,530,620.00 5,327,767.44 10 96.33% 9.63

其中：当年财政
拨款

0.00 5,530,620.00 5,327,767.44 — 96.33% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过聘用备案员额，有效保障学校专项事务工作开展并提升学校工作效率 ，让教职工满意度

达到90%以上。

已聘用41位备案员额辅助教学工作，提升学校工作效

率，让教职工满意度达95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘用备案员额人数41人 41人 41人 15.00 15.00

质量指标 备案员额质量达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 及时发放备案员额工资及福利 及时 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提高学校教学工作效率 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教职工满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.63

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
盐田区中小学教学质

量奖
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 郭红涛 联系电话 13612937212

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 230,936.00 230,936.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 230,936.00 230,936.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目实施，完成对146名获得教学质量奖的教职工奖金发放工作，有效保障教职工福

利水平，让教职工满意度达到90%以上。

已准确发放146名教职工教学质量奖奖金,保障教职工

福利，教职工满意度达95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 教学质量奖获奖人数146名 146人 146人 15.00 15.00

质量指标 教学质量奖奖金发放准确率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 教学质量奖金发放及时性 及时 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障教职工福利水平 有效 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教职工满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 中小学各项活动经费 项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 杨显江 联系电话 15019279340

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 148,900.00 148,671.20 10 99.85% 9.98

其中：当年财政
拨款

0.00 148,900.00 148,671.20 — 99.85% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目实施，完成攀岩进校园特色体育活动，有效提高学生对攀岩该项体育的兴趣，提

高学生身体素质，让学生满意度达90%以上。

已完成攀岩进校园特色体育活动，提高学生对攀岩体

育的兴趣，令学生满意度达95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 攀岩活动器材购置 100% 100% 15.00 15.00

质量指标 攀岩活动器材达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效
在2020年12月31日前完成攀岩进校园特
色活动100%

100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高学生对攀岩体育项目的兴趣 有效 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.98

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
+2020年市本级统筹

教育费附加资助项目

-省级课题资助经费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 杨显江 联系电话 15019279340

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 50,000.00 49,923.53 10 99.85% 9.98

其中：当年财政
拨款

0.00 50,000.00 49,923.53 — 99.85% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目实施，购置省级课题参考书籍，完成《网络政治舆情治理与中学思想政治教育》

书的出版，有效提高教学水平，让教职工满意度达90%以上。

已完成省级课题参考书籍购置及《网络政治舆情治理

与中学思想政治教育》书出版工作，提高教学水平，

令教职工满意度达95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 购置一批省级课题参考书籍 1批 100% 15.00 15.00

质量指标 省级课题参考书籍质量合格率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效
于2020年12月31日前完成省级课题参考
书籍购置及《网络政治舆情治理与中学
思想政治教育》书出版工作。

100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提高教学水平 有效 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教职工满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.98

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
全区学校购买外籍教

师服务经费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 熊静娟 联系电话 13826582177

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 125,000.00 124,167.80 10 99.33% 9.93

其中：当年财政
拨款

0.00 125,000.00 124,167.80 — 99.33% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目实施，聘请1名外籍教师，确保外籍教师教学资质达标，及时开展教学课程，有

效提高学生英语，让学生满意度达90%以上。

已聘请1名外籍教师完成教学工作，提高学生对英语的

兴趣，学生满意度达95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘请外籍教师人数 1人 1人 15.00 15.00

质量指标 外籍教师资质达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 外籍教师于2020年12月31日前到岗 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提高学生英语兴趣 有效 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.93

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
校本课程开发奖补经

费
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 杨显江 联系电话 15019279340

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 50,000.00 49,600.00 10 99.20% 9.92

其中：当年财政
拨款

0.00 50,000.00 49,600.00 — 99.20% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目实施，完成中英街3.18警示日《铭记历史，勿忘国耻》项目式活动，开展爱国主

义教育，有效提高学生爱国主义教育思想，让学生满意度达90%以上。

已完成中英街3.18警示日《铭记历史，勿忘国耻》项

目式活动，加强学生爱国主义思想建设，教师满意度

达95%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 参与一次中英街3.18警示日活动 1次 1次 15.00 15.00

质量指标 中英街3.18警示日相关活动质量合格率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 及时参与中英街3.18警示日活动。 及时 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提高学生爱国主义教育思想 有效 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥90% 95% 10.00 10.00

总分 100 99.92

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
2020年度盐田区应急

物资储备
项目属性 新增 项目周期 3年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 曾滔 联系电话 13534213608

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 11,560.00 11,560.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 11,560.00 11,560.00 — 100.00% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目实施，完成对消防应急物资购置工作，保证应急物资质量合格，保障学校消防物

资储备量，有效提高学校安全性，让教职工、学生满意度达到90%以上。

已及时完成消防应急物资的购置工作，保障学校消防

物资储备量，提高学校安全性。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 消防应急物资购置次数 ≥1次 1次 15.00 15.00

质量指标 消防应急物资质量合格率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效
于2020年12月31日前完成消防应急物资
购置工作

及时 100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提高学校安全性 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教职工满意度 ≥90% 95% 5.00 5.00

学生满意度 ≥90% 95% 5.00 5.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服

务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益

指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，

如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年政府性基金项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称

提前下达2020年市本级体
育彩票公益金项目—扶持
市级体育传统项目学校(定
向越野）

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区实验学校 项目联系人 景晨 联系电话 0755-22728138

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠
肺炎疫情防控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50,000.00 50,000.00 49,170.00 10 98.34% 9.83

其中：当年财政拨款 50,000.00 50,000.00 49,170.00 — 98.34% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

及时完成定向越野体育活动，确保聘请教练资质达标，有效提高学生综合素质，学
生满意度达到90%及以上。

确保聘请教练资质及时完成定向越野体育活动，提高
学生综合素质。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 定向越野体育活动完成率 100% 100% 15.00 15.00

质量指标 聘请教练资质达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效
在2020年12月31日前完成定向越
野体育活动。

已完成 20.00 20.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高学生综合素质 有效 85% 30.00 25.50
因学生发展、
体能等原因有
差异。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 ≥90% 92% 10.00 10.00

总分 100 95.33

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影
响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%
、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和
效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析
原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果
较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


