
附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 临聘、雇员及公辅员

经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区审计局 项目联系人 盐田区审计局 联系电话 25228607

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 759,600.00 662,675.08 662,444.64 10 99.97% 10.00

其中：当年财政
拨款

759,600.00 662,675.08 662,444.64 — 99.97% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成1名雇员及2名公辅员的保障性支出，提高雇员及公辅员的工作积极性，有效保障我

局各项辅助性事务顺利完成。

2020年1-9月保障1名雇员及2名公辅员的工资福利支

出；10-12月因机构职能划转调出1名雇员和1名公辅
员，同时划转相应人员经费，余下经费保障1名公辅员

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
雇员保障人数 1人 1人 10.00 10.00 无偏差

公辅员保障人数 2人 2人 10.00 10.00 无偏差

质量指标 工作人员年度工作考核 ≥90分 98.27分 15.00 15.00 无偏差

工作时效 按月发放工资，缴纳社保公积金等 每月1次 每月1次 15.00 15.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

社会效益
指标

推动政府项目规范化管理与重大政策落
实（审计发现问题整改达标率）

100% 100% 30.00 30.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

雇员满意度 90% 100% 5.00 5.00 无偏差

公辅员满意度 90% 100% 5.00 5.00 无偏差

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 财政财务收支审计协

审费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区审计局 项目联系人 盐田区审计局 联系电话 25228607

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 490,000.00 720,000.00 694,600.00 10 96.47% 9.65

其中：当年财政
拨款

490,000.00 720,000.00 694,600.00 — 96.47% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过聘请社会中介机构，弥补审计力量不足，有效保障我局年度审计项目计划顺利完成。
完成财政审计、专项资金审计、重大政策审计、经济

责任审计等审计项目15项，2019-2020年度审计项目计
划顺利完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 审计项目数量 15个 15个 15.00 15.00 无偏差

质量指标
审计项目完成合格率（审核通过审计报
告数/审计项目实施数）

100% 100% 20.00 20.00 无偏差

工作时效

6月30日前完成2019-2020审计年度项目 6月30日前 6月30日前 7.50 7.50 无偏差

12月31日前完成2020-2021审计年度上半
年度计划项目进点

12月31日前 12月31日前 7.50 7.50 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

社会效益
指标

促进政府资金规范化管理和重大政策落
实（审计发现问题整改达标率）

100% 100% 30.00 30.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

被审计单位对依法审计、廉洁审计、文
明审计方面的满意度

100% 100% 10.00 10.00 无偏差

总分 100 99.65

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 审计管理经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区审计局 项目联系人 盐田区审计局 联系电话 25228607

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 310,000.00 344,000.00 323,202.00 10 93.95% 9.40

其中：当年财政
拨款

310,000.00 344,000.00 323,202.00 — 93.95% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

开展业务培训；审计专业软件适时更新，满足开展审计工作所需；审计档案按要求整理归

档；聘请法律顾问提供法律工作支持；按照信息公开要求做好审计信息和其他信息公开，加
大信息公开透明度和宣传力度。

开展各项审计专题业务培训，购置软件、更新设备，

完成上年度审计档案归档检查，聘请法律顾问提供法
律工作支持，及时公开审计信息及工作动态，加大信

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

召开审计业务会议 ≥4次 8次 5.00 5.00 无偏差

开展审计业务培训 ≥4次 6次 10.00 10.00 无偏差

更新购置审计专业软件 2套 2套 5.00 5.00 无偏差

整理审计档案 ≥100卷 180卷 10.00 10.00 无偏差

做好审计信息和其他信息公开 ≥50条 64条 10.00 10.00 无偏差

质量指标

法律顾问履约合格率 100% 100% 1.00 1.00 无偏差

软件验收合格率 100% 100% 1.00 1.00 无偏差

档案移交验收合格率 100% 100% 1.00 1.00 无偏差

信息公开合格率 100% 100% 2.00 2.00 无偏差

工作时效

审计业务会议召开频率 每季≥1次 每季≥1次 1.00 1.00 无偏差

审计业务培训召开频率 每季≥1次 每季≥1次 1.00 1.00 无偏差

完成本年度法律顾问履约工作 12月31日前 12月31日前 1.00 1.00 无偏差

完成本年度档案整理工作 12月31日前 12月31日前 1.00 1.00 无偏差

信息公开频率 每月≥4条 每月≥4条 1.00 1.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

社会效益
指标

审计公开及教育（审计信息依法应公开
尽公开率）

100% 100% 30.00 30.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

满意度指
标

服务对象
满意度指

工作人员对工作、学习、活动开展满意
度

≥90% 100% 10.00 10.00 无偏差

总分 100 99.40

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 公共工程投资审计咨

询费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区审计局 项目联系人 盐田区审计局 联系电话 25228607

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 530,000.00 430,000.00 417,400.00 10 97.07% 9.71

其中：当年财政
拨款

530,000.00 430,000.00 417,400.00 — 97.07% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过聘请社会中介机构，弥补审计力量不足，有效保障我局年度审计项目计划顺利完成。
完成公共工程投资审计项目2项，2019-2020年度审计

项目计划顺利完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 审计项目数 2个 2个 10.00 10.00 无偏差

质量指标
审计项目完成合格率（审核通过审计报
告数/审计项目实施数）

≥90% 100% 30.00 30.00 无偏差

工作时效

6月30日前完成2019-2020审计年度项目 6月30日前 6月30日前 5.00 5.00 无偏差

12月31日前完成2020-2021审计年度上半
年度计划项目进点

12月31日前 12月31日前 5.00 5.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

社会效益
指标

促进政府投资项目规范化管理（审计发
现问题整改达标率）

100% 100% 30.00 30.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

被审计单位对依法审计、廉洁审计、文
明审计方面的满意度

100% 100% 10.00 10.00 无偏差

总分 100 99.71

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 政府投资项目竣工财

务决算审计协审费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区审计局 项目联系人 盐田区审计局 联系电话 25228607

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 500,000.00 100,587.18 100,587.18 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

500,000.00 100,587.18 100,587.18 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过聘请社会中介机构，弥补审计力量不足，有效保障我局年度审计项目计划顺利完成。
完成决算审计项目4个。因机构职能划转，将本项目剩

余经费划转至投资评审中心。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 审计项目数 4个 4个 15.00 15.00 无偏差

质量指标
审计项目完成合格率（审核通过审计报
告数/审计项目实施数）

≥90% 100% 20.00 20.00 无偏差

工作时效 6月30日前完成划转工作 6月30日前 6月30日前 15.00 15.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

社会效益
指标

促进政府投资项目规范化管理（审计发
现问题整改达标率）

100% 100% 30.00 30.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

被审计单位对依法审计、廉洁审计、文
明审计方面的满意度

100% 100% 10.00 10.00 无偏差

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 政府投资项目工程结

算审计协审费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区审计局 项目联系人 盐田区审计局 联系电话 25228607

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 990,000.00 630,184.11 630,184.11 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

990,000.00 630,184.11 630,184.11 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过聘请社会中介机构，弥补审计力量不足，有效保障我局年度审计项目计划顺利完成。
因机构职能划转，本项目剩余经费划转至区投资评审

中心，划转前完成审计项目7个。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 审计项目数 12个 7个 15.00 12.00

因机构职能划
转，相应工作
转交区投资评
审中心。

质量指标
审计项目完成合格率（审核通过审计报
告数/审计项目实施数）

≥90% 100% 20.00 20.00 无偏差

工作时效 6月30日前完成划转工作 6月30日前 6月30日前 15.00 15.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

社会效益
指标

促进政府投资项目规范化管理（审计发
现问题整改达标率）

100% 100% 30.00 30.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

被审计单位对依法审计、廉洁审计、文
明审计方面的满意度

100% 100% 10.00 10.00 无偏差

总分 100 97.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 日常业务经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区审计局 项目联系人 盐田区审计局 联系电话 25228607

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 256,500.00 227,400.00 192,997.07 10 84.87% 8.49

其中：当年财政
拨款

256,500.00 227,400.00 192,997.07 — 84.87% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

开展内部控制、资产上报、绩效自评等工作，组织党工青妇活动、各类业务学习、工作交流

及其他业务活动和各种慰问等。

顺利完成内部控制、资产上报、绩效自评等工作，开

展第一议题学习、主题党日、专题党课、团队拓展、
妇女教育等活动，组织大数据审计、计算机初中级培

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

组织思想政治学习教育 ≥10次 16次 10.00 10.00 无偏差

开展党工青妇各类活动 ≥4次 5次 10.00 10.00 无偏差

根据各部门业务培训安排情况，组织工
作人员参加各类业务培训

≥4次 8次 10.00 10.00 无偏差

质量指标 学习培训活动质量合格率 100% 100% 10.00 10.00 无偏差

工作时效 12月31日前完成全年学习培训工作 12月31日前 12月31日前 10.00 10.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

社会效益
指标

思想政治及业务宣传培训（培训全员覆
盖率）

100% 100% 30.00 30.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

满意度指
标

服务对象
满意度指

工作人员对活动开展满意度 ≥90% 100% 10.00 10.00 无偏差

总分 100 98.49

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 对口扶贫工作经费 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区审计局 项目联系人 盐田区审计局 联系电话 25228607

是否属于中央直达
资金

否 是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 150,000.00 150,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 150,000.00 150,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

对口帮扶东源县，通过资金支持，促进贫困地区经济发展与社会建设。 已按时拨付扶贫款项，对口帮扶东源县。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
对口帮扶村镇 1个 1个 10.00 10.00 无偏差

对口帮扶资金 15万 15万 10.00 10.00 无偏差

质量指标 资金拨付合格率 100% 100% 15.00 15.00 无偏差

工作时效 6月30日前完成资金拨付 6月30日前 6月30日前 15.00 15.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

社会效益
指标

促进扶贫地区经济发展与社会建设 合格 合格 30.00 30.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

满意度指
标

服务对象
满意度指

扶贫满意度 ≥90% 100% 10.00 10.00 无偏差

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


