
附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 雇员及临聘人员经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 于凯 联系电话 25228158

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 80,500.00 73,421.92 91.21% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 80,500.00 73,421.92 91.21%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        妥善完成本部编外人员支出相关工资福利支出

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
月度工资福

利发放
12 12

20分 18质量指标 发放无差错 100% 100%
因人员年中变动，指标

有剩余

工作时效 按月支出 12 12

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过保障本部11名雇员及公共事
务辅助员工资福利，提升了本

部各项工作有效衔接。本项目

不适用经济效益和生态效益。

社会效益指

标

保障11名公

辅员工资福

利支出

有效提高 平稳进行
因人员年中变动，指标

有剩余

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 95% 94% 8分 4

因人员年中变动，指标

有剩余

自评总分 92.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 盐田区人才发展专项资金 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 彭骏 联系电话 25228706

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
6,300,000.
00

6,255,967.71 99.3% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 6,300,000.
00

6,255,967.71 99.3%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        

一是积极开展人才政策评估，适应新时代人才工作新要求。 

二是持续优化人才服务体系，设立人才服务专区，成立社区（园区）人才服务站。 

三是不断加大招才引智力度，擦亮“梧桐人才”赴外引才招聘活动品牌。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
成立社区
（园区）人

才服务站数

≥22个 23

20分 18质量指标
参加讲座人

数
≥300人 330

工作时效
每季度开始5
个工作日开

展上季度考

≤5工作

日
4

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展18次人才沟通协调
会议，1次赴外引才，1次市级

集中宣传活动，1场大型杰出
人才评选活动，发放资料5万

册，提升了辖区群众对人才的

重视程度，有效提升了招才育
才留才用才水平。本项目不适

用经济效益和生态效益。

社会效益指
标

有效提升全

社会爱才惜
才敬才新局

面

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

高层次人才

满意度
95% 86% 8分 4

自评总分 92.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称单位绩效和干部勤政考核奖励奖金项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 于凯 联系电话 25228158

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 12,000.00 11,999.49 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 12,000.00 11,999.49 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        通过项目的实施，提升单位干部工作热情，不断提升我区干部综合素质和能力水平

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 发放102份 102 102

20分 18质量指标 发放无错漏 100% 100%

工作时效 1年内支付 12月 12月

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展6次绩效研讨会，
提升了本部干部职工绩效考核

意识，确保工作质量。本项目

不适用经济效益和生态效益。

社会效益指

标

有效激发干

部工作积极

性

有效提升 有效提升

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标
对象满意度 95% 99% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 提前下达市党代表团组活动经费项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李晓权 联系电话 25227046

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 26,000.00 26,000.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 26,000.00 26,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        按要求提前下达市党代表团组活动经费

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
发放书籍600

册
600 600

20分 18质量指标
发放书籍无

错漏
100% 100%

工作时效
活动开启后1

周
7天 7天

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展1次赠书活动，提
升市区党代表有效履职，提升

了基层治理水平。本项目不适

用经济效益和生态效益。

社会效益指

标

提升党代表

有效履职
有效提升 有效提升

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 95% 96% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 雇员及公共事务辅助员经费 项目周期 于凯 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 于凯 联系电话 25228158

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
2,546,000.
00

2,337,201.23 91.8% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 2,546,000.
00

2,337,201.23 91.8%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        通过合理的经费支出，使编外人员积极工作，保障机关工作正常有序进行。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
发放工资12

次
12 12

20分 18质量指标 发放正确率 95% 100%

工作时效
每月第三
周，前后幅

度不超过5天

5天 7天

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过保障11名雇员及公共事务辅
助员工资福利，有效保障了我

部各项工作的衔接。本项目不

适用经济效益和生态效益。

社会效益指

标

通过及时准
确发放11名

公辅员工资

福利，有效
保障各类工

作衔接。

有效提升 有效提升

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度 95% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 日常业务经费 项目周期 于凯 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 于凯 联系电话 25228158

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 333,000.00 332,455.94 99.84% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 333,000.00 332,455.94 99.84%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        服务组织部大局

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
1次干部体
检，2次服务

外包

3 3

20分 18质量指标 正确率 95% 96%

工作时效 1年内 1年 1年

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过组织1次干部体检，购买2次

财务外包服务，保障部办公室
各类日常加班误餐费用等，有

效保障部机关各项日常工作正
常运转。本项目不适用经济效

益和生态效益。

社会效益指
标

通过日常业
务保障机关

有效运行

平稳运行 平稳运行

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标
不适用 不适用 不适用 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 办公设备购置费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 于凯 联系电话 25228158

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 294,000.00 291,852.21 99.27% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 294,000.00 291,852.21 99.27%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        通过购置更新相关办公设备和移动端应用系统更新 ，确保本部日常工作正常运行。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
购置移动端

应用系统
1 1

20分 18质量指标 购置无差错 100% 100%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展1次政府购买活
动，有效提升了信息化办公水

平。本项目不适用经济效益和

生态效益。

社会效益指
标

提升信息化
水平

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标
不适用 不适用 不适用 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 党代会常任制试点工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李晓权 联系电话 25227046

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
1,068,000.
00

1,067,956.35 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 1,068,000.
00

1,067,956.35 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        圆满完成五届五次党代会，协助党代表做好履职工作

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
党代会覆盖

人数
400 400

20分 18质量指标
党代会召开

效果

顺利召开

圆满结束

顺利召开圆

满结束

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织党代表走访调研基层工

作，提升了辖区群众主人翁意
识，有效提升了党代表服务水

平。本项目不适用经济效益和
生态效益。

社会效益指

标

促进全区社

会安定团结
明显提高 明显提高

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

党代表满意

度
95% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 干部工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 郭志明 联系电话 25226991

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 200,000.00 199,776.10 99.89% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 200,000.00 199,776.10 99.89%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
加大干部交流力度。多领域多层级推进干部交流，将干部交流使用与培养相结合 ，梳理区直部门与街道中层任职时间较长的干部情况 ，根据工作

关联度，开展中层干部双向交流任职，整体提升中层干部素质能力，提振基层干部队伍干事创业的激情 。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
调研全区机
关事业单位

覆盖率

60% 58%

20分 18质量指标
生病住院干
部慰问金发

放准确率

100% 100%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展20余次干部考核、
干部慰问系列活动，提升了我

区干部干事创业精神。本项目

不适用经济效益和生态效益。

社会效益指

标

激励干部担

当作为
明显提高 明显提高

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

调研干部满

意度
90% 92% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 关工委工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 徐京善 联系电话 22320328

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 380,000.00 379,837.98 99.96% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 380,000.00 379,837.98 99.96%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
继续深入推进社区关工委工作规范化建设 ，在全面走访调研辖区19个社区的基础上，围绕7个方面21项内容逐条提要求、列措施，明确工作重点

和目标任务

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
全区中小学

覆盖率
100% 100%

20分 18质量指标
小学生阅读

兴趣提升
明显提升 明显提升

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过组织开展12次对小学生关心

关爱系列活动，发放资料2500
余册，提升了辖区群众关爱下

一代意识，有效提升了关工工
作水平。本项目不适用经济效

益和生态效益。

社会效益指
标

青少年爱党
爱国热情明

显提高

明显提高 明显提高

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

小学生满意

度
80% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 华大基因党委党建工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 王东 联系电话 25228139

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 725,900.00 725,900.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 725,900.00 725,900.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        进一步提升华大基因优秀党支部数量

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
覆盖党员人

数
850 802

20分 18质量指标
党务工作者
补贴发放准

确率

100% 100%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过代编华大基因党委党建工作

经费，保障了华大基因党委党
务工作顺利进行，有效提升了

华大基因党委工作水平。本项
目不适用经济效益和生态效益

。

社会效益指

标

带动党务工

作者热情
明显提高 有效提高

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

党务工作者

满意率
80% 85% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 机构改革经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 罗彬彬 联系电话 25226963

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 15,000.00 14,866.50 99.11% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 15,000.00 14,866.50 99.11%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        理顺街道

完成情况 已完成。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
机构注册数

量
119 119

20分 18质量指标 注册准确率 100% 100%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过4月份我区机构改革工作，

有效提升了我区行政管理工作
水平，进一步保障了中央、省

、市、区各项工作落地落实。
本项目不适用经济效益和生态

效益。

社会效益指

标
规范化程度 明显提高 明显提高

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
95% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 老干部工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 江薇 联系电话 25228519

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
1,570,000.
00

1,570,000.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 1,570,000.
00

1,570,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
1.做好春节老干部慰问。

2.做好中秋国庆老干部慰问

完成情况 已完成。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 慰问人数 400 400

20分 18质量指标
慰问效果好

评率
95% 98%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过春节元旦及中秋国庆两次大

型慰问活动，做好为全区副处
以上领导的例行慰问和关爱工

作，有效提升了服务老干部工
作水平。本项目不适用经济效

益和生态效益。

社会效益指
标

形成敬老爱
老的氛围

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

老干部满意

度
95% 98% 8分 4

自评总分 92.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 录用选拔工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 刘炳辉 联系电话 25228716

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 250,000.00 249,959.48 99.98% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 250,000.00 249,959.48 99.98%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        根据录用选拔工作职责，开展公务员、职员的录用和其他选拔工作

完成情况 已完成。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 招聘人员 1批次 1批次

20分 18质量指标
招聘人员素

质
高 高

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过一次外出赴上海招录，保障

了我区机关事业单位新鲜血液
的补充，有效提升了干部梯队

的深度和广度。本项目不适用
经济效益和生态效益。

社会效益指

标

有效消减单

位人员缺口

率

≥5% ≥5%

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

用人单位满

意度
95% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 民意畅达工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李晓权 联系电话 25227046

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 775,000.00 774,988.30 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 775,000.00 774,988.30 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
修订社区民意表达工作室考核和社区党群议事会制度 ，加大职能部门诉求办理考核和督办力度 ，优化民意畅达系统功能，加大盐田民意通宣传推

广力度，进一步推动民意畅达机制发挥实效 。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
覆盖民意室

数量比例
100% 100%

20分 18质量指标
受训人员参

训率
98% 98%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过组织开展12次大型沟通协调

会议，2次集中宣传活动，发
放资料5万册，提升了辖区群

众反馈问题的渠道，有效提升
了基层治理水平。本项目不适

用经济效益和生态效益。

社会效益指
标

民意诉求解
决比例

95% 95%

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

“民意通”
投诉人满意

度

95% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 信息化建设及干部档案管理经费项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 罗熳 联系电话 25228718

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 233,200.00 233,200.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 233,200.00 233,200.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        全区事业单位档案全部规范化整理完毕

完成情况 已完成。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
购买服务人

数
2 2

20分 18质量指标 服务契合度 95% 98%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过组织开展2次干部人事系统

升级座谈会，有效保障了干部

人事信息化水平；通过购买档
案整理服务，对全区干部人事

档案进行了再梳理再整理，提
升了档案管理水平。本项目不

适用经济效益和生态效益。

社会效益指

标

档案管理系

统化水平提

高

明显提高 明显提高

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

查档人员满

意率
95% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 “两新”组织党建工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李晓权 联系电话 25227046

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 305,250.00 305,237.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 305,250.00 305,237.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
评选我区“两新”组织党建30强，激发“两新”组织委员单位履职活力，组织开展“两新”党组织书记培训、建立党组织书记后备人选库、派遣

第一书记和党建指导员。

完成情况 已完成。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
慰问党员人

员
100 88

20分 18质量指标
慰问金发放

准确率
100% 100%

工作时效 每季度推进
每季度推

进
每季度推进

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过组织开展5次两新慰问、关

爱、培训系列活动，发放资料
6万余册，提升了“两新”党

组织向心力，有效提升了“两
新”组织工作水平。本项目不

适用经济效益和生态效益。

社会效益指
标

党员亮身份
达标率

90% 93%

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

“两新”党

员满意率
95% 95% 8分 4

自评总分 92.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称干部出国（境）证照柜和移动端应用系统建设经费项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 罗熳 联系电话 25228718

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 686,000.00 686,000.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 686,000.00 686,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        推动我单位干部出国（境）监督管理工作步入规范化、标准化管理新阶段

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
购置出国证

照柜
2 2

20分 18质量指标
证照柜质量

合格
合格 合格

工作时效 一次性购置 1次 1次

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过购买相关硬件设备，保证了

我区相关人员护照、通行证管
控更有力，有效提升了风险防

控水平。本项目不适用经济效
益和生态效益。

社会效益指

标

出国证照申

请规范化明

显提升

有效提升 有效提升

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

出国境人员

满意度
85% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称干部人事档案规范整理与数字化扫描工作经费项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 罗熳 联系电话 25228718

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 480,000.00 480,000.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 480,000.00 480,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        干部人事档案规范整理与数字化扫描

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 整理档案 600册 600册

20分 18质量指标
档案合格抽

查率
≥95% 100%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过组织开展4次档案自查督察

系列活动，督促各单位及时归
档相关干部人事档案材料，有

效提升了档案管理水平。本项
目不适用经济效益和生态效益

。

社会效益指

标

档案数字化

率
≥70% 72%

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

抽查人员满

意度
90% 100% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称华大生命科学研究院党委工作经费项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 王东 联系电话 25228139

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 316,800.00 316,800.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 316,800.00 316,800.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        通过推进社区党建标准化工作 ，对照各项指标，分类进行推进，增强了工作活力，完善了基础设施，较好完成为辖区党员群众服务 。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
覆盖华大党
委党支部数

量

76 76

20分 18质量指标 有效覆盖率 100% 100%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过代编华大基因党委党建工作

经费，保障了华大基因党委党
务工作顺利进行，有效提升了

华大基因党委工作水平。本项
目不适用经济效益和生态效益

。

社会效益指

标

党员亮身份

覆盖率
≥75% 85%

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

华大党员满

意率
80% 85% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 民意畅达项目经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李晓权 联系电话 25227046

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
1,410,000.
00

1,409,850.86 99.99% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 1,410,000.
00

1,409,850.86 99.99%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
修订社区民意表达工作室考核和社区党群议事会制度 ，加大职能部门诉求办理考核和督办力度 ，优化民意畅达系统功能，加大盐田民意通宣传推

广力度，进一步推动民意畅达机制发挥实效 。

完成情况 已完成。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
民意室覆盖

数量
19 19

20分 18质量指标
民意畅达事

项办结率
≥95% 99%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过组织开展12次大型沟通协调

会议，2次集中宣传活动，发
放资料5万册，提升了辖区群

众反馈问题的渠道，有效提升
了基层治理水平。本项目不适

用经济效益和生态效益。

社会效益指
标

居民有效诉
求解决率

≥95% 99%

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

投诉人员满

意率
≥90% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 区关工委工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 徐京善 联系电话 22320328

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 78,000.00 77,985.00 99.98% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 78,000.00 77,985.00 99.98%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
继续深入推进社区关工委工作规范化建设 ，在全面走访调研辖区19个社区的基础上，围绕7个方面21项内容逐条提要求、列措施，明确工作重点

和目标任务

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
覆盖社区19

个
19 19

20分 18质量指标
社区关工工
作规范化水

平有效提升

有效提升 有效提升

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过组织开展12次对小学生关心

关爱系列活动，发放资料2500
余册，提升了辖区群众关爱下

一代意识，有效提升了关工工
作水平。本项目不适用经济效

益和生态效益。

社会效益指
标

社区关工工
作优良率

≥40% 63%

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

抽查人员满

意度
≥90% 99% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 社区专职工作者招聘经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 王东 联系电话 25228139

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 200,000.00 200,000.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 200,000.00 200,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        本年度社区专职工作者招聘顺利实施

完成情况 已完成。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 招聘1批次 1 1

20分 18质量指标
党建专职工
作者研究生

占比

≥20% ≥27%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展1次社区专职工作

者招聘活动，补强社区基层工
作力量，有效提升了基层治理

水平。本项目不适用经济效益
和生态效益。

社会效益指

标

提升用人单

位党建水平
有效提升 有效提升

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

用人单位满

意度
≥80% 99% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 干部培训经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 彭骏 联系电话 25228706

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
1,183,976.
00

1,183,976.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 1,183,976.
00

1,183,976.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
加大干部交流力度。多领域多层级推进干部交流，将干部交流使用与培养相结合 ，梳理区直部门与街道中层任职时间较长的干部情况 ，根据工作

关联度，开展中层干部双向交流任职，整体提升中层干部素质能力，提振基层干部队伍干事创业的激情 。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 培训人数 ≥400 525

20分 18质量指标 培训签到率 ≥80% 95%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展全区各级各类培
训，提升了干部队伍整体质量

。本项目不适用经济效益和生

态效益。

社会效益指
标

培训人员综
合素质有效

提高

有效提高 有效提高

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

培训人员满

意度
≥80% 86% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 干部心灵关爱工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 于凯 联系电话 25228158

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 500,000.00 499,962.66 99.99% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 500,000.00 499,962.66 99.99%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        送课给全区所有机关事业单位

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 送课数量 ≥16次 22

20分 18质量指标
课程接受程

度
≥85% 95%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过组织开展18次咨询服务活

动，提升了我区干部队伍各项
心理素质，加强对干部队伍的

关心关爱，提升服务水平。本
项目不适用经济效益和生态效

益。

社会效益指

标

干部心理问

题发生率
≤10% 3%

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

培训人员满

意度
≥85% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 干部心灵关爱项目经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 于凯 联系电话 25228158

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 128,000.00 127,993.17 99.99% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 128,000.00 127,993.17 99.99%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        送课给全区所有机关事业单位

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
改造心灵关

爱室一间
1 1

20分 18质量指标
相关设备配

置率
≥80% 95%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展干部心理沙龙，在

线访谈，心理热线等系统活
动，有效提升了干部心理危机

的防控水平。本项目不适用经
济效益和生态效益。

社会效益指

标

有需求干部

充分得到指

导

有效指导 有效指导

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

有需求干部

满意度
≥90% 100% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 购买社工服务经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 于凯 联系电话 25228158

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 135,000.00 117,477.83 87.02% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 135,000.00 117,477.83 87.02%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        本年度干部心灵关爱项目顺利实施

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 购买社工1人 1 1

20分 18质量指标 社工匹配性 ≥80% 95%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过购买专职社工服务干部心灵
关爱项目，有效提升了项目管

理水平。本项目不适用经济效

益和生态效益。

社会效益指
标

社工运作干

部心灵关爱
项目有效平

稳开展

有效开展 有效开展

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

用人单位满

意度
≥80% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 计划生育目标管理责任达标奖 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 于凯 联系电话 25228158

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 40,000.00 39,859.12 99.65% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 40,000.00 39,859.12 99.65%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        本年度通过合理的奖励支出，使工作人员积极工作，保障机关工作正常有序进行。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
覆盖全体工

作人员
92 92

20分 18质量指标
慰问品发放

准确率
100% 100%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展2次计生、卫健系

列知识讲座，发放资料
200册，提升了本单位职工健

康意识。本项目不适用经济效
益和生态效益。

社会效益指

标

有效提升干

部工作积极

性

有效提升 有效提升

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标
人员满意率 100% 100% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 党建及固本强基工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 王东 联系电话 25228139

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 900,000.00 899,622.22 99.96% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 900,000.00 899,622.22 99.96%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
逐条逐项落实省、市“三年行动计划”和我区年度党建工作要点，年底前围绕重点任务开展 1次专项督查。持续发布“三会一课”主题内容指
引，出台党费收缴、使用、管理工作指引，全面自查近两年发展党员工作，对换届后的新一届支委、基层党务工作者组织开展党建业务培训 ，进

一步规范党组织和党员日常管理 。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
党建阵地宣

传
3次 3次

20分 18质量指标
宣传发布层

级

市级及以

上
市级

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展党建系列活动，提

升了辖区党委、党支部党性意
识，夯实了基层党建基础。本

项目不适用经济效益和生态效
益。

社会效益指

标

党员亮身份

比例
≥80% 82%

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标
党员满意度 ≥80% 88% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 机关党、团、妇建设专项经费项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 高兴 联系电话 25229098

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 376,443.84 376,216.07 99.94% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 376,443.84 376,216.07 99.94%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        以合理支出凝聚机关工作人员精气神 。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
组织区直机
关文体活动

次数

4 5

20分 18质量指标
单位文体活

动参与率
≥80% 83%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通
过组织开展8次全区机关事业

单位文体系列活动，提升了我
区干部职工团体、团队意识，

有效提升了团队战斗力。本项
目不适用经济效益和生态效益

。

社会效益指

标

区机关事业
单位人员集

体性有效提
高

有效提高 有效提高

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关单位满

意度
≥80% 83% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称区直机关工委有关党支部预算工作经费项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 高兴 联系电话 25229098

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 6,000.00 6,000.00 100% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 6,000.00 6,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
盐田规划和自然资源局党支部 、盐田市场监管局机关党委、盐田区税务局机关党委、盐田社保分局党支部等4个党组织由区直机关工委办代为申

请，纳入区直机关工委办2020年部门预算

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
覆盖4个党支

部
4 4

20分 18质量指标 覆盖率 100% 100%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过代编相关党委党支部活动经

费，有效保障了党员活动如期
举行，有效提升了党员服务水

平。本项目不适用经济效益和
生态效益。

社会效益指

标

4个党支部党

员积极性有

效提升

有效提升 有效提升

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

4个支部满意

度
≥85% 100% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 党建专职工作者经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 王东 联系电话 25229098

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
7,344,053.
00

7,204,178.46 98.1% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 7,344,053.
00

7,204,178.46 98.1%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        人员支出

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 覆盖人数 55人 55

20分 18质量指标
工资发放准

确率
100% 100%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过对全区现有55名党建专职工
作者的管理使用，有效提升我

区基层党委党建工作。本项目

不适用经济效益和生态效益。

社会效益指

标

有效保障基

本工资福利
有效保障 有效保障

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

党建专职工

作者满意度
≥90% 100% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 2019年对口帮扶工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 罗熳 联系电话 25228718

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
1,460,000.
00

1,457,949.00 99.86% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 1,460,000.
00

1,457,949.00 99.86%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        系统正式成功运行

完成情况 已完成。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
干部人事系

统1套
1 1

20分 18质量指标 系统报错率 ≤5% 2%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织研发干部管理系统，有
效提升了信息化水平。本项目

不适用经济效益和生态效益。

社会效益指
标

人事业务信
息化有效提

升

有效提升 有效提升

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

人事科室满

意度
≥85% 95% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称“不忘初心、牢记使命”主题教育工作经费项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区委组织部（部门本级）项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 高兴 联系电话 25229098

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
1,164,822.
00

1,164,549.28 99.98% 10分 10

其中：财政拨款（元） 0.00 1,164,822.
00

1,164,549.28 99.98%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        坚持开展经常性纪律教育，继续开展好纪律教育学习月活动 。

完成情况 已完成

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3 5 4 13 25 自评得分 3 4 7 14

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
全区开展主
题教育活动

次数

2600 3200

20分 18质量指标
活动记录完

整性
≥95% 100%

工作时效 1年 1年 1年

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 21.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展14次集体学习，有
效提升了政治水平。本项目不

适用经济效益和生态效益。

社会效益指
标

党员自豪感
明显增强

明显增强 明显增强

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

参与活动单

位满意度
≥95% 100% 8分 6

自评总分 94.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 雇员及临聘人员经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区老干部活动中心 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李家伟 联系电话 84361921

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 946,800.00 933,585.17 98.6% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 946,800.00 933,585.17 98.6%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
通过完成3名临聘人员、1名雇员和3名公辅员的保障性支出，保证经费支出准确率达100%，提高临聘人员、雇员和公辅员的工作积极性，有效保

障我单位各项辅助性事务顺利完成 ，实现临聘人员。雇员及公辅员满意度达90%或以上等目标。

完成情况 项目执行率达98.60%

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

临聘人员保

障人数
3人 3人

20分 20.00

雇员（辅助
类）保障人

数

1人 1人

公辅员（辅
助类）

1人 1人

公辅员（专
业技术类：

初级）

1人 1人

质量指标
经费发放准

确率
100% 98.6%

工作时效
每月30日前

发放工资
100% 100%

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，保

障老干部活动中心正常运转。
本项目不适用经济效益和生态

效益。

社会效益指

标

保障老干部

活动中心正
常运转

有效 有效

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标

保障老干部

活动中心正

常运转

有效 有效

满意度指标
服务对象满

意度指标

工作人员满

意度
100% ≧90% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 挂职干部服务经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区老干部活动中心 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 刁新 联系电话 84361922

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 20,000.00 19,962.95 99.81% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 20,000.00 19,962.95 99.81%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        服务好挂职干部，保障挂职干部客房卫生舒适、住宿安全，挂职干部满意度95%以上。

完成情况 项目执行率达99.81%

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
服务挂职干

部数量
14人 14人

20分 20.00质量指标
挂职干部满

意度
100% ≧95%

工作时效 不适用 不适用 不适用

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展挂职干部活动，丰

富了挂职干部业余生活，有效
提升了中心的服务水平。本项

目不适用经济效益和生态效益
。

社会效益指

标

挂职干部满

意度
100% ≧95%

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

挂职干部满

意度
100% ≧95% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 老干部活动经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区老干部活动中心 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 杜海军 联系电话 84361925

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00
2,050,600.

00
2,050,263.26 99.98% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00
2,050,600.

00
2,050,263.26 99.98%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标         
落实好老干部政治 、生活两个待遇，做好老干部的各项服务工作 ，使老干部老有所养 ；开展丰富多彩的老干部文体活动 ，使老干部老有所乐 ；组

织深圳市长青老龄大学盐田分校的教学教务工作 ，使老干部老有所学 ；开展老干部“为党的事业增添正能量 ”系列活动，使老干部老有所为 。

完成情况 项目执行率99.98%

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

向辖区离退

休干部开设

课程数量

15门 15门

20分 20.00

组织春节慰

问全区离退

休老干部数

780人 780人

组织副处以

上离退休老

干部健康疗

220人 224人

全年共倾听

老同志心声

数量

100人 150人

全年上门走

访慰问老干

部

20人 25人

质量指标
老干部满意

度
100% ≧95%

工作时效 不适用 不适用 不适用

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益 ，通

过在深圳建市40周年、建党98

周年、新中国成立70周年等重

大纪念活动、重要时间节点开

展各类精彩纷呈的活动 ，引导

老同志弘扬时代精神 、展示阳

光心态、体验美好生活。举办

“辉煌新时代，银龄展风采”

庆祝深圳建市40周年老干部台

球比赛、迎春送春联活动、“

不忘初心跟党走、同心共筑中

国梦”盐田区老干部庆祝建党

98周年书画作品展、“丹青敷

彩歌盛世、翰墨流霞颂辉煌”

盐田区老干部庆祝新中国成立

70周年书画作品展并制作形成

作品集，编演舞蹈《爱我中华

》参加全市老干部庆祝中华人

民共和国成立70周年文艺演

出，组队参加市委老干部局主

办的2019年“长青杯”全市老

干部乒乓球交流活动等等 ，为

离退休干部争取我区文艺演出

9场次280张票。截至12月

4日，活动证累计办理

2210张，其中A证329张，B证

1753张， C证128张。有效促

进老干部身心健康发展 。本项

目不适用经济效益和生态效益

。

社会效益指

标

有效促进老

干部身心健

康发展

有效 有效

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

做到离退休

干部满意度
100% ≧95% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 离退休干部党支部经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区老干部活动中心 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李家伟 联系电话 84361921

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 19,000.00 19,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 19,000.00 19,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        做到离退休干部党员满意度 90%或以上等目标。 

完成情况 项目执行率100%

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
服务离退休
干部党支部

人数

38人 38人

20分 20.00质量指标 不适用 不适用 不适用

工作时效 不适用 不适用 不适用

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通

过组织开展离退休干部党员主
题党日活动、离退休干部党员

书画摄影作品展、离退休干部
党员正能量活动及专题党课暨

工作座谈会等, 有效提升了中
心对离退休干部党员的服务水

平。本项目不适用经济效益和

生态效益。

社会效益指
标

离退休干部
党支部满意

度

100% ≧95%

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

离退休干部
党支部满意

度

100% ≧95% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 离休干部管理服务经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区老干部活动中心 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李家伟 联系电话 84361921

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 318,400.00 318,400.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 318,400.00 318,400.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
落实好离休老干部政治、生活两个待遇，做好离休老干部的各项服务工作 ，使离休老干部老有所养；开展丰富多彩的老干部文体活动 ，使离休老

干部老有所乐。

完成情况 项目执行率100%

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
服务离休干

部数量
5人 5人

20分 20.00质量指标 不适用 不适用 不适用

工作时效 不适用 不适用 不适用

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过上门走访离休干部，实现离

休干部走访慰问全覆盖；缴纳

离休干部专项医疗补助金，按
新标准及时发放离休干部护理

费及生活补助，保证离休干部
生活待遇落实。本项目不适用

经济效益和生态效益。

社会效益指

标

离休干部满

意度
100% ≧95%

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

离休干部满

意度
100% ≧95% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 日常业务经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区老干部活动中心 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李家伟 联系电话 84361920

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 210,000.00 209,713.98 99.86% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 210,000.00 209,713.98 99.86%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        保障中心日常业务正常开展。

完成情况 项目执行率达99.86%

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

完成大楼绿

化保障数量
4季度 4季度

20分 20.00

购买服务人
员保障人数

1人 1人

单位员工食
差保障人数

21人 21人

质量指标
机构正常运

行率
100% 100%

工作时效

按季度进行
大楼绿化、

场地维修维

护工作，
按季度支付

中心员工食
堂差价款、

按实际情况
进行员工慰

问工作、

按季度进
行大楼绿

化、场地

维修维护
工作，

按季度支
付中心员

工食堂差
价款、

按实际情

按季度进行
大楼绿化、

场地维修维

护工作，
按季度支付

中心员工食
堂差价款、

按实际情况
进行员工慰

问工作、

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，保

障老干部活动中心正常运转。
本项目不适用经济效益和生态

效益。

社会效益指

标

有效保障中

心工作正常

运营

有效 有效

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

公众满意度 100% ≧95%

8分 8.00
员工满意度 100% ≧95%

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 社工项目经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区老干部活动中心 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李家伟 联系电话 84361920

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 375,000.00 375,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 375,000.00 375,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        满足离退休干部满意度优秀

完成情况 项目执行率100%

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
社工保障人

数
5人 5人

20分 20.00质量指标 资质达标率 100% 100%

工作时效
按季度完成

。

按季度完

成。

按季度完成

。

效益指标

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，运

用社会工作专业技能，积极探
索离退休干部服务管理工作社

会化，组织开展各项老干部文
体活动及深圳市长青老龄大学

盐田分校教学管理服务工作，
满足老干部对精神文化生活的

需求。本项目不适用经济效益

和生态效益。

社会效益指
标

有效促进老
干部身心健

康发展

有效 有效

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

离退休干部

满意度
100% ≧95% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称 离休干部护理费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区老干部活动中心 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李家伟 联系电话 84361920

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 24,000.00 24,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 24,000.00 24,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        按政策完成发放离休干部护理费 。

完成情况 项目执行率100%

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
服务离休干

部人数
4人 4人

20分 20.00质量指标 不适用 不适用 不适用

工作时效 不适用 不适用 不适用

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通

过落实发放离休干部护理费、

定期电话慰问及上门慰问离休
干部，提升中心服务水平。本

项目不适用经济效益和生态效
益。

社会效益指

标

有效促进老

干部身心健

康发展

有效 有效

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

离休干部满

意度
100% ≧95% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)
 填报单位（盖章）

项目名称下达2016-2019年市属企业离休干部两贴经费项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区委组织部
项目实施单

位
盐田区老干部活动中心 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 李家伟 联系电话 84361920

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹

配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 0.00 705,700.00 705,682.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 0.00 705,700.00 705,682.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        按政策完成发放2016-2019年市属企业离休干部两贴经费工作 。

完成情况 项目执行率100%

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标
服务离休干

部人数
6人 6人

20分 20.00质量指标
护理费发放

完成情况
100% 100%

工作时效 按月发放 100% 100%

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通

过落实发放离休干部“两贴
”，提升中心服务水平。本项

目不适用经济效益和生态效益

。

社会效益指
标

有效促进老
干部身心健

康发展

有效 有效

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满

意度指标

离休干部满

意度
100% ≧95% 8分 8.00

自评总分 100.00


