盐田区政务公开工作考核暂行办法
（征求意见稿）

第一条 为科学评价盐田区政务公开工作，促进政务公开工作有效开展，全面完成政务公开各项目标任务，根据《中华人民共和国政府信息公开条例》及其他有关规定，结合我区实际，制定本办法。
第二条 盐田区行政机关以及法律、法规授权具有管理公共事务职能的组织的政务公开工作考核，适用本办法。
第三条 政务公开考核工作坚持客观公正、注重实效、奖励与惩戒相结合的原则。
第四条 区政务公开领导小组负责统筹和协调全区的政务公开考核工作，区委（区政府）办公室具体组织实施。
第五条 政务公开年终考核的程序是：
（一）成立考核小组，制定考核评分标准；
（二）被考核部门开展自评，并形成书面材料；
（三）考核小组采取实地考核、听取情况汇报、查阅相关档案资料、随机抽查、召开座谈会、个别征求群众意见等形式对被考核部门进行考核；
（四）考核小组综合平时检查与定期考核情况，提出考核意见，确定考核分数，由区绩效办汇总，报区主要领导审定。
第六条 政务公开考核的内容主要包括：
（一）组织实施：政务公开工作机构和政务公开制度是否健全，并采取工作措施推动目标实现；
（二）政务公开内容：是否按照要求全面推进决策、执行、管理、服务和结果“五公开”，是否全面、真实、准确、规范。
（三）政务公开程序：是否符合规定，是否按时限要求及时公开并动态调整，是否依法办理政府信息公开申请。
（四）政务公开方式：是否多渠道发布政府信息，是否方便群众查询或获取。
（五）社会公众意见处理：是否积极回应群众关切，是否注重公众意见、建议的收集采纳，是否及时澄清虚假和不完整信息。
（六）政务公开效果：是否得到公众的认可，是否强化了公众的知情权、参与权、表达权、监督权，是否增强了政府信息公开的行政效能。
（七）区政务工作领导小组议定的其他评议内容。
第七条 政务公开考核采取平时检查与年终考核相结合的方式进行。平时检查由区委（区政府）办公室采取随机抽查与专项检查的方式进行，每半年通报一次检查结果。平时检查的考核成绩纳入政务公开年终考核成绩。区委（区政府）办公室每年十二月份组织全区政务公开工作年终考核。
第八条 政务公开考核工作实行量化标准，根据每年的市绩效管理工作实施方案及绩效评估指标评分标准进行确定，并纳入区绩效考核体系。
第九条 政务公开考核中被扣分行政机关需向区委（区政府）办公室提交书面整改报告，就存在问题、整改措施、完成时限等内容进行说明。
第十条 行政机关未按照整改报告的要求进行整改，或者整改不力的，由区委（区政府）办公室责令改正；情节严重的，依照区政务公开责任追究的有关规定追究责任。
第十一条 教育、卫生健康、供水、供电、供气、环境保护、公共交通等与人民群众利益密切相关的公共企事业单位开展政务公开社会评议工作的活动，参照本办法执行。
第十二条 本办法由区委（区政府）办公室负责解释，自印发之日起施行，有效期3年。
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