
附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教育和教学经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,040,000.00 2,140,000.00 2,139,843.45 10 99.99% 10.00

其中：当年财政
拨款

2,040,000.00 2,140,000.00 2,139,843.45 — 99.99% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

学校开设门类繁多的课程，为学生提供绽放自我特色，展现个性风采的平台，培养具有“自
律自强、人文底蕴、实践探索、审美情趣、身心健康”等优秀品质。以“以人为本、激励成
长、追求卓越”为办学理念，重视培养学生的道德品行。活动形式多样、内容充实，学生在

已完成教学活动的开展及资料的购买，保障教学活动
正开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

备课、课题研究等工作完成率 100% 100% 10.00 10.00

教师值班劳务费发放完成率 100% 100% 10.00 10.00

外出竞赛、研讨、课程建设人次 100% 100% 5.00 5.00

各类校园活动完成率 100% 100% 5.00 5.00

质量指标
各类校园活动人群参与率 100% 100% 5.00 5.00

教师值班劳务费发放准确率 100% 100% 5.00 5.00

工作时效 全年12个月按预定进度完成各项活动支
付

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

高考重点率上升情况 上升 0% 1.00 0.00 指标设置不准
确。改进措

本科录取率上升情况 上升 0% 1.00 0.00 指标设置不准
确。改进措

全市排名情况 前20名 0% 1.00 0.00 指标设置不准
确。改进措

中招录取分数线上升情况 上升 90% 5.00 5.00

校外活动参与人数 较往年上升 85% 5.00 5.00

校外活动参与数量 较往年增加 85% 5.00 5.00

校外竞赛获奖数 较往年增加 85% 6.00 6.00

可持续影
响

学校师资力量 上升 100% 6.00 6.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生家长满意度 95%及以上 ≥95% 5.00 5.00

教师满意度 95%及以上 ≥95% 5.00 5.00

总分 100 97.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 培训费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 330,000.00 230,000.00 167,671.41 10 72.90% 7.29

其中：当年财政
拨款

330,000.00 230,000.00 167,671.41 — 72.90% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

培养一批业务能力强的骨干教师，以老带新、以新促老，各学科、各年级老师都能胜任相应
岗位，成为教学多面手。通过学习、培训、激励，抓好岗前学习、贴身培训、技能大赛、专

家引领，促进班主任专业化成长，打造一支优秀的专业化德育团队。

名师、专家聘请完成率100%，培训材料达标率100%，
教师满意度均在95%以上，已按照市、区教育局规

定，安排培训。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

名师、专家聘请完成率 100% 100% 11.00 11.00

外出交流、培训完成率 100% 80% 6.00 4.80 因疫情原因，
外出交流减少

培训材料保障率 100% 100% 11.00 11.00

质量指标 培训材料达标率 100% 100% 11.00 11.00

工作时效 全年12个月按预定进度完成各项培训支
付

100% 11.00 11.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

教师队伍稳定率 100% 100% 7.00 7.00

高考重点率上升情况 上升 0% 3.00 0.00 指标设置不准
确。改进措

本科录取率上升情况 上升 0% 3.00 0.00 指标设置不准
确。改进措

中招录取分数线上升情况 上升 100% 7.00 7.00

可持续影
响

培训制度健全性 健全 100% 10.00 10.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

教师满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 10.00 10.00

总分 100 90.09

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 零星设备购置 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 110,000.00 110,000.00 97,021.70 10 88.20% 8.82

其中：当年财政
拨款

110,000.00 110,000.00 97,021.70 — 88.20% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，为校图书馆新增一批图书，完成人脸识别、车辆识别系统的建设，为全
校师生创建一个良好的学习氛围，确保学校正常运作，保障各项教育教学活动的开展。

图书购置完成率100%，图书验收合格率100%，购置设
备使用率100%，学生教师满意度95%以上，保障学校

教学活动正常运行。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
图书购置完成率 100% 100% 15.00 15.00

教学及人脸识别设备购置完成率 100% 0% 5.00 0.00 预算调减，编
制预算准确

质量指标
图书验收合格率 100% 100% 10.00 10.00

教学及人脸识别设备验收合格率 100% 0% 5.00 0.00 预算调减，编
制预算准确

工作时效
按计划在年内完成校图书馆新增图书的
购置，完成理化生、音体美教学设备的
购置，购置完成后及时投入使用

100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

各项教学工作正常开展率 100% 100% 10.00 10.00

图书借阅率 上升 100% 10.00 10.00

购置设备使用率 100% 100% 10.00 10.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 5.00 5.00

教师满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 5.00 5.00

总分 100 88.82

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 校园管理服务-自行
实施

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 810,000.00 810,000.00 804,436.10 10 99.31% 9.93

其中：当年财政
拨款

810,000.00 810,000.00 804,436.10 — 99.31% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

加强电教平台、师生电脑，学校网络系统、消防、防雷、广播系统、监控系统的检测维护，
购置一批必需设备，确保各项设备的正常使用，确保了教育和教学等活动的正常运作。

设备、设施维保完成率100%，维保程序合格率100%，
教师满意度95%，防雷设施进行检测维护设备工作，

保障设备正常运行。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

设备、设施维保完成率 100% 100% 5.00 5.00

系统维保完成率 100% 100% 5.00 5.00

建筑、场地维保完成率 100% 100% 5.00 5.00

各类设备、设施购置完成率 100% 100% 5.00 5.00

质量指标

设备、设施维保程序合格率 100% 100% 5.00 5.00

系统维保合格率 100% 100% 5.00 5.00

建筑、场地维保合格率 100% 100% 5.00 5.00

设备、设施购置验收合格率 100% 100% 5.00 5.00

工作时效 全年12个月按预定进度完成各项活动支
付

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

各类故障处置完成率 100% 100% 5.00 5.00

各类故障处置及时性 及时 100% 5.00 5.00

各项教学工作正常开展率 100% 100% 5.00 5.00

购置设备使用率 100% 100% 5.00 5.00

可持续影
响

故障检修制度健全性 健全 100% 10.00 10.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 5.00 5.00

教师满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 5.00 5.00

总分 100 99.93

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 临聘、雇员及公辅员
经费

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 420,000.00 425,000.00 419,007.02 10 98.59% 9.86

其中：当年财政
拨款

420,000.00 425,000.00 419,007.02 — 98.59% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过聘用公共事务辅导员，处理日常学校公共事务，有效保障学校日常事务开展。 已完成聘用2人，聘用资质达标率100%，有效保障我
校公共事务辅助工作开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 聘用人数 2人 2人 20.00 20.00

质量指标 聘用人员资质达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 全年12个月按金额完成费用支付 100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

有效保障公共事务的正常运行 100% 100% 30.00 30.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

公共事务辅助人员满意度 ≥95% ≥95% 10.00 10.00

总分 100 99.86

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 贵州织金县“结对子
”帮扶项目

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 陈善郁 联系电话 25259933

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 96,227.00 10 96.23% 9.62

其中：当年财政
拨款

100,000.00 100,000.00 96,227.00 — 96.23% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，落实区委区政府的扶贫工作任务，完成对贵州织金县的帮扶工作，为决
胜2020年全面建成小康社会而贡献力量。

扶贫项目完成率100%，扶贫项目合格率100‘%，帮扶
对象满意度95%，有效改善帮扶对象生活。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
扶贫项目完成率 100% 100% 10.00 10.00

帮扶人数完成率 100% 100% 10.00 10.00

质量指标 扶贫项目合格率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 按扶贫工作计划完成各项扶贫工作 100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

帮扶对象生活改善情况 改善 100% 15.00 15.00

可持续影
响

帮扶机制健全性 健全 100% 15.00 15.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

帮扶对象满意度 95% ≥95% 10.00 10.00

总分 100 99.62

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学校日常运行经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 187,200.00 187,200.00 133,733.91 10 71.44% 7.14

其中：当年财政
拨款

187,200.00 187,200.00 133,733.91 — 71.44% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

确保学校安全正常运作，不影响教育教学活动的开展 厕所革命项目完成率100%，验收合格率100%，教师满
意度在95%以上，有效保障学校安全工作正常运行。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
厕所革命项目完成率 100% 100% 10.00 10.00

党建工作完成率 100% 100% 10.00 10.00

质量指标 厕所革命项目验收合格率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 全年12个月按预定进度完成各项活动支
付

100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

党建活动参与人数 上升 100% 15.00 15.00

生态效益
指标

节水工作完成情况 完成 100% 15.00 15.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 5.00 5.00

教师满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 5.00 5.00

总分 100 97.14

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 班主任津贴及教师节
专项经费

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,073,000.00 1,073,000.00 1,071,000.00 10 99.81% 9.98

其中：当年财政
拨款

1,073,000.00 1,073,000.00 1,071,000.00 — 99.81% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

  以科学发展观为指针，结合新一轮基础教育课程改革的要求和我校教育教学工作的实际，
立足于全面提高教育教学质量，着眼于提高教师综合素质与专业水平，服务于课程改革，培
养终身学习和创新能力的新型教师队伍，着力构建学习型的教师组织。聘请专家讲座、外出

教龄奖金发放1人，班主任津贴发放72人，先进个人
奖金发放23人，奖金发放准确率100%，教师满意度
95%以上，有效保障教龄教师及班主任的津贴与福利

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

教龄奖金发放人数 1人 1人 10.00 10.00

班主任津贴发放人数 72人 72人 10.00 10.00

先进个人奖金发放人数 23人 23人 10.00 10.00

质量指标 奖金、津贴发放准确率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效
全年12个月按预定进度完成班主任津贴
及教师节经费支付

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

教师队伍稳定率 100% 100% 15.00 15.00

可持续影
响

教师考核、评比制度健全性 健全 100% 15.00 15.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

教师满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 10.00 10.00

总分 100 99.98

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学生费用 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,007,386.00 1,880,868.00 1,770,201.95 10 94.12% 9.41

其中：当年财政
拨款

1,771,386.00 1,880,868.00 1,770,201.95 — 94.12% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 236,000.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

学校开设门类繁多，百花齐放的多种特色社团，为学生提供绽放自我特色，展现个性风采的
平台，培养具有“自律自强、人文底蕴、实践探索、审美情趣、身心健康”等优秀品质。以
“以人为本、激励成长、追求卓越”为办学理念，重视培养学生的道德品行。活动形式多样

各类教书资料采购完成率100%，资料验收合格率
100%，教师合格率95%，已按需求购买学习资料和宣

传活动。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
各类教学资料采购完成率 100% 100% 10.00 10.00

各类赛事活动完成率 100% 100% 10.00 10.00

质量指标

各类教学资料验收合格率 100% 100% 10.00 10.00

各类赛事验收合格率 100% 100% 5.00 5.00

各类教学资料发放准确率 100% 100% 5.00 5.00

工作时效 全年12个月按预定进度完成各项活动支
付

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

校外竞赛获奖数 较往年增加 100% 5.00 5.00

校外活动参与数量 较往年增加 100% 2.00 2.00

全市排名情况 前20名 90% 3.00 3.00

中招录取分数线上升情况 上升 100% 5.00 5.00

校外活动参与人数 较往年上升 100% 2.00 2.00

各类材料使用率 100% 100% 3.00 3.00

可持续影
响

学校师资力量 上升 100% 10.00 10.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生家长满意度 95%及以上 ≥95% 5.00 5.00

教师满意度 95%及以上 ≥95% 5.00 5.00

总分 100 99.41

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 设备购置 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 142,250.00 142,250.00 141,594.00 10 99.54% 9.95

其中：当年财政
拨款

142,250.00 142,250.00 141,594.00 — 99.54% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成一批教育教学及日常办公设备的购置，提高学校教育和教学科学化、现代化，确保教育
和教学质量保持良好水平。

已购置设备6台，不间断电源购置数1台，打印机购置
数8台，交换机6台，各类设备验收合格率100%，保障

学校教学活动正常运行。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

空调购置数 6台 6台 10.00 10.00

不间断电源购置数 1台 1台 10.00 10.00

打印机购置数 8台 8台 5.00 5.00

交换机购置数 6台 6台 5.00 5.00

质量指标 各类设备验收合格率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 全年12个月按预定进度完成各项采购支
付

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

各类设备故障率 0% 0% 5.00 5.00

各类设备使用率 100% 100% 5.00 5.00

教学工作正常开展情况 正常开展 100% 10.00 10.00

可持续影
响

采购管理制度健全性 健全 100% 10.00 10.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

教师满意度 95%及以上 ≥95% 5.00 5.00

学生满意度 95%及以上 ≥95% 5.00 5.00

总分 100 99.95

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 食堂管理经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 772,200.00 772,200.00 697,620.00 10 90.34% 9.03

其中：当年财政
拨款

772,200.00 772,200.00 697,620.00 — 90.34% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

为教师提供良好的后勤服务，保障学校教育教学的正常开展，增强教师的职业幸福感。 已保障117人工作人员就餐，按相关规定安排教职工
就餐，有效保障用餐健康。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 食堂工作人员保障数 117人 117人 20.00 20.00

质量指标 食堂工作人员工资保障率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 全年12个月按预定进度完成食堂费用支
付

100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

食品卫生事件发生数 0次 0次 8.00 8.00

有责投诉次数 0次 0次 7.00 7.00

可持续影
响

食品卫生检测制度健全性 健全 100% 8.00 8.00

食品来源可溯源率 100% 100% 7.00 7.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

教职工满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 10.00 10.00

总分 100 99.03

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 午餐午休管理经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,410,000.00 1,300,000.00 1,171,200.00 10 90.09% 9.01

其中：当年财政
拨款

1,410,000.00 1,300,000.00 1,171,200.00 — 90.09% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

学校开设门类繁多的课程，为学生提供绽放自我特色，展现个性风采的平台，培养具有“自
律自强、人文底蕴、实践探索、审美情趣、身心健康”等优秀品质。以“以人为本、激励成
长、追求卓越”为办学理念，重视培养学生的道德品行。活动形式多样、内容充实，学生在

午休午餐管理人员配置94人，午餐午休工作合规率
100%，学生教师满意度达到95%，已完成上学期间午

餐午休的管理工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 午餐午休管理人员配置数 94人 94人 20.00 20.00

质量指标
午餐午休工作合规率 100% 100% 10.00 10.00

补贴发放准确率 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 全年12个月按预定进度完成各项活动支
付

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

午托人员配比 1:1.1 1:1.1 15.00 15.00

可持续影
响

午餐午休管理制度健全性 健全 100% 15.00 15.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

补贴教职工满意度 95%及以上 95% 5.00 5.00

学生满意度 95%及以上 95% 5.00 5.00

总分 100 99.01

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 外教经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 375,000.00 305,000.00 298,002.72 10 97.71% 9.77

其中：当年财政
拨款

375,000.00 305,000.00 298,002.72 — 97.71% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

  以教育部颁发的条例、盐田区实现外教全覆盖为指针，结合新一轮基础教育课程改革的要
求和我校教育教学工作的实际，立足于全面提高学生学习英语的兴趣，提高学生的口语水平

。

已聘任外教3人，外教资质都达标，有效提高学生的
英语学习兴趣及口语水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 外教聘请人数 3人 2人 10.00 8.00 因疫情原因，
外教人数不足

质量指标 外教资质达标情况 达标 100% 20.00 20.00

工作时效 全年12个月按预定进度完成外教经费支
付

100% 20.00 20.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

外教课程设置合理性 合理 100% 15.00 15.00

可持续影
响

外教聘用管理制度健全性 健全 100% 15.00 15.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生家长满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 5.00 5.00

学生满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 5.00 5.00

总分 100 97.77

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 校园管理服务-统一
招标

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20,664.00 8,998.00 8,998.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

20,664.00 8,998.00 8,998.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

加强学校消防及防雷设备设施的正常维修维护，确保消防及防雷设施的正常使用。确保了全
体师生人身安全、学校资产安全、确保教育教学活动的正常运作。

消防设施检修完成率100%，已完成防雷设施进行检测
维护设备工作，保障设备正常运行。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
消防设施检修完成率 100% 100% 10.00 10.00

防雷设施检修完成率 100% 100% 10.00 10.00

质量指标
消防设施检修规范性 规范 100% 10.00 10.00

防雷设施检修规范性 规范 100% 10.00 10.00

工作时效 全年12个月按预定进度完成消防、防雷
项目支付

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

社会效益
指标

消防、雷暴突发事件发生数 0起 0 10.00 10.00

消防、防雷设施检修合格率 100% 100% 10.00 10.00

可持续影
响

检修制度健全性 健全 100% 10.00 10.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

校方管理人员满意度 满意率均在
95%以上

≥95% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 深财教202045号下达
2020年城乡义务教育

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 21,283.26 21,283.26 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 21,283.26 21,283.26 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成水电缴费，保证学校各项工作正常运转 已完成缴纳3个月水电费，缴纳准确率100%，有效学
校教育工作正常运转，使用对象满意度达90%以上。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 缴纳电费月份 3个月 3个月 20.00 20.00

质量指标 缴纳电费准确率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 工作完成及时率 100% 100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障城乡教育工作正常运转 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

使用对象满意度 90%及以上 ≥90% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 深财教202045号下达
2020年城乡义务教育

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 218,716.74 218,716.74 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 218,716.74 218,716.74 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成水电缴费，保证学校各项工作正常运转
已完成缴纳3个月电费，缴纳准确率100%，有效保障
城乡教育工作正常运转，使用对象满意度达90%以上

。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 缴纳电费月份 3个月 3个月 20.00 20.00

质量指标 缴纳电费准确率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 工作完成及时率 100% 100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障城乡教育工作正常运转 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

使用对象满意度 90%及以上 ≥90% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 深财教202045号下达
2020年城乡义务教育

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 90,000.00 90,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 90,000.00 90,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，采购学生义务教材，完成义务教材的发放，保证学生义务教育有效进行
。

已购买春季教材一批，质量达标率100%，有效保障学
校教育工作正常运转，学生满意度达90%以上。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 购买春季教材批次 1批 1批 20.00 20.00

质量指标 教材质量达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 工作完成及时率 100% 100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障学校教育工作正常运转 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

学生满意度 90%及以上 ≥90% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 2020年市本级统筹教
育费附加资助项目-

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 150,000.00 142,761.00 10 95.17% 9.52

其中：当年财政
拨款

0.00 150,000.00 142,761.00 — 95.17% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

我校为深圳市第二批100所学生创客实践室之一，通过本项目的实施，培养学生的创客兴
趣，为学生进行创客活动提供场所，参与创客作品制作，为学生的综合素质发展提供更好的

条件。

已参加学生竞赛活动4次，活动质量达标率100%，有
效保障教育教学水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 开展学生竞赛次数 ≥4次 4次 20.00 20.00

质量指标 竞赛活动质量达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 开展活动完成时间 2020年12月31
日前

2020年12月
31日前

15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障教育教学水平 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

参赛学生满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 99.52

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 2020年市本级统筹教
育费附加资助项目-

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 40,000.00 40,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 40,000.00 40,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，出版书籍一本；2.成员在核心刊物发表论文若干篇。3.督促工作室成员
们在新样态管理理念下了解家长对孩子做事态度以及影响孩子做事态度的家庭教育因素分
析，以有针对性的有效沟通，对家长尽行引导和培训。通过对班主任对家长进行系统性培训

1.出版书籍《播种太阳，做一名幸福的园丁》
2.发表论文：

(1)论文：《睿智型班主任四有德育模式》  作者：

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 出版书籍 1本 1本 20.00 20.00

质量指标 书籍出版准确率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 在核心刊物发表论文完成及时率 100% 100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障教育工作水平 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

工作室成员满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 2020年度盐田区应急
物资储备

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 20,000.00 19,919.00 10 99.59% 9.96

其中：当年财政
拨款

0.00 20,000.00 19,919.00 — 99.59% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成应急物资采购，充分保证应急物资储备，保证学校应急物资有效使
用。

已完成应急物资采购1次，应急物资质量合格率
100%，有效满足应急物资需求，使用对象满意度90%

以上。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 应急物资采购次数 ≥1次 1次 20.00 20.00

质量指标 应急物资质量合格率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 项目完成时间 2020年12月31
日前

2020年12月
31日前

15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效满足应急物资需求 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

使用对象满意 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 99.96

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教育管理及工作经费 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 50,000.00 50,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 50,000.00 50,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，培养学生团结互助、包容理解、学会感恩，促进学生全面发展。 以实
现社会公众满意度达到90%以上、有效提升我区教育的整体形象，扩大我区教育的影响力等

目标。

已完成培训3次，培训参与率100%，有效保障教育教
学工作水平，社会公众满意度90%以上。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 培训开展次数 ≥3次 3次 20.00 20.00

质量指标 培训参与率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 项目完成时间 2020年12月31
日前

2020年12月
31日前

15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障教育教学工作水平 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

社会公众满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田区人才发展专项
资金

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 50,000.00 50,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

0.00 50,000.00 50,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，成功发放2019-2020学年度年度教师奖（李少冰），以实现进一步加强
我区教育系统人才队伍建设的目标。

完成发放2019-2020学年度年度教师奖（李少冰）。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 年度教师 ≥1人 1人 20.00 20.00

质量指标 发放准确率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 项目完成时间 2020年12月31
日前

2020年12月
31日前

15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

教育系统人才队伍建设有效性 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

发放对象满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 各类考试考务经费 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 457,379.00 456,943.14 10 99.90% 9.99

其中：当年财政
拨款

0.00 457,379.00 456,943.14 — 99.90% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成自考、成考、中考等考试，保障场地保障率达到100%，以实现诚信
考试、考风严明、考试公平的目标。

完成各类组织考试，考场场地保障率100%，有效保障
考场场地正常运行100%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 考试组织场次 ≥5次 6次 20.00 20.00

质量指标 考场场地保障率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 考试工作完成时间 2020年12月31
日前

2020年12月
31日前

15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障考场场地正常运行 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

考生满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 99.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 购买教育服务经费 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 1,306,189.00 1,180,524.30 10 90.38% 9.04

其中：当年财政
拨款

0.00 1,306,189.00 1,180,524.30 — 90.38% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成教育服务教师聘请工作，保障教育服务教师资质达标率达到100%，
以实现有效缓解教师配备不足的问题、学生满意度达到90%或以上的目标。

通过本项目的实施，有效补充了教师队伍缺口，有效
保障教育服务教师资质100%达标，保障各类督导统计
师生符合要求，学校教学秩序正常允许，学生及社会

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 教育服务教师聘请人数 ≥10人 10人 20.00 20.00

质量指标 教育服务教师资质达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 教育服务教师完成时间 2020年12月31
日前

2020年12月
31日前

15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效缓解教师配备不足的问题 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

学生满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 99.04

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田区中小学教学质
量奖

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 271,802.00 271,636.00 10 99.94% 9.99

其中：当年财政
拨款

0.00 271,802.00 271,636.00 — 99.94% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成中小学各级各类师生获奖奖励发放以及高中、初中教学质量奖励发
放工作，保障奖励发放准确率达到100%，以实现有效提升教师积极性、获奖师生满意度达到

90%或以上等目标。

通过本项目的实施，完成了中小学各级各类师生获奖
奖励发放以及高中、初中教学质量奖励发放工作，奖
励发放准确率达到100%，现有效提升教师积极性、获

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 教学质量奖励发放完成率 100% 100% 20.00 20.00

质量指标 奖励发放准确率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 完成奖励发放时间 2020年12月31
日前

2020年12月
31日前

15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提升教师积极性 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

获奖师生满意度 ≥95% ≥95% 10.00 10.00

总分 100 99.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 全区学校购买外籍教
师服务经费

项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 225,000.00 223,502.04 10 99.33% 9.93

其中：当年财政
拨款

0.00 225,000.00 223,502.04 — 99.33% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成聘请外教工作，保障外教资质达标率达到100%，以实现有效提升学
生英语水平以及学生满意度达到90%或以上的目标。

已完成外聘外教2人，外教资质达标率100%，有效保
障学生英语水平100%，学生满意度均达到90%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 拟聘外教人数 ≥1人 2人 20.00 20.00

质量指标 外教资质达标率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 工作时间完成时间 2020年12月31
日前

2020年12月
31日前

15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效保障学生英语水平 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

学生满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 99.93

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 校本课程开发奖补经
费

项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区外国语学校 项目联系人 李洁娜 联系电话 13827411520

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 100,000.00 99,000.00 10 99.00% 9.90

其中：当年财政
拨款

0.00 100,000.00 99,000.00 — 99.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成“劳动教育课程”项目，以实现提升我区校本课程质量的目标。
完成了2020年“劳动教育课程”项目，实现了提升我

区校本课程质量的目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 特色课程优化项目 1项 1项 20.00 20.00

质量指标 项目完成率 100% 100% 15.00 15.00

工作时效 第四季度完成项目工作。 100% 100% 15.00 15.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

有效提升我校本课程质量 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

受资助学校的满意度 ≥90% ≥90% 10.00 10.00

总分 100 99.90

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


