
附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)

项目名称 工会组织建设及维权关爱经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区总工会 项目实施单位 盐田区总工会 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹配
性  

分值 得分

年度资金总额（元） 160,000.00 160,000.00 160,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 160,000.00 160,000.00 160,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标         加强工会组织建设，推进“两个普遍”，提高工会组织和工会工作的有效覆盖；提高职工素质，关爱服务职工群众，努力把工会建成情系职工的幸福之家。

完成情况
通过此项目，在全市首创“劳动仲裁工会学堂”，完善与人力局的工作联动和与区法院的诉调对接，全年调解诉前劳动争议案件44宗，通过“律师驻点”“律师入企”等形式
开展普法宣传活动10场次，化解劳资隐患25宗。开展工会关爱服务季活动，举办工会关爱职工项目创意大赛，落地服务项目25项，服务职工15000人次。多层次提升职工整体
素质，开展职工考证、学历教育补贴和企业职工技能培训补贴，开展劳务工大课堂等普及教育活动50余场次，发放学历教育、劳动保护宣传资料30000份。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

发放学历教育、劳动保
护宣传资料的数量

30000份 30000份

20分 20.00

关爱服务职工数量 15000人次 15000人次

提供“律师入企”、“
律师驻点”和职工普法
宣传服务职工的数量

5000人次 5000人次

质量指标

辖区企业动态组建工作
完成达标率

90% 90%

已建会的非公企业职代
会建制率

80% 80%

已建会企业企务公开率 80% 80%

工作时效
工会组织建设及职工维
权关爱项目工作完成时
间

2019年12月31日前 已完成

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

23分 23.00

在全市首创“劳动仲裁
工会学堂”，完善与人
力局的工作联动和与区
法院的诉调对接，全年
调解诉前劳动争议案件
44宗，通过“律师驻点
”“律师入企”等形式
开展普法宣传活动10场
次，化解劳资隐患
25宗；开展工会关爱服
务季活动，举办工会关
爱职工项目创意大赛，
落地服务项目25项，服
务职工15000人次。本项
目不适用经济效益和生
态效益。

社会效益指标
有效促进辖区劳动关系
和谐稳定

有效促进 有效促进

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 有效夯实工会工作基础 有效促进 已完成

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务职工的满意度 ≥96% 98% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)

项目名称 劳模、先进生产者管理服务及工会慰问 、活动 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区总工会 项目实施单位 盐田区总工会 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹配
性  

分值 得分

年度资金总额（元） 350,000.00 350,000.00 350,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 350,000.00 350,000.00 350,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        做好劳模、先进生产工作者的日常管理和服务工作 ；开展“欢乐在鹏城”、“职工趣味运动会”等形式多样的文体活动及各种慰问活动 。

完成情况
通过此项目，在职工集中的工业园区和工人生活小区 ，依托党群服务中心，建设职工服务站，以职工需求为导向，实行错峰上班机制，大力开发具有工会特点的常态性 、精准性的服务项目，累计为职工提供
职业发展、亲情关爱、节日喜庆、心理咨询、健康服务等活动共计65 场，参与职工人数3000 多人。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

迎新春系列活动职工参与数
量

3000人次 3000人次

20分 20.00

职工趣味运动会职工参与数

量
1000人 1000人

职工登山比赛职工参与数量 160人 160人

劳模、先进生产者疗休养数
量

30人 30人

质量指标

迎新春系列活动参与率 95% 95%

职工趣味运动会职工参与率 95% 95%

职工登山比赛职工参与率 95% 95%

劳模、先进生产者疗休养参
与率

95% 95%

工作时效
劳模、先进生产者管理服务
及工会慰问、活动完成时间

2019年12月31日前 已完成

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目通过开展关心劳模
和先进人物、组织形式多
样的职工文化体育活动及

慰问帮扶等系列活动，参
与3500人次，积极引导、
鼓舞广大职工向劳模学习

、向劳模看齐，弘扬劳动
最光荣、劳动最崇高、劳
动最伟大、劳动最美丽的

劳动精神，激励广大职工
在新时代中建功立业。本
项目不适用经济效益和生

态效益。

社会效益指标
有效激励广大职工在新时代
中建功立业

有效促进 已完成

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 扩大工会影响力和凝聚力 有效促进 已完成

满意度指标 服务对象满意度指标 劳模等先进人物满意度 ≥96% 98% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)

项目名称 全区行政事业单位缴纳工会经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区总工会 项目实施单位 盐田区总工会 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹配
性  

分值 得分

年度资金总额（元） 7,437,800.00 7,437,800.00 7,437,800.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 7,437,800.00 7,437,800.00 7,437,800.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        区总工会本级留成资金用于加强工会自身建设和全区职业化工会干部队伍建设、推进“两个普遍”、提高职工素质、服务职工群众、维护职工合法权益，组织开展文体活动。

完成情况

通过此项目，开展工会关爱服务季活动，举办工会关爱职工项目创意大赛，落地服务项目25项，服务职工15000人次；在职工集中的工业园区和工人生活小区，依托党群服务中心，建设职工服
务站，以职工需求为导向，实行错峰上班机制，大力开发具有工会特点的常态性、精准性的服务项目，累计为职工提供职业发展、亲情关爱、节日喜庆、心理咨询、健康服务等活动共计65 
场，参与职工人数3000 多人；在盐田街道108 号停车场重建港运工联会司机志愿服务U 站，并结合职工需求添置冲凉房等服务设施，为司机提供零距离工会服务，全年围绕盐田港后方陆域整
治开展送关爱、送健康、送法律、送培训等关爱活动35 场。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

全年按计划上解上级工会经
费完成率

100% 100%

20分 20.00

全年按计划发放职业化工会
干部及工会组织员人员行政
经费完成率

100% 100%

按时补助下级支出完成率 100% 100%

各类宣传活动宣传开展场次 15场次 已完成

质量指标

全年按计划上解上级工会经
费完成率

100% 已完成

全年按计划发放职业化工会
干部及工会组织员人员行政
经费完成率

100% 已完成

按时补助下级支出完成率 100% 已完成

各类宣传活动覆盖率 100% 已完成

工作时效
全区行政事业单位缴纳工会
经费项目完成时间

2019年12月31日前 已完成

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

23分 23.00

2019年度财政实际核拨工会经
费743.78万。按规定，上解上
级工会42%为316.11万元，区
总工会留成57.5%为427.67万
元，其中职业化工会干部及工
会组织人员行政经费160万
元，补助下级基层工会工作
120万元，职工宣传教育、服
务职工活动、维权维稳等支出
147.67万元。本项目不适用经
济效益和生态效益。

社会效益指标
有效夯实基层工会物质基
础，发展壮大全区各级工会
组织

有效促进 有效促进

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标
有效健全完善职工服务项目
化运行机制

有效促进 有效促进

满意度指标 服务对象满意度指标 服务职工满意度 ≥90% 96% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)

项目名称 日常业务经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区总工会 项目实施单位 盐田区总工会 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹配

性  

分值 得分

年度资金总额（元） 150,000.00 150,000.00 149,999.21 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 150,000.00 150,000.00 149,999.21 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        依据《中华人民共和国工会法》以及工会工作职能，保障工会各项日常工作开展。

完成情况 通过项目的实施，确保日常业务开展的同时提升办公效率 ，积极承担及协助完成上级及相关部门的工作并提高办事质量 。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

各类工会行政日常业务经费使用率 ≥95 100%

20分 20.00

各类工会后勤管理业务经费使用率 ≥95 100%

开展党建活动次数 不少于两次 100%

质量指标

各类工会行政日常业务经费使用率 ≥95% 100%

各类工会后勤管理业务经费使用率 ≥95% 100%

开展党建活动次数 不少于两次 已完成

工作时效 日常业务经费项目完成时间 2019年12月31日前 已完成

效益指标

经济效益指

标
不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，通
过支付日常业务经费15万元，

保证了工会日常办公及培训活
动顺利进行。我会累计为职工

提供职业发展、亲情关爱、节
日喜庆、心理咨询、健康服务

等活动共计65 场，参与职工

人数3000 多人，产生了较大

的社会效益。本项目不适用经
济效益和生态效益。

社会效益指
标

有效提升日常业务办公效率 有效促进 已完成

生态效益指

标
不适用 不适用 不适用

可持续影响
指标

提高办事质量 有效促进 已完成

满意度指标
服务对象满

意度指标
工作人员及退休干部满意度 ≥90% 98% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)

项目名称 心灵关爱项目 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区总工会 项目实施单位 盐田区总工会 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹配
性  

分值 得分

年度资金总额（元） 190,000.00 190,000.00 186,243.00 98.02% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 190,000.00 190,000.00 186,243.00 98.02%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        
大力推进职工“心灵驿站”建设，以企事业单位、工业园区、职工特别是新生代产业工人、异地务工人员相对集中的区域作为“心灵驿站”建设重点，注重发挥工会现有职工服务站、职工之家
等阵地作用，开展心理咨询等关爱职工心理健康的服务。

完成情况
通过此项目，开展工会关爱服务季活动，举办工会关爱职工项目创意大赛，落地服务项目25项，服务职工15000人次；在职工集中的工业园区和工人生活小区，依托党群服务中心，建设职工服务
站，以职工需求为导向，实行错峰上班机制，大力开发具有工会特点的常态性、精准性的服务项目，累计为职工提供职业发展、亲情关爱、节日喜庆、心理咨询、健康服务等活动共计65 场，参
与职工人数3000 多人。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

咨询服务职工数量 1000人次 已完成

20分 20.00

心理关爱活动、培训 10场 已完成

慰问探访职工数量 50人次 已完成

质量指标

咨询服务职工参与率 ≥95% 已完成

心理关爱活动、培训工作达
标率

≥95% 已完成

慰问探访职工工作达标率 ≥95% 已完成

工作时效 心灵关爱项目完成时间 2019年12月31日前 已完成

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，开
展心理咨询等关爱职工心理健
康的服务，帮助职工提高心理
适应能力，提升职工心理健康
水平。本项目不适用经济效益
和生态效益。

社会效益指标
有效推动劳动关系和谐，关
爱职工心理健康

长效促进 已完成

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 有效提升职工心理健康水平 长效促进 已完成

满意度指标 服务对象满意度指标 活动参与满意度 满意度80%以上 90% 8分 8.00

自评总分 100.00
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项目支出绩效自评表

(2019年)

项目名称 职业化工会副主席工作 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区总工会 项目实施单位 盐田区总工会 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹配
性  

分值 得分

年度资金总额（元） 40,000.00 40,000.00 40,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 40,000.00 40,000.00 40,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        保障年内工作正常开展，充分调动和发挥职业化工会干部积极性、主动性、创造性，做好服务职工工作，维护好职工的合法权益，帮助职工解决实际困难，增强工会组织的凝聚力、向心力。

完成情况 通过此项目，年中一次性将经费下拨到下级总工会，保障职业化工会干部积极性、主动性、创造性，做好服务职工工作，维护好职工的合法权益，增强工会组织的凝聚力。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 工作经费完成率 100% 已完成

20分 20.00质量指标
职业化工会工作者日常
工作经费使用率

≥90% 已完成

工作时效
职业化工会副主席工作
项目完成时间

2019年12月31日前 已完成

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目根据工作实际安排工作
经费，保障社区职业化工会干
部能够顺利开展工作，有效提
高社区职业化工会干部工作的
积极性。本项目不适用经济效
益和生态效益。

社会效益指标
发挥职业化工会干部积
极性、主动性、创造性

有效促进 已完成

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标
增强工会组织的凝聚力
、向心力

有效促进 已完成

满意度指标 服务对象满意度指标 职业化工会干部满意度 ≥90% 95% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)

项目名称 计划生育目标管理责任达标奖 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区总工会 项目实施单位 盐田区总工会 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹配
性  

分值 得分

年度资金总额（元） 10,000.00 10,000.00 9,988.94 99.89% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 10,000.00 10,000.00 9,988.94 99.89%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        促进计划生育各工作落实，完成对在职在编人员奖金发放。

完成情况 本项目是通过落实计划生育工作，完成对在职在编人员奖金发放。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 发放在编在职人员奖金 6人 已完成

20分 20.00质量指标
发放计划生育目标管理责
任达标奖完成率

100% 已完成

工作时效
计划生育目标管理责任达
标奖工作完成时间

2019年12月31日前 已完成

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目是通过落实计划生育工
作，完成对在职在编人员奖金
发放。本项目不适用经济效益
和生态效益。

社会效益指标 不适用 不适用 不适用

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满意度指
标

职工满意度 ≥90% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)

项目名称 购置费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区总工会 项目实施单位 盐田区总工会 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹配

性  

分值 得分

年度资金总额（元） 23,000.00 23,000.00 21,998.00 95.64% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 23,000.00 23,000.00 21,998.00 95.64%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        为了有效改善我会办公条件，更好地适应新形势下职工的需要 。

完成情况 本项目主要通过采购办公设备，保证了职工顺利开展各项工作。本次采购3台式电脑和2台打印机。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标

台式电脑数量 3台 已完成

20分 20.00

打印机数量 2台 已完成

质量指标 验收合格率 ≥95% 已完成

工作时效 采购办公设备 2019年12月31日前 已完成

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要通过采购办公设

备，保证了职工顺利开展各项

工作。本次采购3台台式电脑

和2台打印机。本项目不适用

经济效益和生态效益。

社会效益指标 不适用 不适用 不适用

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满意度指

标
职工满意率 100% 100% 8分 8.00

自评总分 100.00



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)

项目名称 母婴室建设经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区总工会 项目实施单位 盐田区总工会 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率
（B/A）

执行进度匹
配性  

分值 得分

年度资金总额（元） 104,000.00 104,000.00 104,000.00 100% 10分 9.00

其中：财政拨款（元） 104,000.00 104,000.00 104,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        为孕期、哺乳期女职工提供一个私密、卫生、舒适的休憩场所，妥善解决女职工在生理卫生、哺乳方面的困难，为处于特殊期的女职工提供更加人性化的服务。

完成情况
本项目主要是为了维护女职工的合法权益和特殊利益，让哺乳期的广大女职工提供一个舒适、安全、整洁、私密的休憩场所，在周大福珠宝金行（深圳）有限公司内部
设立移动母婴室一间，帮助女职工有尊严、体面地度过特殊生理期。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 2.00 3.50 7.00 12.50

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 建立母婴室 1间 已完成

20分 20.00质量指标 验收合格率 ≥95% 已完成

工作时效 建立母婴室完成时间 2019年12月31日前 已完成

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

23分 23.00

本项目主要是为了维护女职工
的合法权益和特殊利益，让哺
乳期的广大女职工提供一个舒
适、安全、整洁、私密的休憩
场所，在周大福周大福珠宝金
行（深圳）有限公司内部设立
移动母婴室一间，帮助女职工
有尊严、体面地度过特殊生理
期。本项目不适用经济效益和
生态效益。

社会效益指标
有效维护女职工的合
法权益和特殊利益

长效促进 长效促进

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标
为特殊时期的女职工
的提供更人性化的服
务

长效促进 长效促进

满意度指标
服务对象满意度
指标

女职工满意率 ≥80% 90% 8分 8.00

自评总分 97.50



附件：

项目支出绩效自评表

(2019年)

项目名称 2019年对口帮扶工作经费 项目周期 1年 项目开始时间 2019-01-01

项目主管部门 盐田区总工会 项目实施单位 盐田区总工会 项目完成时间 2019-12-31

项目联系人 略 联系电话 略

项目资金情况

年初预算数
全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

执行进度匹配

性  

分值 得分

年度资金总额（元） 150,000.00 150,000.00 150,000.00 100% 10分 10.00

其中：财政拨款（元） 150,000.00 150,000.00 150,000.00 100%  - - -

其他资金（元） 0.00 0.00 0.00 0% - - -

年度总体目标        按计划实现年度帮扶工作。

完成情况 本项目主要产生社会效益，全年共慰问44户困难户，保证了对口帮扶工作顺利进行。

项目决策 项目管理

决策类指标 规范性 明确性 合理性 可行性 总计 管理类指标 匹配性 可控性 规范性 总计

分值 3 5 4 13 25 分值 3 4 7 14

自评得分 3.00 5.00 4.00 13.00 25.00 自评得分 3.00 4.00 7.00 14.00

项目绩效

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因及改进措施 备注

产出指标

数量指标 慰问困难户数量 44户 已完成

20分 20.00质量指标 走访慰问困难户完成效率 100% 已完成

工作时效 对口帮扶工作项目完成时间 2019年12月31日前 已完成

效益指标

经济效益指标
帮助对口帮扶单位精准扶贫

、精准脱贫
有效促进 已完成

23分 23.00

本项目主要产生社会效益，全
年共慰问44户困难户，保证了

对口帮扶工作顺利进行。本项
目不适用经济效益和生态效益

。

社会效益指标
保证了对口帮扶工作顺利进
行

长效 长效

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标
帮助对口帮扶单位精准扶贫
、精准脱贫

长效 长效

满意度指标
服务对象满意度

指标
帮扶单位满意率 ≥90% 95% 8分 8.00

自评总分 100.00


