
附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 培训费 项目属性 新增 项目周期 长期年

实施单位 盐田区海华幼儿园 项目联系人 张美霞 联系电话 13530089969

是否属于中央直达
资金

是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 125000.00 10

其中：当年财政拨款 125000.00 — —

      上年结转资金 0.00 — —

      其他资金 0.00 — —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，严格要求教师按时按需完成培训学习，以保障教师外出学习质量达标率、教师培训参
与率等达到100%，以实现促进教师专业教学能力的提高、保障我园教学质量以及教师满意度达到95%或以上

的目标。

严格要求教师按时按需完成培训学习，以保障教师外
出学习质量达标率、教师培训参与率等达到100%，以
实现促进教师专业教学能力的提高、保障我园教学质

量以及教师满意度达到95%或以上的目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
教师外出学习人次 ≥3人次 3人次

教师培训次数 ≥3次 15次

质量指标
教师外出学习质量达标率 100% 100%

教师培训参与率 100% 100%

工作时效 每学期根据教师工作需求开展各类培训。

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用

社会效益
指标

有效提高教师整体素质水平 有效 有效

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 不适用

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

教师满意度 ≥95% ≥95%

总分 100

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意
度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服
务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于
年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按
照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 食堂管理经费 项目属性 新增 项目周期 长期年

实施单位 盐田区海华幼儿园 项目联系人 张美霞 联系电话 13530089969

是否属于中央直达
资金

是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 229800.00 10 100%

其中：当年财政拨款 229800.00 — —

      上年结转资金 0.00 — —

      其他资金 0.00 — —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施,完成食堂管理工作,保障食堂管理工作质量达标率达到 100%，以实现幼儿、家长、教职工满

意达到95%或以上以及食品安全事故发生率为零的目标 。

本项目1-8月按照计划完成，后因教育局要求食堂不予

以外包，所以从九月起，食堂不再外包。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 食堂管理人员数 3人 3人

质量指标
食堂管理人员资质达标率 100% 100%

食堂管理工作质量达标率 100% 100%

工作时效 食堂管理时限为12个月。 8个月 从九月起，教
育局要求食堂

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用

社会效益
指标

食品安全事故发生率 0 0

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 不适用

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指
标

幼儿满意度 ≥95% ≥95%

家长满意度 ≥95% ≥95%

教职工满意度 ≥95% ≥95%

总分 100

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的 ，请补充完善指标内容和年度指标值 ，确保效益指标至少填写一项 ，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度
等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务
对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度 、项目实施阶段等因素综合确定 ，准确反映项目的产出和效益 。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成 。
    定量指标得分按照以下方法评定 ：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初
指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分 。

    定性指标得分按照以下方法评定 ：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按照该
指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 提前下达2020年中央支持学前教
育发展专项资金

项目属性 新增 项目周期 长期年

实施单位 盐田区海华幼儿园 项目联系人 方莎丽 联系电话 22746592

是否属于中央直达
资金

是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 370000.00 10

其中：当年财政拨款 370000.00 — —

      上年结转资金 0.00 — —

      其他资金 0.00 — —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成厨房油烟管道清洗及检测、消校园网络及广播系统维护、电教设备及师生电脑
维护、投影机灯泡购置、电脑维修更换零件、绿植维护、空调清洗、清洗外墙玻璃、幼儿园蚊虫消杀、
电器设备维修、日常维修、消防设施更换（灭火器、水带、疏散指示牌等）等各类工作，保障绿化存活
率、投影机灯泡质量达标率、维修维护工作验收合格率均达到100%，以实现家长满意度95%或以上、幼儿
满意度达到95%或以上以及杜绝各种意外事故发生的目标。（如发现设施出现问题即时报告维修，并停止

对该设施的使用，从根本上杜绝各种意外事故发生）

本年度基本上按照预算有计划的完成：如厨房油烟管道清洗及
检测，消校园网络及广播系统维护，电教设备及师生电脑维护
、投影机灯泡购置、电脑维修更换零件、绿植维护、空调清洗
、清洗外墙玻璃、幼儿园蚊虫消杀、电器设备维修、日常维修
、消防设施更换（灭火器、水带、疏散指示牌等）等，部分项
目未完成（如防雷，因我园不是独栋园，华大已做防雷设施，
所以我园不需要做防雷设施）。受疫情影响，上半年未开园，
所以导致有些项目未能按时完成，结转6万经费至2021年。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标

厨房油烟管道清洗及检测次数 ≥2次 2

校园网络及广播系统维护数量 ≥2套 4

电教设备、师生电脑维护数量 ≥18台 19

绿植维护次数 36次 48

投影机灯泡更换完成率 100% 100%

消防设施更换数量 ≥20个 25

消防设施检测次数 12次 24次

防雷设施检测维护次数 12次 0 因我园不是独栋园，
华大已做防雷，所以光纤设备购置完成率 100% 100%

质量指标

绿化存活率 100% 100%

投影机灯泡质量达标率 100% 100%

检测问题修复率 100% 100%

设备购置验收合格率 100% 100%

维修维护工作验收合格率 100% 100%

工作时效
实行日检查制度，发现有损坏及时修理或更换，
维护时间为2020年全年；消防设施每月检测，防
雷设施每月检测维护。

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用

社会效益
指标

园内意外事故发生率 ≥0

生态效益
指标

不适用 不适用

可持续影
响

不适用 不适用

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指
标

家长满意度 ≥95%

教职工满意度 ≥95%

幼儿满意度 ≥95%

总分 100

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度等
。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对
象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指
标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指
标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教育教学经费 项目属性 新增 项目周期 长期年

实施单位 盐田区海华幼儿园 项目联系人 张美霞 联系电话 13530089969

是否属于中央直达
资金

是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 150900.00 10

其中：当年财政拨款 150900.00 — —

      上年结转资金 0.00 — —

      其他资金 0.00 — —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，2020年预计完成教师教育教学日常办公用品及教学用品购置、外请专家入园等工作。
保障物品使用率、物品质量达标率、专家资质达标率等达到计划标准，以实现提高幼儿园在社会上知名度

的目标。力争办社会满意，家长信任，幼儿喜欢的幼儿园。

本年度按照年初计划完成办公用品购置，外请专家入
园，打印机的租赁 教材及教具的购置

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

办公用品购置完成率 100% 100%

外请专家入园人数 4人 4人

打印机租赁数量 5台 5台

教材购置完成率 100% 100%

教具购置完成率 100% 100%

质量指标

物品购置质量达标率 100% 100%

购置物品使用率 100% 100%

专家资质达标率 100% 100%

打印机质量达标率 100% 100%

工作时效
1.办公用品购置完成时间为第四季度；2.教学用
品购置完成时间为第四季度；3.每位外请专家入
园培训期限约两天。

按计划完成

效益指标
(30分)

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

社会效益指
标

有责幼儿年辍学率 0 0

有效提高幼儿园知名度 有效 有效

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度指
标(10分)

服务对象满
意度指标

家长满意度 ≥95% ≥95%

教职工满意度 ≥95% ≥95%

总分 100

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意
度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服
务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于
年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按
照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学生费用 项目属性 新增 项目周期 长期年

实施单位 盐田区海华幼儿园 项目联系人 张美霞 联系电话 13714601890

是否属于中央直达
资金

是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 350700.00 10

其中：当年财政拨款 350700.00 — —

上年结转资金 0.00 — —

其他资金 0.00 — —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成采购、租赁、舞台布置等工作，保障活动举办成功率、物品验收合格率等

质量指标均达到100%，以实现家长满意度95%或以上、幼儿满意度达到95%或以上以及提高幼儿园
在社会上知名度的目标。

本年度按照年初计划完成班级日常办公用品购置，各

类活动印刷喷绘，活动举办，区角主题更换等。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

班级日常办公与清洁用品购置完成率 100% 100%

幼儿各类活动印刷喷绘完成率 100% 100%

学生活动举办数量 ≥7场 10场

区角主题更换次数 ≥4次 24

各类活动演出服租赁次数 ≥7次 0 受疫情影响，
活动演出减少

质量指标

购置物品验收合格率 100% 100%

区角主题更换质量达标率 100% 100%

各类活动演出成功率 100% 100%

工作时效
1.用品购置、更新完成时间是第四季度；2.
区角主题更换时间是按季度更换。

完成

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用

社会效益
指标

有效提高社会知名度 有效 有效

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 不适用

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指
标

家长满意度 ≥95% ≥95%

幼儿满意度 ≥95% ≥95%

总分 100

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学校日常运行经费 项目属性 新增 项目周期 长期年

实施单位 盐田区海华幼儿园 项目联系人 方莎丽 联系电话 0755-22746592

是否属于中央直达
资金

是否属于应对新冠肺炎疫情防
控资金

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10000.00 10

其中：当年财政拨款 10000.00 — —

上年结转资金 0.00 — —

其他资金 0.00 — —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成招生时期、教职工回访家长及采购物品过程中发生的电话接听与邮寄工作，使得
邮寄工作准确率达到100%，以实现有效保障幼儿园工作正常开展以及教职工满意度达到95%或以上的目标

。

本年度按照年初计划完成

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
邮寄工作完成率 100% 100%

电话接听完成率 100% 100%

质量指标 邮寄工作准确率 100% 100%

工作时效 邮寄工作及时率100%；电话接听及时率100%
。

完成

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

社会效益指标 有效保障幼儿园工作正常开展 有效 有效

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度指
标(10分)

服务对象满意度
指标

教职工满意度 ≥95% ≥95%

总分 100

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满
意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、
服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于
年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按
照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


