
2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：区委组织部

项目名称 干部培训经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 区委组织部 实施单位 区委组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

800 107.42 107.07 10 99.67% 10

其中：当年
财政拨款

800 107.42 107.07 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按区委常委会审定的全年培训计划完成全区干部
教育培训所有班次，预算支出达95%以上。

在疫情反复的影响下，区委组织部联合区委
党校多渠道并举，线下线上共同开展培训，
按计划完成全区干部教育培训所有班次，预

算支出达99%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

培训班次 20 20 10 10

质量
指标

培训人数 4000人 4060人 20 20

时效
指标

培训效果
80%参训人
员达到预
期效果

90%参训人
员达到预期

效果
10 10

成本
指标

成本节约率 ≤5% 3% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用 0 0

社会效
益指标

干部素质和能力
综合素质
和能力得
到提升

提升2% 30 26

因疫情防控任务
繁重，部分干部
未能及时参训，
提升效益与预期
有差距，下一步
将采取加大轮训
频次提升效益

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用 0 0

满意度
指标
（10分

干部满意度 95%以上 96% 10 10

总分 100 96



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：盐田区委组织部

项目名称 盐田区人才发展专项资金

预算类型 一般公共预算

主管部门 盐田区委组织部 实施单位

区委组织部、区教育局、区科
技创新局、区民政局、区人力
资源局、区住房和建设局、区
卫生健康局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 16788 16788 16649.7 10 99.18% 10

其中：当年财
政拨款

16788 16788 16649.7 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

 一是紧紧围绕“产业兴盐”“创新驱动”，推动“人
才链”与“产业链”深度融合、同频共振，全力打造
特色鲜明、活力迸发的人才沃土和创新高地；二是在
政策机制、招才引智、平台载体、创新创业、人才培
养、服务保障等方面持续发力，为盐田高质量全面建
成宜居宜业宜游的现代化国际化创新型滨海城区提供

坚强有力的智力支持和人才保障。

一是完善体制机制，全力打造“大人才”工作
格局。二是围绕“产业兴盐”“创新驱动”，
全面推动招才引智工作。三是优化人才发展环
境，全心厚植人才安心安身安业沃土。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

参考创赛团队数量 ≥140支 143支 10 10

参加讲座人数 ≥300人 320人 10 10

质量
指标

引才成功率 ≥95% 98% 10 10

补助发放准确率 100% 100% 10 10

时效
指标

项目完成及时率 100% 100% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效益
指标

不适用

社会效益
指标

人才工作宣传情况 有效提升
各类宣传活
动效果明显 

10 10

人才服务体系 有效保障 保障有效 10 10

生态效益
指标

不适用

可持续影
响指标

人才持续流入情况 有效进入

全年引进各
类人才4000
余人，效果

明显

10 10

满意度
指标（10

分）
补助对象满意度 ≥95% 98% 10 10

总分 100 99.18


