深圳市终身职业技能培训载体认定和奖补管理办法

　　　　附件1

　　终身职业技能培训载体认定评审标准

　　一、高技能人才培训基地

	序号
	评审内容
	评审标准
	参考分值

	1
	组织管理
	建立了规范的培训组织架构和管理制度，具体包括机构设置、管理人员及职责分工以及涉及培训、评价竞赛、资产（设备）、师资、学员、财务等方面的管理制度。
	10分

	2
	设施设备
	场地设施设备能满足同时开展100人的理论培训和技能训练要求；开展线上社会化培训的，应当具备功能完备的线上培训平台，线上培训平台须获得电信与信息服务业务经营等有效资质。
	30分

	3
	师资队伍
	具有符合培训要求的师资队伍，开展培训的每个专业（职业/工种/培训层次）须配备一定数量与培训层次相匹配的师资。
	10分

	4
	培训成果
	近1年稳定开展职业技能培训，高级技能等级以上的培训人数占比较高；重视培训课程、培训标准和实训设备开发，具有一定的培训创新成果产出。
	25分

	5
	校企合作
	与行业、企业和院校广泛开展合作，建立了稳定的产教融合、校企合作关系。
	10分

	6
	社会效益
	与本市或所在区技能培训重点工作契合度高或契合国家数字经济有关部署，经济效益和社会效益较大、具有一定的引领示范效应。积极组织、开展、参与社会技能公益活动。
	15分

	采用综合评分，满分100分。
	


　　二、技能大师工作室

	序号
	评审内容
	评审标准
	参考分值

	1
	技能大师
	技能大师应当具备高超的技能水平并在带徒传技、技术攻关等方面业绩突出。
	30分

	2
	工作团队
	具有稳定的工作团队，成员包括培训、管理、技术研发等工作人员。
	10分

	3
	管理制度
	建立了规范的管理和稳定的经费支持制度，包括培训（师带徒）、考核评价、技术攻关、资产（设备）、财务、激励等制度。
	10分

	4
	设施设备
	具有相对独立的工作场所，工作室设施设备具备一定的先进性，能满足技术攻关创新、技艺传授、技术交流等需要。
	25分

	5
	校企合作
	与行业、企业和院校广泛开展合作，建立了稳定产教融合、校企合作关系。
	5分

	6
	技能成果
	近1年稳定开展技艺传承和技术攻关工作，并取得一定的成绩。
	20分

	采用综合评分，满分100分。
	


　　三、乡村振兴技能工作站

	序号
	评审内容
	评审标准
	参考分值

	1
	组织管理
	建立了稳定的组织架构，人员职责分工明确。
	10分

	2
	管理制度
	建立了规范的管理制度，包括培训、评价、资产（设备）、师资、学员、财务等制度。
	10分

	3
	场地设施
	场地设施设备应当满足年培训规模和培训相关职业（工种/培训层次）的需要。
	30分

	4
	师资队伍
	具有符合培训要求的师资队伍，开展培训的每个专业（职业/工种/培训层次）须配备一定数量与培训层次相匹配的师资。
	10分

	5
	培养成果
	积极参与乡村振兴计划，近1年稳定开展涉农技能人才培训或转移就业培训，并具有培训课程、培训标准、培训设备开发能力也取得相应成果。
	20分

	6
	站点设置
	在本市农村、农业产区或者我市对口帮扶地区设立培训站点，定期组织各类技能培训。
	20分

	采用综合评分，满分100分。
	


　

