　附件2

　　终身职业技能培训载体奖补项目评审标准

　　一、人才培养奖补项目

　　（一）十佳示范载体

	序号
	评审内容
	评审标准
	参考分值

	1
	管理运营
	管理运营规范高效，包括机构设置、管理人员配备、机构运营、经费使用管理等情况。
	10分

	2
	基础设施
	基础设施健全完备，包括培训场所规模、实训设施设备、线上培训平台等情况。
	20分

	3
	师资队伍
	重视师资队伍建设，包括队伍结构、教学管理、培训能力等情况。
	10分

	4
	成果产出
	取得较好的经济效益或社会效益，包括课程开发、培训模式创新推广、新技术应用、训练设备研发、校企合作产教融合、教学理论与实践研究等方面的成效。
	30分

	5
	培训规模
	高素质技能人才培训规模，包括年度培训量、培训层次、培训质量等方面的成效。
	30分

	采用综合评分，满分100分。
	


　　（二）十佳培训项目

	序号
	评审内容
	评审标准
	参考分值

	1
	项目定位
	符合经济社会发展需求，紧贴行业企业生产实际，培养高精尖缺技能人才，填补所在领域培训供给侧短板，缓解供求矛盾。
	20分

	2
	培训能力
	具有较强的培训服务能力，包括师资队伍、设施设备、培训研发、课程体系建设、课程供给、培训管理等软硬件能力。
	25分

	3
	培训实施
	培训链与产业链、创新链衔接紧密，注重工学一体、产教融合；培训实施规范高效，培训方案科学合理；注重培训过程和培训质量监管，建立个人培训档案。
	25分

	4
	考核评价
	评价方式与职业岗位的契合度高，评价标准与实际岗位需求一致，注重知识、技能、职业素养的综合能力评价。
	10分

	5
	项目产出
	取得较好的经济效益或社会效益，包括人才培训规模、就业质量、推广价值等。
	20分

	采用综合评分，满分100分。
	


　　（三）十佳创新课程

	序号
	评审内容
	评审标准
	参考分值

	1
	课程理念
	体现“工作任务引领，工作过程导向”，可实现“知识、技能、职业素养”三位一体的综合职业能力培养目标。
	20分

	2
	课程结构
	学习任务源自岗位真实工作任务，能力目标包含“知识、技能、素养”，体现“资讯、计划、决策、实施、评价、反馈”完整的工作过程。课程评价标准采用真实的岗位任务质量评价指标，评价方式采用终结性评价和过程性评价相结合，体现自评、互评等多元化评价。
	15分

	3
	课程内容
	培训内容要紧贴行业企业生产实际，涵盖特定职业岗位能力要求，并能体现“新技术、新工艺、新设备、新材料、新标准”要求。
	25分

	4
	课程实施
	实施过程体现“教师主导、学员主体；任务引领、过程导向；小组学习、全体参与；个体互补、整体提升”，积极运用新的教育培训技术。
	20分

	5
	课程效果
	课程经过培训实施检验并得到有效推广，或取得相关权威机构的评价或认可。
	20分

	采用综合评分，满分100分。
	


　　（四）十佳技改项目

	序号
	评审内容
	评审标准
	参考分值

	1
	项目管理
	严格按照项目管理程序执行，并按计划完成验收结项，项目档案材料完整。
	10分

	2
	项目成果
	项目解决了生产技术、生产工艺中的瓶颈问题，在关键技术上有突破。
	20分

	3
	成果应用
	成果已在企业、行业应用推广，具有示范效应。
	25分

	4
	经济效益
	提高了企业的生产效率，降低了企业的生产成本。
	30分

	5
	社会效益
	具有显著服务企业、产业、社会发展的效益，有助于节能环保、拓宽就业、技能人才培养等。
	15分

	采用综合评分，满分100分。
	


　　（五）十佳公益活动

	序号
	评审内容
	评审标准
	参考分值

	1
	活动主题
	活动主题鲜明，着眼于经济社会发展需要，对接产业发展、技能人才发展、乡村振兴、共同富裕等重大战略，开展公益性培训、技能竞赛、座谈研讨、技能帮扶等技能人才培养相关公益活动。
	20分

	2
	方案设计
	活动方案设计科学合理，内容包括活动形式、组织实施、应急预案、后续跟踪等。
	10分

	3
	服务能力
	具有较强的公益活动服务能力，包括有完善的管理制度；精干的服务团队，团队成员分工明确职责清晰；必要的场地设施等。
	10分

	4
	活动效应
	公益活动具有一定的规模，并能带动其他社会力量共同参与。
	30分

	5
	社会反响
	获得政府媒体的宣传推广，具有广泛社会影响力，能鼓舞带动更多单位个人从事本类公益活动。
	30分

	采用综合评分，满分100分。
	


　　二、提质扩容奖补项目

	序号
	评审内容
	评审标准
	参考分值

	1
	项目定位
	项目定位科学精准，所涉项目应当符合市或所在区经济社会发展需求，培养高精尖缺技能人才，能填补所在领域培训供给侧短板。
	20分

	2
	经费投入
	经费投入充足合理，包括总投入，及投入项目明细比例等。
	20分

	3
	项目管理
	项目管理规范有序，包括管理制度建设、管理人员配备、历史建设项目完成度及运营情况等。
	20分

	4
	培训能力
	基础条件较为完备，包括现有场地、设备等条件与提质扩容奖补项目申请内容的匹配程度。
	20分

	5
	项目产出
	培训产出针对性强，包括在高技能人才培养等方面的规模层次提高幅度。
	20分

	采用综合评分，满分100分。
	


