
2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 全国法治政府示范创建工作经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市盐田区司法局 实施单位 深圳市盐田区司法局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

90 79.11 79.1 10 99.99% 10

其中：当年
财政拨款

90 79.11 79.1 — 99.99% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成全年“法治盐田”督察工作，规范我
区行政执法机制，督察我区行政规范性文件制定流程，开展行
政执法培训，为我区建设成为全国一流法治政府示范区提供保

障与指引。

完成全年“法治盐田”督察工作，规范我区行政执
法机制，督察我区行政规范性文件制定流程，开展
行政执法培训，为我区建设成为全国一流法治政府

示范区提供保障与指引。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

指标1：“法治盐田”专项督察工
作开展次数

4次 4次 10 10

指标2：运营法治盐田公众号 1个 1个 6 6

指标3：创建法治宣传示范区汇报
片

1部 1部 6 6

质量
指标

指标1：法治政府示范创建指标评
估

90分以上 93分 6 6

指标2：法治盐田公众号宣传社区
覆盖率

≥80% 85% 6 6

指标3：创建法治宣传示范区汇报
片合格率

≥90% 100% 6 6

时效
指标

指标1：计划于2021年内完成各项
全国法治政府示范创建工作。

完成 完成 5 5

成本
指标

支出进度达标率 ≥90% 99.99% 5 5

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

指标1：不适用 不适用 不适用 0 0

社会效
益指标

指标1：行政执法投诉次数 ≤5次 0 30 30

生态效
益指标

指标1：不适用 不适用 不适用 0 0

满意度
指标

（10分

指标1：辖区居民对法治政府建设
工作满意度

≥90% 93% 10 10

总分 100 100



填报人 邓宇刚 联系方式 25225962 填报日期 2022.4.11

审核意见

审核人 联系方式 审核日期

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效
益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率
10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素
综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值
较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照
完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成
年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 依法治区工作经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市盐田区司法局 实施单位 深圳市盐田区司法局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

100 146.47 146.47 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

100 146.47 146.47 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过委托专业第三方运营海上宣教平台、法制日报盐
田联络点，完成全年依法治区工作，以文化弘扬法

治，以法治彰显文化，以艺术形式展示宪法魅力，将
法治宣传与传统文化和地域特色相结合，从大众视角
解读法治，引起广大市民强烈共鸣，不断提高市民对

法治文化的接受度。

委托专业第三方运营海上宣教平台、法制日报盐田联络
点，完成全年依法治区工作，以文化弘扬法治，以法治
彰显文化，以艺术形式展示宪法魅力，将法治宣传与传
统文化和地域特色相结合，从大众视角解读法治，引起
广大市民强烈共鸣，不断提高市民对法治文化的接受度

。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

指标1：法制日报新闻刊登数 20条 20条 10 10

指标2：运营“民法卫士”海
上宣教平台

1艘 1艘 6 6

指标3：培育5家法治企业 5家 10家 6 6

质量
指标

指标1：法制日报新闻刊登率 ≥80% 90% 6 6

指标2：“民法卫士”海上宣
教平台宣传社区覆盖率

≥80% 85% 6 6

指标3：5家法治企业培育达
标率

≥90% 90% 6 6

时效
指标

指标1：于2021年内完成各项
依法治区工作

完成 100% 5 5

成本
指标

支出进度达标率 ≥90% 100% 5 5

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

指标1：不适用 不适用 不适用 0 0

社会效
益指标

指标1：用法未能化解矛盾次
数

≤5次 0次 30 30

生态效
益指标

指标1：不适用 不适用 不适用 0 0



绩效
指标

效益
指标
(40分

)

满意度
指标

（10分

指标1：辖区居民满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 100

填报人 邓宇刚 联系方式 25225962 填报日期 2022.4.11

审核意见

审核人 联系方式 审核日期

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会
效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行
率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段
等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指
标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值
的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未
达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值
。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。


