
附件 1-1

2021 年项目支出绩效自评表

项目名称 新引进人才租房补贴经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市人力资源和社会保障局 实施单位 盐田区人力资源局

项目资金

（元）

年初预算

数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金

总额
2300 2984.6 2984.6 10 100% 10

其中：当年

财政拨款
2300 2984.6 2984.6 — 100% —

上年结转

资金
0 — —

其他资金 0 — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

通过预算执行，按时足额发放 2021 年我区新

引进人才租房和生活补贴。

全年实际发放 11 批次，涉及 1621 人，总金

额 2984.6 万元，预算执行率 100%，贯彻落

实了人才优先发展战略，有效激发了人才创

新、创造、创业活力，促进社会全方位发展。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标

三级

指标

年度指

标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标
发放补贴人数

≥1050

人（次）

1621 人

（次）
10 9.9

偏差原因分析：

根据深圳市人力

资源和社会保障

局统一部署，市、

区人力资源部门

对 2021年 9月 1

日及之后新引进

人才不再受理发

放租房和生活补

贴。受政策影响，

2021 年下半年

新引进人才申请

补贴人数大幅增

加。

改进措施：一是

加强与市局沟



通，借鉴市局成

功经验；二是进

一步整理分析往

年数据，提高预

算编制的准确

性。

质量

指标

新引进人才租房和

生活补贴预算执行

率

≥90% 100% 15 15

时效

指标
补贴发放及时率 100% 100% 15 15

成本

指标
成本节约率 0% 0% 10 10

效

益

指

标

(40

分)

经济效

益指标
不适用 不适用

社会效

益指标

高学历人才引进占

比
≥60% 85.78% 20 20

生态效

益指标
不适用 不适用

满意度

指标

（10

分）

申领补贴人员满意

度
≥90% 99.75% 20 20

总分 100 99.9



附件 1-2：

2021 年项目支出绩效自评表

项目名称 安全生产专项资金

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市盐田区人力资源局 实施单位
深圳市盐田区人力资源局

（本级）

项目资金

（万元）

年初预算

数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金

总额
0 36000 36000 10 100% 10

其中：当年

财政拨款
0 36000 36000 — 100% —

上年结转资

金
— —

其他资金 — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

消除大楼安全隐患，恢复大楼正常工作秩序。
人力资源大楼配电房断路器已更换 2个，

消除安全隐患，大楼供电正常。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标

三级

指标

年度指

标值

实际完成

值
分值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标
断路器更换数量 2个 2个 15 15

质量

指标
断路器验收合格率 100% 100% 15 15

时效

指标
断路器更换时间 12月前

2021 年 11月

份
10 10

成本

指标
每套断路器费用

1.8 万

元
1.8 万元 10 10

效

益

指

标

经济效

益指标
不适用 不适用 不适用

社会效

益指标

大楼监控和消防系

统

正常运

作
100% 30 30



(40

分)
生态效

益指标
不适用 不适用 不适用

满意度

指标

（10

分）

大楼工作人员满意

度
≥95% 98% 10 10

总分 100 100


