
2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田公安分局枪库设备购置

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 深圳市公安局盐田分局治安管理大队

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 138 138 138 10 100% 10

其中：当年财
政拨款

138 138 138 — 1 —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2021年度完成全分局中心枪库及四个大派出所枪库
柜体采购到位，并进行系统安装调试，到年底完成
全部调试并进入正常使用。

截至2021年年底，分局已完成中心枪库及四个大派出
所枪库柜体采购任务，所有设备均已验收合格，并经
安装调试投入正常使用。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50
分)

数量
指标

2020年分局机关及沙头角
、海山、盐田、梅沙所枪
库设备采购完成率

100% 100% 20 20

质量
指标

枪弹柜及配套产品合格率 100% 100% 10 10

枪弹柜及管理系统安装完
成率

100% 100% 10 10

时效
指标

盐田公安分局枪库设备购
置完成时间2021年12月

100% 100% 10 10

效益
指标
(40
分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用

社会效益
指标

提高应急事件反应速度，
及时有效的处置各类影响
社会稳定案件。

有效提高 100% 30 30

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用

满意度  
指标（10

分）
民警满意度 90% 85% 10 9

系统操作上智能化及便利性有待提
升；研发公司将逐步升级。

总分 100 99

填报人 张振安 联系方式 13560799446 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田公安分局情报中心二期

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3 3 2.15 10 71.67% 7.17

其中：当年财政拨款 3 3 2.15 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

盐田分局情指中心通过建设，对情报、决策、指挥的职能进一步
加强，实现快速反应，有力打击违法犯罪活动的大脑枢纽功能，
建立有效社会治安防控体系

盐田公安分局情报中心二期项目建设完成，实现
分局情指中心智能化，有效助力了情指联动、“
情指勤舆”一体化作战，服务实战需求能够达到
最初设计目标。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

分析师人数 32 32 10 9
下一步需要选拔优
秀警力充实分析师

队伍

举办培训数量 4 4 10 10

质量
指标

合同款支付完成率 100% 100% 5 5

设备运行合格率 95% 95% 10 10

项目竣工验收合格率 100% 100% 10 10

时效
指标

合同支付完成时间 2021年12月 2021年12月 5 5

效益
指标
(40分

)

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

社会效益指
标

线索核查完成指标 100% 100% 10 10

生态效益指
标

不适用 不适用 0

满意度
指标

（10分）
服务对象满意度 100% 100% 10 10

总分 100 96.2

填报人 乔宏伟 联系方式 18100286512 填报日期 2022-4-25

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田区小型消防站建设箱体购置

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10.73 10.73 10.73 10 100% 10

其中：当年财政拨
款

10.73 10.73 10.73 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，履行行政管理职能，保障盐田区对消防事
项及时迅速反应，完善小型消防站内部设备购置，有效调动
人的积极性，确保该项目各方面满意度达90%或以上目标。

通过完成盐田区小型消防站建设箱体购置项
目的建设，实现该项目彻底完工投入使用。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出
指标
(50分

)

数量指标 消防站的箱体购置 2个消防站 2个消防站 30 30 无

质量指标 经费支出准确率 100% 100% 10 10 无

时效指标
盐田区小型消防站建设箱
体购置工作完成及时率

100% 100% 10 10 无

效益
指标
(40分

)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 无

社会效益指标
确保消防站日常工作正常
运转，消防站工作及时率

98% 100% 30 30 无

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 无

满意度
指标（10分）

消防人员满意度 90% 100% 10 10 无

总分 100 100

填报人 黄镇坤 联系方式 13602648007 填报日期 2022-4-13

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25



备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益
、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预
算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、
项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值
高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；
未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效
果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%
合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 防汽车冲撞硬质隔离装置购置

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2.9005 2.9005 2.9005 10 10% 10

其中：当年财
政拨款

2.9005 2.9005 2.9005

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过预算资金投入，确保合同尾款质保款的支付，项目完
工，实现盐田区重点政府单位防范措施和防范能力进一步提

升，提高群众对社会安全满意度。    

2021年盐田区未发生暴力侵害的事件，有效提升了群
众对社会安全的满意度。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

付合同款的质保金
100%

100% 15 15

质量
指标

有效组织汽车暴力冲
撞的暴力侵害

≥98%
≥99% 15 13

因连续下雨积水导致供电
不足，升降柱时而执行不
了遥控指令。针对该问

题，联系厂家并要求定期
维护升降柱。

时效
指标

防汽车冲撞硬质隔离
装置购置工作

2021年7月以前 100% 20 20

成本
指标

不适用 不适用

效益
指标
(40分

)

经济效益指
标

不适用 不适用

社会效益指
标

有效拦截非法车辆强
制冲撞保障人员安全

100% 100% 30 30

生态效益指
标

不适用 不适用

满意度
指标

（10分）
群众满意度 ≥85% 100% 10 10

总分 100 98

填报人 陈睿 联系方式 18938021266 填报日期 2020-4-15

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022-4-24



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 智能执法办案区设备购置

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 536 536 536 10 100% 10

其中：当年财
政拨款

536 536 536 — —

上年结转资金 0 0 0 — —

其他资金 0 0 0 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成本项目6个派出所智能执法办案区设备购置、安装及
竣工验收工作。

2021年度，完成本项目的招标和5个派出所智能执法办案区设备进场安装
和初步验收工作。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

设备购置数 6个派出所 5个派出所 30 27

因受新冠疫情防控影响，盐田港集团未将
预作为盐田港派出所新办公楼的楼宇交付
使用，而盐田港派出所现办公楼属于危

楼，不宜施工改造，因此，终止购置盐田
派出所智能执法办案区设备。

质量
指标

竣工验收合格率 100%
暂未竣工验

收
10 8

2021年，受新冠疫情防控影响，项目总体
施工较慢，完成了初步验收，计划于2022
年6月完成竣工验收。

时效
指标

1年
完成竣工验

收
初步验收 10 8

2021年，受新冠疫情防控影响，项目总体
施工较慢，完成了初步验收，计划于2022
年6月完成竣工验收。

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分

)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用

社会效益
指标

办案区使用率 90% 100% 30 30

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标（10

分）
系统使用者流畅满意度 95% 100% 10 10

总分 100 93

填报人 罗立新 联系方式 18819880138 填报日期 2022-4-2

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 智能执法办案区改造工程

预算类型 深圳市公安局盐田分局

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 134 70 70 10 52% 5.2

其中：当年财政
拨款

134 70 70 — —

上年结转资金 0 0 0 — —

其他资金 0 0 0 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成辖区6个派出所智能执法办案区的装修改造及竣工验收
工作。

2021年度，完成本项目5个派出所智能执法办案区的装修改造建设和初步验
收工作。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50
分)

数量
指标

候问室 2间 2间 15 15

 

讯问室 3间 3间 15 15

质量
指标

竣工验收合格率 100%
暂未竣工验

收
10 5

2021年，受新冠疫情防控影响，项目总体施
工较慢，完成了初步验收，计划于2022年6月
完成竣工验收。

时效
指标

1年
完成竣
工验收

初步验收 10 7
2021年，受新冠疫情防控影响，项目总体施
工较慢，完成了初步验收，计划于2022年6月
完成竣工验收。

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40
分)

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用

社会效益指
标

智能执法办案区使用率 90% 100% 30 30

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标

（10分）
内部人员使用满意度 90% 100% 10 10

总分 100 87.2

填报人 罗立新 联系方式 18819880138 填报日期 2022-4-2

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田公安分局会议室视频显示终端购置

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

9.00 8.50 8.50 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

9.00 8.50 8.50 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

支付合同尾款。   按年初计划完成项目合同尾款支付。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

项目设备尾款 1项 1项 30 30

质量
指标

合同款支付完成率 100% 100% 10 10

时效
指标

项目合同尾款支付完
成时间

2021年10月 2021年10月 10 10

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推
进和谐社会建设。

有所提高 96% 30 28

原因：年初预期社会效益指标与实际社
会效益指标有偏差。
措施：加强会议室视频显示终端购置的
维护，保障会议室视频显示终端购置的

正常运行。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标

（10分
）

警务人员满意度 90% 88% 10 8

原因：年初预期满意度与实际满意度有
偏差。

措施：加强会议室视频显示终端购置的
维护，保障会议室视频显示终端购置的
正常运行。

总分 100 96



填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效
益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率
10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因
素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标
值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，
按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达
成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 电子信息多维数据采集系统

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

80.00 79.45 79.45 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

80.00 79.45 79.45 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成项目结决算，并于质保期结束后支付合同尾款。 按年初计划完成合同尾款支付。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

项目设备尾款 1项 1项 30 30

质量
指标

合同款支付完成率 100% 100% 10 10

时效
指标

项目合同尾款支付完
成时间

2021年10月 2021年10月 10 10

成本
指标

不适用 不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推
进和谐社会建设。

有所提高 96% 30 28

原因：年初预期社会效益指标与实际社
会效益指标有偏差。
措施：加强电子信息多维数据采集系统
的维护，保障电子信息多维数据采集系

统的正常运行。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标

（10分
）

警务人员满意度 90% 88% 10 8

原因：年初预期满意度与实际满意度有
偏差。

措施：加强电子信息多维数据采集系统
的维护，保障电子信息多维数据采集系
统的正常运行。

总分 100 96

填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日

审核意见 同意



审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效
益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率
10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因
素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标
值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，
按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达
成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田公安分局网络违规行为监测分析系统及准入规范管理系统

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

10.00 9.34 9.34 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

10.00 9.34 9.34 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成项目结决算，并于质保期结束后支付合同尾款。  

按年初计划完成项目结决算，并于质保期结束后完成合同尾款

支付。   

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

项目合同尾款 /结决
算合同款

1项/1项 1项/1项 30 30

质量
指标

合同款支付完成率 98% 98% 10 10

时效
指标

项目合同尾款支付完
成时间

2021年11月 2021年11月 10 10

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推
进和谐社会建设。

有所提高 96% 30 28

原因：年初预期社会效益指标与实际社
会效益指标有偏差。
措施：加强网络违规行为监测分析系统
及准入规范管理系统的维护，保障网络
违规行为监测分析系统及准入规范管理

系统的正常运行。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标

（10分
）

警务人员满意度 90% 88% 10 8

原因：年初预期满意度与实际满意度有
偏差。

措施：加强网络违规行为监测分析系统
及准入规范管理系统的维护，保障网络
违规行为监测分析系统及准入规范管理
系统的正常运行。

总分 100 96

填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日



审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效
益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率
10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因
素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标
值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，
按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达
成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田区高空瞭望视频

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

19.00 17.96 17.96 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

19.00 17.96 17.96 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成项目结决算，并于质保期结束后支付合同尾款。 按年初计划完成项目结决算，并于质保期结束后完成
合同尾款支付。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

项目合同尾款 /结决
算合同款

2项 /1项 2项 /1项 30 30

质量
指标

合同款支付完成率 98% 98% 10 10

时效
指标

项目合同尾款支付完
成时间

2021年11月 2021年11月 10 10

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推
进和谐社会建设。

有所提高 96% 30 28

原因：年初预期社会效益指标
与实际社会效益指标有偏差。
措施：加强高空瞭望视频的维
护，保障高空瞭望视频的正常
运行。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标
（10分

）

警务人员满意度 90% 88% 10 8

原因：年初预期满意度与实际
满意度有偏差。
措施：加强高空瞭望视频的维
护，保障高空瞭望视频的正常
运行。

总分 100 96

填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日



审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、
社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算
执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目
实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高
于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完
成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果
、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理
确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田公安分局高清会电系统及视频会议室

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额
26.00 28.45 28.45 10 100% 10

其中：当年

财政拨款
26.00 28.45 28.45 — —

上年结转资

金
— —

其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据合同条款，完成项目尾款、结决算合同款支付。   
按年初计划根据合同条款，完成项目尾款、结决算合
同款支付。 

绩效

指标

一级

指标

二级

指标

三级

指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

(50分
)

数量

指标

项目合同尾款 /结决

算合同款
3项 /1项 3项 /1项 30 30

质量

指标
合同款支付完成率 98% 98% 10 10

时效
指标

项目合同尾款支付完
成时间

2021年11月 2021年11月 10 10

成本

指标
不适用 不适用 不适用

效益

指标
(40分

)

经济效

益指标
不适用 不适用 不适用

社会效

益指标

提高群众安全感，推

进和谐社会建设。
有所提高 96% 30 28

原因：年初预期社会效益指标
与实际社会效益指标有偏差。

措施：加强高清会电系统及视

频会议室的维护，保障高清会
电系统及视频会议室的正常运

行。

生态效

益指标
不适用 不适用 不适用

满意度

指标

（10分
）

警务人员满意度 90% 88% 10 8

原因：年初预期满意度与实际
满意度有偏差。

措施：加强高清会电系统及视

频会议室的维护，保障高清会
电系统及视频会议室的正常运

行。

总分 100 96

填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日



审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：

一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、

社会效益、生态效益、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算

执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目
实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高

于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完

成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果

、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理

确定分值。

三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田区人脸识别系统

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

153.00 151.39 151.39 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

153.00 151.39 151.39 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成项目结决算，并于质保期结束后支付合同尾款。  
按年初计划完成项目结决算，并于质保期结束后完成
合同尾款支付。   

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

项目合同尾款 /结决
算合同款

3项 /1项 3项 /1项 30 30

质量
指标

合同款支付完成率 98% 98% 10 10

时效
指标

项目合同尾款支付完
成时间

2021年11月 2021年11月 10 10

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推
进和谐社会建设。

有所提高 96% 30 28

原因：年初预期社会效益指标
与实际社会效益指标有偏差。
措施：加强盐田区人脸识别系
统的维护，保障盐田区人脸识
别系统的正常运行。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用



绩效
指标

效益
指标
(40分

)

满意度
指标
（10分
）

警务人员满意度 90% 88% 10 8

原因：年初预期满意度与实际
满意度有偏差。
措施：加强盐田区人脸识别系
统的维护，保障盐田区人脸识
别系统的正常运行。

总分 100 96

填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、
社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算
执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目
实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高
于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完
成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果
、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理
确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田区智慧视频系统二期

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

490.00 483.19 483.19 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

490.00 483.19 483.19 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过预算资金投入，完成项目结决算，并于质保期结束后支付
合同尾款。    

按年初计划完成项目结决算，并于质保期结束后完成
合同尾款支付。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

项目合同尾款 /结决
算合同款

3项 /1项 3项 /1项 30 30

质量
指标

设备正常运行率 98% 98% 10 10

时效
指标

盐田区智慧视频系统
二期支付完成时间

2021年12月 2021年12月 10 10

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推
进和谐社会建设。

有所提高 96% 30 28

原因：年初预期社会效益指标
与实际社会效益指标有偏差。
措施：加强智慧视频系统二期
的维护，保障智慧视频系统二
期的正常运行。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标

（10分
）

工作人员满意度 85% 82% 10 8

原因：年初预期满意度与实际
满意度有偏差。
措施：加强智慧视频系统二期
的维护，保障智慧视频系统二
期的正常运行。



总分 100 96

填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、
社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算
执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目
实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高
于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完
成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果
、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理
确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田公安分局可视化指挥调度系统

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

440.00 440 439.37 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

440.00 440 439.37 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成项目最终验验收及项目结决算工作。    
  

根据年初计划完成项目验验收及项目结决算工作。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

设备竣工验收/软件竣
工验收

1项/1项 1项/1项 30 30

质量
指标

设备正常运行率 98% 98% 10 10

时效
指标

竣工验收完成及时率 100% 100% 10 10

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推
进和谐社会建设。

有所提高 96% 30 28

原因：年初预期社会效益指
标与实际社会效益指标有偏
差。
措施：加强可视化指挥调度
系统的维护，保障可视化指
挥调度系统的正常运行。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标

（10分
）

工作人员满意度 90% 88% 10 8

原因：年初预期满意度与实
际满意度有偏差。
措施：加强可视化指挥调度
系统的维护，保障可视化指
挥调度系统的正常运行。



总分 100 96

填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、
社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算
执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目
实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高
于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完
成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果
、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理
确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田公安分局五个单位安防监控系统升级改造工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

31.00 87.56 87.56 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

31.00 87.56 87.56 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过财政预算资金投入，完成工程项目初步验收等工作。    根据年初计划完成工程项目初验、终验收等工作
。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

安防监控系统升级改
造

3个单位 3个单位 30 30

质量
指标

设备正常运行率 98% 98% 10 10

时效
指标

盐田公安分局五个单
位安防监控系统升级
改造工程工作完成及

时率

100% 100% 10 10

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推
进和谐社会建设。

优 95% 30 28

原因：年初预期社会效益
指标与实际社会效益指标
有偏差。
措施：加强安防系统的维
护，保障安防系统的正常
运行。



绩效
指标

效益
指标
(40分

)
生态效
益指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标
（10分
）

工作人员满意度 90% 90% 10 8

原因：年初预期满意度与
实际满意度有偏差。
措施：加强安防系统的维
护，保障安防系统的正常
运行，提高工作人员满意
度。

总分 100 96

填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效
益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：
预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程
度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成
值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分
值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定
效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、
60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田公安分局PDT警用数字集群通信系统

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

400.00 448.96 448.96 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

400.00 448.96 448.96 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成项目概算审批、项目招标、项目建设、项目初步验收等工
作。    

完成项目概算审批、项目招标、项目建设、项目初步验收等工
作。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

数字集群基站及机房
配套设备

4套 4套 30 30

质量
指标

设备正常运行率 98% 98% 10 10

时效
指标

盐田公安分局PDT警用
数字集群通信系统建

设完成时间

2021年10月 2021年10月 10 10

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推
进和谐社会建设。

有所提高 96% 30 28

原因：年初预期社会效益指标与实际社
会效益指标有偏差。
措施：加强数字集群基站及机房配套设
备的维护，保障数字集群基站及机房配
套设备的正常运行。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标
（10分
）

工作人员满意度 90% 90% 10 8

原因：年初预期满意度与实际满意度有
偏差。
措施：数字集群基站的维护，保障基站
的正常运行，提高工作人员满意度。

总分 100 96



填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效
益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率
10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素
综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值
较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照
完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成
年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 大梅沙安保指挥中心

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

400.00 448.96 448.96 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

400.00 449.96 448.96 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成项目概算审批、项目招标、项目建设、项目初步验收等工
作。

按年初计划完成项目概算审批、项目招标、项目建设
、项目初步验收等工作。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

基础信息化 1项 1项 30 30

质量
指标

设备正常运行率 98% 98% 10 10

时效
指标

大梅沙安保指挥中心
工作完成时间

2021年12月 10 5

原因：因对中标结果存有异
议，现正由区财政采购部门开
展行政复核，影响项目进度。
措施：保证项目质量下，加快
项目实施，拟2022年初初步完
工。

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推
进和谐社会建设。

有所提高 96% 30 30

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标
（10分

）

工作人员满意度 90% 90% 10 8

原因：年初预期满意度与实际
满意度有偏差。
措施：大梅沙安保指挥中心设
备的维护，设备的正常运行，
提高工作人员满意度。



总分 100 93

填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、
社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算
执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目
实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高
于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完
成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果
、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理
确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田公安分局三洲田派出所信息化系统

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（情报指挥处）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

200.00 179.42 179.42 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

200.00 179.42 179.42 — —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成盐田公安分局三洲田派出所信息化系统项目概算审批、项目招
标、项目建设、项目初步验收等工作。    

完成项目启动，招标出承建单位，支付项目首款及到货
款。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50
分)

数量
指标

三洲田派出所信息化系
统建设

1项 1项 30 30

质量
指标

设备正常运行率 100% 100% 10 10

时效
指标

盐田公安分局三洲田派
出所信息化系统建设完

成时间

2021年11月 2022年2月 10 5

原因：信息化项目受工务署二
装进度影响，项目进度滞后。
措施：保证项目质量下，加快
项目实施，拟2022年初初步完
工。

成本
指标

不适用 不适用 不适用

效益
指标
(40
分)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高群众安全感，推进
和谐社会建设。

有所提高 96% 30 28

原因：年初预期社会效益指标
与实际社会效益指标有偏差。
措施：加强派出所信息化系统
建设的维护，保障安防系统的
正常运行。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用

满意度
指标

（10分
）

工作人员满意度 80% 80% 10 10

总分 100 93

填报人 王志军 联系方式 84460908 填报日期 2022年4月2日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022年4月25日



备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会
效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行
率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段
等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指
标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值
的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未
达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值
。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 海山北一级平安易站扩建项目

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额 4 0.3 0.3 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

4 0.3 0.3 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过精细化管理，保障项目管理方面按照基建
程序实施并管理项目，达到工程资料齐全；在财务
管理方面，达到会计资料完整，保障经费支付达到
100%；有效保障相关事务顺利完成，实现群众满意
度，提升辖区风采，群众满意度达95%。

    通过精细化管理，保障项目管理按
照基建程序实施，项目工程资料齐全，
完成项目结算及项目审计费用支付，保
障经费支付达到100%；群众满意度达到
90%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

模块化建设 166㎡ 166㎡ 20 20

质量
指标

扩建工程完成率 100% 100% 20 20

时效
指标

海山北一级平安易站
扩建项目完成扩建

2021年
完成

100% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用
不适
用

不适用



绩效
指标

效益
指标
(40分

)

社会效益指标
增加消防和紧急避险
的场所，提高群众生
命、财产的保障性

95% 90% 30 28

    消防工作和
紧急避险的特
性，决定了效益
指标的完成保证
率，利用规范化
管理和紧急避险
演练，提高指标
率。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用
不适
用

不适用

满意度
指标（10分）

群众满意度 95% 90% 10 8

    该项目集消
防和平安易站为
一体，服务面广
且任务多，提升
服务意识和出警
能力，提升群众
满意度

总分 100 96

填报人 黄能军 联系方式 18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开
展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，
以及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一
设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应
当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分
值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按
照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并
具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 综合办证大厅装修工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金
总额

28 27.48 27.48 10 100% 10

其中：当
年财政拨

款

28 27.48 27.48 — 100% —

上年结转
资金

0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过精细化管理，保障项目管理方
面按照基建程序实施并管理项目，达到
工程资料齐全；在财务管理方面，达到
会计资料完整，保障经费支付达到
100%；有效保障相关事务顺利完成，实
现群众满意度，提升窗口单位的风采，
群众满意度达90%。

    通过精细化管理，保障项目管理按照基建程序
实施，项目工程资料齐全，完成项目结算及审计后
各项款项支付工作，保障经费支付达到100%；群众
满意度达到90%。

绩效
指标

一
级
指

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产
出
指
标
(50
分)

数量
指标

拆除工程、砌块
砖、墙面抹灰、
各类石材铺装率

100% 100% 20 20

质量
指标

拆除部分完成率 100% 100% 20 20

时效
指标

综合办证大厅装
修工程完成项目

装修
2021年 100% 10 10

效
益
指
标
(40
分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用
不适
用

不适用

社会效益
指标

提高群众办事的
便捷性的舒适度

。

有效提
高

98% 30 28

    综合办证大厅承载
盐田区出入境和人口管
理科的窗口服务，工作
量大且接待人员繁杂。
后期提升窗口工作人员
的服务意识和业务熟练
度，提升社会效益指标
率。



绩效
指标

效
益
指
标
(40
分)

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用
不适
用

不适用

满意度
指标（10

分）
群众满意度 90% 100% 10 10

总分 100 98

填报人 黄能军 联系方式 18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况
开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，
以及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统
一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指
标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分
值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要
按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标
并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 轮值轮训基地翻新改造工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3 2.46 2.46 10 100% 10

其中：当年财政拨
款

3 2.46 2.46 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过精细化管理，保障项目管理方面按
照基建程序实施并管理项目，达到工程资料
齐全；在财务管理方面，达到会计资料完
整，保障经费支付达到100%；有效保障相关
事务顺利完成，实现工作人员、群众满意
度，提升辖区风采，工作人员、群众满意度
达90%。

    通过精细化管理，保障项目管理按照基建程
序实施，项目工程资料齐全，完成项目结算及审
计后各项款项支付工作，保障经费支付达到
100%；群众满意度达到90%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

完成决算审计 1项 100% 20 20

质量
指标

土建工程完成率 100% 100% 20 20

时效
指标

轮值轮训基地翻新
改造工程完成改造

工程
2021年 100% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

提高警力战斗力，
为公安机关基层工
作和各项任务务增

加强有力的后

有效提
升

98% 30 30

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用



绩效
指标

效益
指标
(40分

)

满意度
指标
（10分

）

民警满意度 90% 90% 10 8

    轮值轮训基地承载
着分局民警日常训练及
考核工作，民警满意测
评内容包括环境、技术
、器械等，提升场地配
置及技术服务。

总分 100 98

填报人 黄能军 联系方式 18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开
展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以
及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设
置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根
据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；
对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏
离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 特勤中队办公楼翻新改造工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率
得
分

年度资金总额 320 306.12 306.12 10 100% #

其中：当年财
政拨款

320 306.12 306.12 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过精细化管理，保障项目管理方面按
照基建程序实施并管理项目，达到工程资料
齐全；在财务管理方面，达到会计资料完
整，保障经费支付达到100%；有效保障相关
事务顺利完成，实现群众满意度，提升辖区
风采，群众满意度达90%。

    过精细化管理，保障项目管理按照基建程
序实施，项目工程资料齐全，因疫情原因，完
成建设工作的80%，保障经费支付达到100%；群
众满意度达到90%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

外立面翻新、内部装
饰及天台、消防设施
、水管线路和门窗更

换等

一栋办公
楼

80% 20 18

    因疫情原因，
数量指标完成率80%
。工作计划制定时
考虑周全，不可控
因素考虑进去，提
升数量指标率。

质量
指标

装修工程完成率 100% 100% 20 20

时效
指标

特勤中队办公楼翻新
改造工程完成项目建

设

2021年完
成项目建

设
100% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济
效益
指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

社会
效益
指标

    提高警务工作的
时效性，增加盐田区
东大门的识别度。

有效提高 100% 30 30



绩效
指标

效益
指标
(40分
)

生态
效益
指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

满意
度
指标
（10
分）

民警及工作人员满意
度

90% 90% 10 8

   因工程进度延
误，该办公楼未接
计划时间使用。后
期加快工程进度，
尽快完成工作计划
。

总分 100 96

填报人 黄能军 联系方式 18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开
展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以
及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一
设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应
当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分
值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按
照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并
具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田区海防打私执勤点改造工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额 200 160 159.99 10 99.99% 10

其中：当年财政
拨款

200 160 159.99 — 99.99% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过精细化管理，保障项目管理方面按照
基建程序实施并管理项目，达到工程资料齐
全；在财务管理方面，达到会计资料完整，保
障经费支付达到100%；有效保障相关事务顺利
完成，实现群众满意度，提升辖区风采，群众
满意度达90%。

    过精细化管理，保障项目管理按照基建程序
实施，项目工程资料齐全，完成建设工作的
100%，保障经费支付达到100%；群众满意度达到
100%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指
标(50
分)

数量
指标

对海防打私执勤点进
行修缮改造，包括拆

除、安装等
1590㎡ 100% 20 20

质量
指标

修缮改造合格率 100% 100% 20 20

时效
指标

工盐田区海防打私执
勤点改造工程

2021年 100% 10 10

效益指
标(40
分)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

加强盐田港东区的治
安防控和边防管理，
确保东港片区治安稳

定。

加强 100% 30 30



绩效
指标

效益指
标(40
分)

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度
指标

（10分
）

民警、队员 90% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 黄能军 联系方式 18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展
自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以
及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设
置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根
据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；
对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离
度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具
有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田公安分局指挥中心灯光工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2.82 2.82 2.82 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

2.82 2.82 2.82 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过精细化管理，保障项目管理方面按照
基建程序实施并管理项目，达到工程资料齐
全；在财务管理方面，达到会计资料完整，保
障经费支付达到100%；有效保障相关事务顺利
完成，实现工作人员、群众满意度，提升辖区
风采，工作人员、群众满意度达90%。

    通过精细化管理，保障项目管理按照基建
程序实施，项目工程资料齐全，完成项目结算
及审计后各项款项支付工作，保障经费支付达
到100%；群众满意度达到90%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际
完成
值

分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指
标

(50分)

数量
指标

项目款项支付完成率 100% 100% 20 20

质量
指标

装修工程完成率 100% 100% 20 20

时效
指标

盐田公安分局指挥中
心灯光工程

2021年 100% 10 10

效益指
标

(40分)

经济
效益
指标

不适用 不适用
不适
用

不适用
不适
用

社会
效益
指标

完成盐田分局指挥中
心灯光工程，提升辖

区环境
加强 100% 30 30



绩效
指标

效益指
标

(40分) 生态
效益
指标

不适用 不适用
不适
用

不适用
不适
用

满意
度

指标
（10
分）

群众及工作人员 90% 90% 10 8

    该项目灯管、灯具较
多更换较频繁，更换期间
给相关人员造成不便，后
期需提升灯具维护能力，
提高满意。

总分 100 98

填报人 黄能军 联系方式 18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展
自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以
及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设
置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根
据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；
对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离
度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具
有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田巡警大队训练基地装修工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额 5.83 5.83 5.83 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

5.83 5.83 5.83 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过精细化管理，保障项目管理方面按照基
建程序实施并管理项目，达到工程资料齐全；完
成对训练基地的装修，改造面积约1894平方米，
包括装修工程、安装工程、设备购置等。保障经
费支付达到100%；有效保障相关事务顺利完成，
实现工作人员、群众满意度，提升辖区风采，工
作人员、群众满意度达90%。

    通过精细化管理，保障项目管理按照基建
程序实施，项目工程资料齐全，已完成改造面
积约1894平方米，包括装修工程、安装工程、
设备购置等。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指
标(50
分)

数量
指标

工程完成率 100% 100% 20 20

质量
指标

工程验收合格率 100% 100% 20 20

时效
指标

项目完成时间 2021年 100% 10 10

效益指
标(40
分)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

社会效
益指标

保障公安基础队伍训
练建设，为保护群众
生命、财产安全

加强 100% 30 30



绩效
指标

效益指
标(40
分)

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度
指标
（10分
）

民警及工作人员 90% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 黄能军 联系方式 18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展
自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以
及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设
置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根
据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；
对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离
度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具
有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田巡警大队特勤中队配套工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 14.88 14.88 14.88 10 100% 10

其中：当年财
政拨款

14.88 14.88 14.88 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过精细化管理，保障项目管理方面按
照基建程序实施并管理项目，达到工程资料
齐全；完成对特勤中队的装修，改造内容包
括破复混凝土路面、化粪池、检查井、给水
管、一休化设备箱体、电力工程、网络链路
传输工程等。保障经费支付达到100%；有效
保障相关事务顺利完成，实现工作人员、群
众满意度，提升辖区风采，工作人员、群众
满意度达90%。

    通过精细化管理，保障项目管理按照基建程
序实施，项目工程资料齐全，已完成改造内容包
括破复混凝土路面、化粪池、检查井、给水管、
一休化设备箱体、电力工程、网络链路传输工程
等，并保障经费支付达到100%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

工程完成率 100% 100% 20 20

质量
指标

工程验收合格率 100% 100% 20 20

时效
指标

项目整体完成时
间

2021年12月 100% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用



绩效
指标

效益
指标
(40分

)

社会效
益指标

    保障公安基
础队伍训练场地
配套建设，为保
碍一线部队的训
练质量

加强 90% 30 28

    该项目为反恐怖与
机动训练大队训练基
地，驻扎队员较多，日
常训练任务繁重，出警
率高，后期提升规划化
训练和出警演练，提升
社会效益指标率。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度
指标
（10分
）

民警及工作人员 90% 100% 10 10

总分 100 98

填报人 黄能军
联系方

式
18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦
联系方

式
13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开
展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以
及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一
设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应
当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分
值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按
照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并
具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 战术训练室改造工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

6.95 6.95 6.95 10 100% 10

其中：当年
财政拨款

6.95 6.95 6.95 — 100% —

上年结转资
金

0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过精细化管理，保障项目管理方面
按照基建程序实施并管理项目，达到工程
资料齐全；完成对战术训练室的装修，改
造内容包括完成拆除工程、墙面工程、吊
顶天棚、地面工程等，安装工程：水电安
装、厕所用具安装等。保障经费支付达到
100%；有效保障相关事务顺利完成，实现
工作人员、群众满意度，提升辖区风采，
工作人员、群众满意度达90%。

    通过精细化管理，保障项目管理按照基建程序
实施，项目工程资料齐全，已完成改造内容包括完
成拆除工程、墙面工程、吊顶天棚、地面工程等，
安装工程：水电安装、厕所用具安装等。并保障经
费支付达到100%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指
标(50
分)

数量
指标

工程完成率 100% 100% 20 20

质量
指标

工程验收合格
率

100% 100% 20 20

时效
指标

项目整体完成
时间

2021年 2021年 10 10

效益指
标(40
分)

经济
效益
指标

不适用 不适用 不适用 不适用
不适
用



绩效
指标

效益指
标(40
分)

社会
效益
指标

保障公安基础
队伍训练场地
配套建设，为
保护一线部队
的办公环境

加强 100% 30 30

生态
效益
指标

不适用 不适用 不适用 不适用
不适
用

满意
度

指标
（10
分）

民警及工作人
员

90% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 黄能军
联系方
式

18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦
联系方
式

13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展
自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以
及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设
置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根
据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；
对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离
度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具
有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田看守所修缮工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率
得
分

年度资金
总额

19.4 19.09 19.09 10 100% #

其中：当
年财政拨

款
19.09 19.09 19.09 — 100% —

上年结转
资金

0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过精细化管理，保障项目管理方面
按照基建程序实施并管理项目，达到工程
资料齐全；通过对本项目的实施，完成对
训练基地的装修，包括装修工程、安装工
程、设备购置等。保障经费支付达到
100%；有效保障相关事务顺利完成，实现
工作人员、群众满意度，提升辖区风采，
工作人员、群众满意度达90%。

    通过精细化管理，保障项目管理按照基建程序
实施，项目工程资料齐全，已完成对训练基地的装
修，包括装修工程、安装工程、设备购置等。并保
障经费支付达到100%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

油漆墙面面积 1490㎡ 100% 20 20

质量
指标

拆除质量 100% 100% 20 20

时效
指标

项目整体完成
时间

2021年 2021年 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用



绩效
指标

效益
指标
(40分

)

社会效
益指标

维护公安机关
外观统一，增
加群众办事舒
适度，为公安
关关基层工作
和各项任务务
增加强有力的
后勤保障支撑

90% 90% 30 26

    因疫情原因，
监区封闭管理，家
属探视等相应减
少，社会效益指标
率相应降低。

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用    

满意度
指标
（10分
）

民警、辅警、
群众

95% 100% 10 10

总分 100 96

填报人 黄能军 联系方式 18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开
展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以
及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一
设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应
当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分
值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按
照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并
具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田看守所翻新改造工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金
总额

2.1 2.07 2.07 10 100% 10

其中：当
年财政拨

款

2.07 2.07 2.07 — 100% —

上年结转
资金

0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过对本项目的实施，完成对
训练基地的装修，改造面积约1894
平方米，包括装修工程、安装工程
、设备购置等。

    已完成改造面积约1894平方米，包括装修工程、
安装工程、设备购置等。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指
标(50
分)

数量
指标

外墙真石
漆

1679㎡ 100% 20 20

质量
指标

提升环境
合格率

90% 90% 20 18

    受疫情影响，提升环
境总体工作滞后，今后需
根据总体计划实施项目，
以提高合格率。

时效
指标

项目整体
完成时间

2021年 100% 10 10

效益指
标(40
分)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用



绩效
指标

效益指
标(40
分)

社会效
益指标

修维护公
安机关外
观统一，
增加群众
办事舒适
度，为公
安关关基
层工作和
各项任务
务增加强
有力的后
勤保障支

撑

90% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度
指标
（10分

）

民警、辅
警、临聘
工作人员

95% 100% 10 10

总分 100 98

填报人 黄能军
联系方

式
18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦
联系方

式
13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开
展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，
以及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一
设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应
当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分
值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按
照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并
具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田区看守所补漏及电路扩容

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

73 72.44 72.44 10 99.65% 10

其中：当年
财政拨款

72.44 72.44 72.44 — 99.65% —

上年结转资
金

0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过对本项目的实施，完成对训练基
地的装修，改造面积约1894平方米，包括
装修工程、安装工程、设备购置等。

    已完成改造面积约1894平方米，包括装修工程
、安装工程、设备购置等。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

屋面防水补漏 4593.63㎡ 100% 20 20

质量
指标

新做防水合格
率

95% 100% 20 20

时效
指标

项目整体完成
时间

2021年 100% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用



绩效
指标

效益
指标
(40分

)

社会效
益指标

修维护公安机
关外观统一，
增加群众办事
舒适度，为公
安关关基层工
作和各项任务
务增加强有力
的后勤保障支

撑

90% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度
指标
（10分

）

民警、临聘工
作人员、在押

人员
95% 90% 10 8

    受疫情影响，根据
监区探视减要求，探视
减少，造成在押人员满
意度降低。疫情结束后
合理安排探视时间。

总分 100 98     

填报人 黄能军 联系方式 18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展
自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以
及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设
置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根
据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；
对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离
度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具
有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田分局战训基地改造工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金
总额

74 110.73 110.73 10 100% 10

其中：当
年财政拨

款

74 110.73 110.73 — 100% —

上年结转
资金

0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

   通过精细化管理，对战训基地1-3层室
内进行改造，改造为室内射击场、电教室
、模拟待区等，建设内容包括装修工程：
拆除工程、地面工程、吊顶天棚、墙体工
程、装修工程等，安装工程：水电工程、
消防工程、监控工程等，实现群众满意
度，提升辖区人民安全，提升群众满意度
达90%或以上等目标。

   已经完成对战训基地1-3层室内进行改造，改造
为室内射击场、电教室、模拟待区等，建设内容包
括装修工程：拆除工程、地面工程、吊顶天棚、墙
体工程、装修工程等，安装工程：水电工程、消防
工程、监控工程等。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指
标(50
分)

数量
指标

室内1-3层改造完
成率

100% 100% 20 20

质量
指标

改造工程完成率 100% 100% 20 20

时效
指标

项目完成时间 2021年 100% 10 10

效益指
标(40
分)

经济效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用



绩效
指标

效益指
标(40
分)

社会效
益指标

增加公安业务能
力，为保障人民生
命、财产安全提供

有力保障

加强 100% 30 30

生态效
益指标

不适用 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度
指标
（10分
）

民警及工作人员 90% 90% 10 9

    该项目为满足盐
田公安分局反恐怖与
机动训练大队日常办
公和日常训练等工作
需求；受疫情影响，
日常训练受阻。今后
通过精细化规划，完
成对日常训练的需
求，提升满意度指标
。

总分 100 99

填报人 黄能军 联系方式 18988773322 填报日期 2022-4-24

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022-4-25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展
自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以
及经济效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设
置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根
据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；
对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离
度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具
有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 辅警人员经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5932 4705.47 4678.52 10 99.43% 9.94 

其中：当年财
政拨款

5932 4705.47 4678.52 — 99.43% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过保障辅警队伍健康平稳发展，实现辅警“为
公安机关日常运转和警务活动提供警务辅助支持
的非人民警察身份的工作人员”的改革目标。

通过保障324名辅警培训、装备经费，实现辅警按要求
、装备齐全上岗执勤；通过完成辅警全年工资及福利发
放，实现辅警队伍健康稳定发展，不发生因廉政问题引
发的违法违纪问题，充分发挥辅助警务工作的作用。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

保障的辅警人数 323人 237人 10 7.34
因疫情原因无法完成原计

划招录人员

质量
指标

辅警人员工资及福利发
放准确率

100% 100% 20 20

时效
指标

1年（辅警人员经费将于
2021年12月使用完毕） 

1年 1年 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0.57% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

辅警满员上岗率 ≥98% 100% 10 10

辅警队伍正常运转保障 ≥98% 100% 20 20

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

辅警人员满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100 97.28 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 临聘人员及实习警经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

4493.95 4316.40 4315.27 10 99.97% 10.00 

其中：当年
财政拨款

4493.95 4316.40 4315.27 — 99.97% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障临聘人员工资福利，按照辅警招录员额1：1逐

步对临聘人员合法减编减员。

1、通过依法依规保障现有300名临聘人员2020年度工资及福利发放
完成率100%，确保临聘人员队伍稳定、充分发挥应有作用；2、通过
严格依法、按计划分步妥善解聘临聘人员，防止发生劳动仲裁。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

现有临聘人员人数 300人 235人 7 6 因疫情原因未及时组织聘员招聘

保障实习警及教师人数 202人 0人 3 0
因疫情原因云南警官学院当年未派

实习警及教师

质量
指标

临聘人员工资及福利发
放完成率

≥95% 100% 10 10

确保临聘人员能够遵守
分局临聘人员管理规

定，胜任岗位工作要求

≥95% 100% 10 10

时效
指标

1年（临聘人员及实习警
经费将于2021年12月使

用完毕）  
1年 1年 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0.03% 10 10

效益

指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

临聘人员队伍的正常运
转保障率

≥95% 100% 10 10

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

保持分局临聘人员队伍
稳定性

≥95% 100% 20 20

满意度
指标

（10分
）

临聘人员及实习警满意
度

≥95% 100% 10 10

总分 100 96.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 全区电子防控维护费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

1111.05 1043.94 1043.94 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

1111.05 1043.94 1043.94 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，有效提高我区电子防控系统，
提高群众安全感和社会和谐，确保全区监控镜头在

线率达95%。

通过完成全区3031个前端监控镜头维护、分局大楼和6个派出
所公安监控中心及传输线路维护、区政府相关部门、各街道
办监控中心的维护支持等工作。有效提高我区电子防控系

统，提高群众安全感和社会和谐，确保全区监控镜头在线率
达95%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

全区前端监控镜头维
护

2456个 2456个 10 10

质量
指标

全区监控镜头在线率 ≥95% 100% 20 20

时效
指标

每月完成系统维护并
支付维护服务费用，
全年完成维护及支付

工作

12个月 12个月 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0.64% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

通过保障电子防控系
统提供案件视频追踪

线索率
95% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

群众满意度 ≥85% 100% 10 10

总分 100 100.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 食堂管理经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

868 1155.81 1155.81 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

868 1155.81 1155.81 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过保障人员伙食，做好基础保障工作，确保队伍战
斗力。在规范财务支出管理方面，要做到严格财政资

金管理、严肃财经纪律、强化监督制约机制。    

通过保障346人（民警及工勤，含边防转制22人）、临聘人
员246人、雇员2名的伙食经费，确保工作人员伙食营养丰富
、食品安全过关，保证公安民警和辅警保持旺盛的战斗力，

不发生食品安全问题。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

民警及工勤，含边防转制
人员

346人 346人 10 10

本级临聘人员 246人 235人 5 4.78 
因疫情原因未及时组织聘员招

聘

雇员 2人 2人 5 5

质量
指标

伙食卫生达标率 ≥95% 100% 10 10

时效
指标

每日三餐确保按规定时间
提供就餐保障完成时间为

2021年12月
1年 1年 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

全体工作人员伙食保障率 ≥95% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

全体工作人员满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100 99.78 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 值勤岗位津贴和加班补贴预算经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

825.58 1059.58 1054.41 10 99.51% 9.95 

其中：当年
财政拨款

825.58 1059.58 1054.41 — 99.51% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

公安队伍是社会治安的基石，落实中央政法委完善
警察工资待遇政策，落实执勤岗位津贴和加班补贴
政策，通过保障民警应享有的待遇，保持公安民警
的工作积极性和队伍的稳定性，为全区长治久安奠

定坚实的基础。    

根据深人社发[2018]47号和深人社发[2018]48号文，准确统计
民警加班时长、准确核算加班津贴和岗位津贴的数额，按月保
障人民警察法定工作日之外加班补贴和值勤岗位津贴，确保民

警工资福利待遇政策落实到位。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

加班补贴和值勤岗位津贴
发放完成率

100% 100% 10 10

质量
指标

津补贴准确计算，不发生
漏算、错算情况发生率

0发生 发生次数0 20 20

时效
指标

项目持续时间为1年，每
月计发 

1年 1年 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0.49% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

民警工资福利待遇政策落
实率

100% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分

）

民警满意度 100% 100% 10 10

总分 100 99.95 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 各类办公场所及备勤、周转房租金

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

755 754.95 754.95 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

755 754.95 754.95 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障一线民警办案及办公用办公场所实用性和专业

性，根据《公安办公场所及配套设施管理办法》，
合理合规的租赁相关警用办公用房及配套用房 ，保

障警务人员的办公用房和配套设施完备率 。   

通过就近租用符合需求数量的民警、辅警值班备勤用房，充分

保障值班备勤民警、辅警的休息，确保公安机关24小时值班接
处警运转正常，实现接处警3-5分钟响应，使辖区群众在危难

险急情况下能够得到及时救助，不发生延迟接处警、有警不接
的情况。  

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

租赁办公场所 6处 6处 10 10

租赁备勤用房 26间 26间 10 10

质量
指标

办公场所及备勤用房完备
率

100% 100% 10 10

时效
指标

保障办公用房及配备用房
的租赁工作完成时间为

2021年12月

按月完
成

12个月 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标

(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效

益指标

执勤加班工作的民警、辅

警备勤用房保障率
≥95% 90% 30 28

仍有部分民警安排不到备

勤用房，后续会加强合理
分配及增加备勤用房。

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

民警、辅警等使用人员满

意度
≥95% 100% 10 10

总分 100 98.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 现有网络租用及设备维护费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额
753.31 680.74 680.74 10 100.00% 10.00 

其中：当年

财政拨款
753.31 680.74 680.74 — 100.00% —

上年结转资

金
— —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，确保全年有序地保障应急指挥调

度系统正常运行，全分局各单位计算机硬件、网络、

会电系统、数字集群系统的正常运行，扎实做好全分

局软硬件维护工作。为全区电子防控维护服务提供有
力支撑。

通过本项目的实施，确保全年有序地保障应急指挥调度系统正

常运行，完成对全分局各单位计算机硬件、网络、会电系统、

数字集群系统的正常维护工作，扎实做好全分局软硬件维护工

作。有效避免运行过程中不必要的故障，实现人员满意度达到
95%以上的目标。

绩效

指标

一级

指标

二级

指标

三级

指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

(50分
)

数量
指标

辅警云终端配备数 200台 200台 5 5

民警警务云终端数 438台 400台 10 8
因年中部分民警调出及退休，

实际在岗人数减少。

质量

指标

系统维修维护验收合格率 100% 100% 10 10

设备购置完成率 100% 100% 10 10

时效

指标

信息化建设项目经费保障

分局1年网络。
按月完成 12个月 5 5

成本   

指标
成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益

指标

(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效

益指标

为盐田辖区及全分局各单

位有效提供支撑率
≥95% 100% 30 30

生态效

益指标
不适用

可持续

影响
不适用

满意度

指标

（10分

）

居民群众满意度 ≥90% 100% 5 5

民警和辅警工作人员满意

度
≥90% 100% 5 5

总分 100 98.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 办案业务经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

720 719.57 719.57 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

720 719.57 719.57 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过保障办案业务经费，辖区案件破案、查处及
时，实现辖区政治安定、治安良好，群众安居乐

业，保持盐田“首善之区”的平安环境。

通过保障办案业务经费，确保辖区警情处置率达到100%，刑事
、治安案件应破尽破，打击震慑违法犯罪，实现2020年盐田区

政治安定、治安平稳。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

刑事警情数量 1200宗 771宗 10 6.43 
因疫情原因自发刑事案件数

量减少

质量
指标

案件查办率 100% 100% 20 20

时效
指标

办案业务工作完成时
间为2021年12月

按月完成 12个月 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

案件查办率 100% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分

）

群众对公安工作的满
意度

85% 100% 5 5

群众对辖区安全感 85% 100% 5 5

总分 100 96.43 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 警务执法事务辅助人员

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

550 549.65 549.65 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

550 549.65 549.65 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过购买服务的形式，聘请基层工作服务人员，做
好基层辅助工作，专人干专事，解放更多警力走上

路面，提高见警率。

通过按月发放购买服务人员劳务费，聘请符合岗位要求的警务
辅助人员，辅助民警开展非执法类工作，解放更多警力走上路

面，保持路面见警率不下降。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

劳务派遣服务人员全员
上岗

72人 72人 10 10

质量
指标

服务人员资质达标率 100% 100% 20 20

时效
指标

1年（警务执法事务辅助
人员经费将于2021年全

年使用完毕） 

按月完
成

12个月 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

分局基层工作延续性保
障率

≥95% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

各岗位主管领导、民警
满意度

≥95% 100% 10 10

总分 100 100.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 公安专项经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

475 472.68 472.68 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

475 472.68 472.68 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过专项经费预算投入，保障每年的法制办案执法
考核及考评工作，各系统的更新维护及根据上级通
知开展的公务费用，更好的保障公安业务工作完成
及日常办公所需的系统及通讯等，提高工作人员积

极性及满意度。

通过专项经费预算投入，完成每年的法制办案执法考核及考评工
作，2021年盐田区智慧财政系统更新费用、及根据上级通知开展
的公务费用。更好的保障公安业务工作完成及日常办公所需的系

统及通讯等，提高工作人员积极性及满意度。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

盐田区智慧财政系统更
新及维护费 

1个系统 1个系统 10 10

日常办公电话费和有线
电视费等使用单位 

机关及6
个派出

所

分局机关及
6个派出所

10 10

质量
指标

系统更新维护完成率 100% 100% 10 10

时效
指标

公安专项经费工作完成
时间为2021年12月

按月完
成

12个月 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

提升公安专项工作的及
时完成速度 

有所提
升

100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

工作人员满意度 ≥90% 100% 10 10

总分 100 100.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 办公场所及备勤用房补漏修缮工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

450 449.7 449.7 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

450 449.7 449.7 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过及时全面维修维护警务办公场所及警务备勤用房，充
分保障警务人员的日常工作运转，为警队提供高效有序的
办公环境，以提高警务工作的效率，确保人民群众的生命

及财产安全。    

通过预算资金投入，通过及时全面维修维护办公场所及备勤用房，
为警队提供高效有序的办公环境，以提高警务工作的效率，确保人

民群众的生命及财产安全。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

分局本部及各派出所等办
公场所

11个 11个 20 20

质量
指标

维护维修合格率 100% 100% 10 10

时效
指标

2021年全年，完成需要维
修修缮的警务办公用房及

辅助用房的工作
按月完成 12个月 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

警务工作的顺利运转保障
率

95% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

工作人员满意度 90% 100% 10 10

总分 100 100.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 边防所办公大楼物业管理等费用

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

440 223.89 223.89 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

440 223.89 223.89 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，保障边防派出所工作人员办公场地、
保障分局整体后勤部门运作，使我局民警、辅警、临聘人
员及其他工作人员更好地完成工作，配备该有的环境和条

件。

通过本年预算资金投入，使我局民警、辅警、临聘人员及其他工作
人员更好地完成工作，配备该有的环境和条件，保障改制的边防派
出所的民警及其他工作人员办公场所和分局整体后勤部门的运转。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

边防派出所物业 6734平方米 6734平方米 10 10

后勤保障的司机和厨师 28人 28人 10 10

质量
指标

确保正常运转所需人员配备
率

≥95% 100% 10 10

时效
指标

完成边防所办公大楼物业管
理等经费支出时间为2021年

12月
按月完成 12个月 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

办公场所正常运转保障率 ≥95% 100% 10 10

为提高专业厨师司机等后勤
保障部门人员积极性

有效提高 100% 20 20

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

全体工作人员满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 维稳防控

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额
372 371.86 371.86 10 100.00% 10.00 

其中：当年

财政拨款
372 371.86 371.86 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过充足的装备保障，确保历次维稳防护行动保障到
位、使命必达，实现辖区政治安定、治安良好，群众

安居乐业，保持盐田“首善之区”的平安环境。

通过经费保障，配备足够的装备、后勤保障物资，确保历次维稳
行动保障到位、措施到位，不发生重特大群体性事件、不发生群

死群伤的重特大案件，实现辖区平安和谐稳定。

绩效

指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

(50分
)

数量

指标

梅沙沙滩及三洲田、盐田

、梅沙所聘请保安员
32人 32人 20 20

质量

指标
保安资质合格率 100% 100% 10 10

时效
指标

维稳防控项目经费完成时
间为2021年12月

按月完成 12个月 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标

(40分

)

经济效

益指标
不适用

社会效

益指标
恶行群体性事件 0发生 发生次数为0 30 30

生态效

益指标
不适用

可持续

影响
不适用

满意度

指标
（10分

）

辖区群众安全感 85% 100% 10 10

总分 100 100.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 蓝马甲反诈骗专业队

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

312 287.55 287.55 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

312 287.55 287.55 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

“蓝马甲反诈骗专业队”为我局重点绩效项目，通过预算
资金投入，深入推进反诈骗宣传工作，全面提升辖区居民

自身防骗能力。

2021年通过预算资金投入，蓝马甲反诈骗专业队始终确保一周七天 ，每天均

有三分之二以上宣传力量在岗在位 ，针对辖区特点开展精准宣传。总体绩效
目标完成情况良好。预防和减少诈骗案件的发生，控制诈骗警情，实现反诈

骗宣传活动覆盖率90%。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标

(50分
)

数量

指标

各单位队员下社区开展反诈
骗宣传次数

2800人次 2984人次 5 5

校园安全月大型宣传活动场

次
10场 17场 5 5

质量

指标

宣传覆盖率 100% 100% 10 10

大型宣传活动进行质量 良好 100% 10 10

时效

指标

针对辖区特点开展精准反诈
骗宣传的完成时间为2021年

12月

按月完成 12个月 10 10

成本   

指标
成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益

指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效

益指标

有效预防和减少诈骗案件的

发生率同比下降
有效 100% 20 20

加强群众反诈骗意识降低案
发率

有效加强 100% 10 10

生态效

益指标
不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分

）

社区群众对反诈宣传满意度 ≥85% 100% 10 10

总分 100 100.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 特种装备运行维护费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

312 310.85 310.85 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

312 310.85 310.85 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

预计完成我局特种装备、车辆的运行维护，保障全年维修
维护合格率100%。

全年完成特种装备、车辆的运行维护预算执行率100%，保障全年维修维
护合格率100%。

绩效

指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标

(50分
)

数量
指标

特种车辆数量 299辆 299辆 10 10

质量

指标
车辆维护维修合格率 100% 100% 20 20

时效
指标

项目保障时间 1年 1年 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益

指标
(40分

)

经济效

益指标
不适用

社会效

益指标

确保安全行车，做好各项维稳任

务
有效 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续

影响
不适用

满意度
指标

（10分

）

民警及其他工作人员满意度 ≥85% 88% 10 10

总分 100 100 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日

备注：

一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 干警人身意外险、生活费等后勤保障经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

241 235.12 235.12 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

241 235.12 235.12 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，有效提高我单位干警生活质量，加
强职业保障，提升民警对警队的归属感和认同感，激
发队伍凝聚力和战斗力，做到守土有责、守土尽责，
更加有力地维护辖区和谐稳定和人民群众安居乐业，
实现群众安全感和公安工作满意度进一步提升，为把
我区建设成为宜居宜业宜游先现代化国际化创新滨海

城区保驾护航。    

落实区委区政府和分局党委从优待警工作部署，按照要求开展离退
休老干部慰问活动，慰问因公牺牲困难民警家属，开展中国传统节
日活动，组织党建业务培训，为公安干警购买人身意外保险及附加
险，对表现优秀的单位及个人进行表彰奖励等。通过一系列暖警爱
警措施的实施，进一步加强公安职业保障，提升民警对警队的归属
感和认同感，激发队伍凝聚力和战斗力，有力促进各项公安业务工

作的开展，提高打防管控能力，维护盐田社会稳定。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

民警编制人数 404 403 5 4.50 机构改革涉及编制数调整

辅警人数 246 237 5 4.50 
因疫情原因无法完成原计划招录人

员

质量
指标

年终表彰奖励金发放准确
率

100% 100% 20 20

时效
指标

按照时间节点开展离退休
老干节日部慰问、体检、
优抚慰问、表彰奖励和警
队活动等工作，2021年11
月前完成以上所有经费支
出，将各项从优待警举措

落实到位

按月完成 12个月 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(50分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

提高公安打防管控水平 95% 95% 40 40

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

民警及其家属满意度 90% 100% 10 10

总分 100 99.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田区城中村出租屋视频门禁系统

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额
220.5 133.07 133.07 10 100.00% 10.00 

其中：当年

财政拨款
220.5 133.07 133.07 — 100.00% —

上年结转资

金
— —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过预算资金投入，实现盐田区中村环境综合整治提升

工作，确保区委、区政府重大社会经济发展政策得以落

实，加快推进“雪亮工程”建设，促进盐田区中村环境

综合整治提升。

通过完成我市“雪亮工程”建设的重要工作的支出，实现盐

田区中村环境综合整治提升工作，保证“以租代建”的方式

向社会购买服务（服务内容包括为全区920栋城中村出租屋

安装1513套视频门禁）的支出率达到95%以上，从而有效推

进“雪亮工程”建设，促进盐田区中村环境综合整治提升。

实现居民安全感满意度达到95%及以上。

绩效

指标

一级

指标

二级

指标

三级

指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

(50分

)

数量

指标

视频门禁系统系统的安装数

量，注：需按实际安装数统计
1107 649 10 5.86 

因城中村改造造成不符合门

禁系统安装条件

质量

指标
视频门禁系统正常运行率 100% 100% 10 10

时效

指标

视频门禁系统的安装截止至

2021年12月底安装完毕
按月完成 12个月 20 20

成本   

指标
成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益

指标

(40分

)

经济效

益指标
不适用

社会效

益指标

已安装视频门禁系统系统的出

租屋较上年案发率
下降 100% 30 30

生态效

益指标
不适用

可持续

影响
不适用

满意度

指标

（10分

）

辖区居民安全感满意度 ≥85% 100% 10 10

总分 100 95.86 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 2021年中央转移支付资金

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

200 198.83 198.83 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

200 198.83 198.83 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目经费保障，满足基层公安机关装备建设需
求，确保公安民警装备精良，充分保障民警执法执勤

安全，保持公安队伍的稳定性。

通过项目建设，保障2021年度派出所警用装备更新换代完毕，保持警用
装备性能良好，防弹衣、防刺服等安全防护装备性能良好，满足公安机

关装备建设需求。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

民警单警警用装备、刑

侦设备购置以及应急救
援装备采购数量。

480个 480个 10 10 

质量
指标

装备验收合格率 100% 100% 10 10

时效
指标

2021年中央转移支付资
金工作完成时间为2021

年12月20日
按月支付 100% 20 20

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

不适用

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

基层公安机关装备保障
及时、全面，不发生因
装备不足导致的执法安

全事故和其他事故

0
发生安全及
其他事故数

为0
30 30

满意度
指标

（10分
）

基层民警装备满意度 90% 100% 10 10

总分 100 100.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 社区、警务室及治安岗亭运行费（含义警）

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

200 199.61 199.61 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

200 199.61 199.61 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目运作，保障社区警务室办公、运维经费，
确保社区警务室正常运作，保证便民硬件、软件设
施充足，深入落实民生警务，确保政府实现服务型

政府职能。    

通过社区警务室和治安岗亭办公用品保障、维修维护保障，
保障警务室办公设备、办公用品、便民设施齐全、完好，为
群众提供家门口的治安防控服务和警务咨询，使警务室成为
社区平安的基石，每个社区发案数下降，不发生重特大刑事
案件，实现以点带面的平安建设，保障辖区群众人身安全和

财产安全。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

社区警务室数量 22个 22个 10 10 

质量
指标

二维码门楼牌安装数量 102493个 75666个 10 7.38 因疫情原因控制外勤频率

时效
指标

全区二维码门楼牌安装
完成时间为2021年12月

按月完成 100% 20 20

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

实现平安和谐社区建设
目标的完成率

90% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

群众对公安工作满意度 90% 100% 10 10

总分 100 97.38 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 反恐工作经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

167 117.28 117.28 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

167 117.28 117.28 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过预算资金投入，实现盐田区反恐怖工作正常有序开展，确保区委
、区政府重大社会经济发展政策得以落实，加快推进“平安建设示范

区”建设，暴恐案事件“零发生”，促进盐田区社会安全稳定。

通过建立反恐专职人员队伍，通过船艇开展反恐防范应急工作，对打
击违法犯罪，海上治安管理等工作高效完成，实现盐田区社会治安稳

定。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

开展反恐防范宣传、督导检查、组织
相关成员单位开展培训活动等工作人

数
8人 8人 5 5 

每月组织船员开展海上治安管理及支
援处置其它海域恐怖袭击事件工作人

数
8人 8人 5 5 

质量
指标

反恐专员人员工资及福利每月按时发
放完成率

100% 100% 10 10 

提升公众的反恐防恐意识完成率 100% 100% 10 10 

时效
指标

1、反恐专员人员经费每月及时发放，
常态开展各项反恐防范工作。2、船员
工资每月按时发放，组织船员检查船
艇并按计划为船艇开展船舶租赁维修
费、游泳培训等工作完成时间为2021

年12月

按月完成 100% 10 10

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

涉恐案件处置率 90% 100% 20 20

暴恐袭击事件发生率 0发生
暴恐袭击事
件发生次数

为0
10 10

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

居民群众安全感 85% 100% 10 10

总分 100 100.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 各类警用装备及正规化建设经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

158 151 151 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

158 151 151 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

警用装备是衡量一个国家和地区社会治安整体实力和水平
的重要标志，补充、完善警务装备，确保盐田警队装备精
良，从装备方面为打击犯罪做好准备，维护辖区平安稳定

。    

根据“科技强警”战略的大力推进和实战需求，警用装备的更新速度随之加
快，通过年度警用装备现代化的更新计划，进一步提高民警防护设备的安全
性能，提高侦查破案效能，保证训练用枪弹和实战枪弹配备，保持警队战斗
力，实现辖区平安和谐稳定。按照公安部单警装备更新配备要求更新424名

民警单警装备及新型侦查设备。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

警用装备购置完成率 100% 100% 10 10 

质量
指标

警用装备购置验收合格率 100% 100% 10 10 

时效
指标

常用警用装备按需更新，
专用设备在第二季度末采

购完成
第二季度末前 按时完成 20 20

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益

指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

警用装备、标识统一率 100% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

民警满意度 95% 100% 10 10

总分 100 100.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 日常业务经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

150 338.23 338.23 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

150 338.23 338.23 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照日常申报申请进行审批，及时维修、维护，服
务及各单位工作人员日常工作正常运行，达到预期

目标。

按照实际工作需要支出工作经费，通过项目保障，认真落实区
委区政府和市局根据治安形势需求，临时下达的采购、建设任
务，保证上级工作指示能够贯彻执行，保障日常工作顺利开展

。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

日常办公用品采购完成
率

100% 95% 10 10 
年底因疫情原因存在部分用

品未按计划完成采购

质量
指标

日常办公用品采购验收
合格率

100% 100% 10 10 

时效
指标

日常业务经费工作完成
时间为2021年12月20日

按月完成 100% 20 20

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

临时性任务执行率 大于95% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

民警及其他工作人员满
意度

大于90% 100% 10 10

总分 100 99.50 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 业务宣传经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

150 149.89 149.89 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

150 149.89 149.89 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过电视台、电台、报纸等媒体广泛宣传，树立了公
安队伍的良好形象，进一步密切警民关系，使辖区群

众更加支持公安工作。

通过电视台、电台、报纸等媒体广泛宣传，展现公安队伍的良好
形象，提升民警的积极性和战斗力，使辖区群众更加支持公安工

作，实现“警民共建平安盐田”目标。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

每月新闻发稿篇数 12篇 14篇 10 10 

质量
指标

为全体民警征订各类业务
宣传工作报刊、报纸和杂

志等
426人份 403人份 10 9 因机构改革造成民警数的调整

时效
指标

宣传活动覆盖率 90% 100% 20 20 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

宣传活动执行率 90% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

群众对公安工作满意度 90% 100% 10 10

总分 100 98.99 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 购置费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额
150 205.79 205.79 10 100.00% 10.00 

其中：当年

财政拨款
150 205.79 205.79 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，有效提高我局办公人员工作积极

性，保障相应办公设备齐全，及时更新相应的硬件，

确保各项辅助性事务顺利完成。

通过完成办公设备等购置，确保良好的工作、生活环境。提高工作效

率，使办公人员满意度达90%以上。

绩效

指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

(50分
)

数量

指标
办公设备更新数量 165台 165台 10 10 

质量

指标
办公设备验收合格率 100% 100% 10 10 

时效

指标

办公设备的更新预计第二
季度完成，家具类办公用

品购置完成时间为2021年

12月

按月完成 100% 20 20 

成本   

指标
成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益

指标
(40分

)

经济效

益指标
不适用

社会效

益指标
不适用

生态效

益指标
不适用

可持续

影响
可用办公设备性能良好率 95% 100% 30 30

满意度
指标

（10分

）

办公人员满意度 90% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 服装费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

139 134.92 134.92 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

139 134.92 134.92 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，保持人民警察统一标识的稳
定性；保障民警能及时补充日常所需装备，更好

的为人民服务。

通过实现民警服装统一标识，保障全年民警服装需求，及
时补充，提高民警队伍辨识度，满意度达95%以上。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

实际需要购置服装民
警人数

437人 403人 10 9 因机构改革民警数有所调整

预留机动经费37人
预留机
动经费
37人

37人 10 10 

质量

指标

购置民警服装质量合

格率
100% 100% 10 10 

时效
指标

预计第二季度支付90%
以上，剩余10%机动、
新招录人员经费预计

第四季度支付

按季度
支付

100% 10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效

益指标
不适用

社会效
益指标

提高民警整体辨识
度，制式服装着装规

范率

≥95% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

民警满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100 99.00 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 特情经费及境外调研经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

涉密

其中：当年
财政拨款

涉密

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

现辖区政治安定、治安良好。 2021年盐田区政治安定、治安平稳。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

涉密

质量
指标

涉密

时效
指标

1年

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

涉密

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

涉密

总分 100 100 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 梅沙片区及节假日安保费用

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

120 119.81 119.81 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

120 119.81 119.81 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

切实维护好梅沙片区节假日、周末辖区治安良好，安全
稳定，保持梅沙片区作为盐田区旅游名片的形象。为保
持我区治安环境保持平稳有序，在五一、端午、中秋、
国庆期间，加大立体防控工作力量，增加路面的巡逻力
量，由于我局的编制数仍以2002年“三定”为准，很难
实现当前的治安形势，在特殊时期必须采取临时购买服

务来完成业务工作，确保群众的安全感。

通过安保力量的投入和执勤警力后勤保障工作，在五一、端午、中秋、
国庆期间，加大立体防控工作力量，增加路面的巡逻力量，确保梅沙片
区沙滩、公交站点、奥特莱斯购物街安保警力充足，保持巡逻防控密

度，景区不发生重大刑事案件，可防性案件发案数同比下降。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

节假日及梅沙片区聘请保
安员

1500人次 1535人次 10 10 

质量
指标

安保人员资质达标率 100% 100% 20 20 

时效
指标

梅沙片区安保费用完成时
间为2021年12月

按月完成 100% 10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

梅沙片区重大案事件发生
数

0发生
重大案发生

数为0
30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

景区游客安全感、满意度 85% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 禁毒工作经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

106.6 103.73 103.73 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

106.6 103.73 103.73 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，有效减少涉毒案件及吸毒人员，深入贯彻落
实国家、省、市有关禁毒工作部署，牢固树立“综合治理，预
防为先”禁毒工作理念，预防宣教、执法打击、社会帮教同步
驱动，扎实推进全民禁毒工程，各项禁毒工作均达到良好以上
。 2、  组织禁毒社工面向在盐田居住的涉毒人员以及全体居
民和游客提供禁毒知识、戒毒康复、社会帮教等服务，通过运
用社会工作专业知识、方法和技能、宣传毒品危害，促进吸毒
人员社会康复，减少降低吸毒人员复吸率，保护公民身心健康

。

1、通过开展“1+7禁毒宣传教育活动,力争使全区接受禁毒社工服务的90%以上居民至少掌握
3种以上毒品常识及熟知禁毒法律法规;加强戒毒康复及帮教辅导服务，对全区18名社区戒毒
（康复）人员提供帮扶、教育、管理等工作，期间确保不脱失不脱管，执行率达100%；开展
社会面吸毒人员分级分类管控工作，协助做好辖区内户籍及非户籍吸毒人员的摸底、分级分
类管控等工作，建立台帐、落实定期走访及尿检工作，力争分级分类率达95%以上。 深入贯
彻落实国家、省、市有关禁毒工作部署，牢固树立“综合治理，预防为先”禁毒工作理念，
预防宣教、执法打击、社会帮教同步驱动，扎实推进全民禁毒工程，各项禁毒工作均达到良
好以上。 2、通过结合禁毒教育基地和加强开展全民禁毒宣传力度，力争使全区接受禁毒社
工服务的90%以上居民至少掌握3种以上毒品常识及熟知禁毒法律法规;加强戒毒康复及帮教
辅导服务，确保全区18名社区戒毒（康复）人员不脱失不脱管，执行率达100%；开展社会面
吸毒人员分级分类管控工作，做好辖区内户籍及非户籍吸毒人员的级分类率达95%以上。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

全年印刷、制作禁毒宣传活动资料 4万份 3万份 5 3.75 因疫情原因控制外勤宣传频次

开展七进宣传活动完成率 100% 100% 5 5 

印制禁毒有奖通告 15000份 12000份 5 4 因疫情原因控制外勤宣传频次

戒毒康复帮教服务
3200小
时

3314小时 5 5 

质量
指标

社区戒毒社区康复人员执行率 95% 100% 5 5 

开展禁毒宣传活动完成率 98% 100% 5 5 

七进宣传活动参与率 100% 100% 5 5 

时效
指标

全年完成禁毒宣传工作，完成时间为
2021年12月

按月完
成

100% 5 5 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

提高禁毒举报率
有所提
高

100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

戒毒人员及其家属满意度 85% 100% 10 10

总分 100 97.75 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 嫌疑人体检、治疗、监视居住经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

80 79.98 79.98 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

80 79.98 79.98 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目经费保障，实现每一名嫌疑人体检、尿
检依法依程序完成，保证嫌疑人的人身安全，依
法完成刑事和治安案件程序，保持公安机关执法

办案公信力。    

通过项目保障犯罪嫌疑人的体检、治疗、监视居住等费用：主要包括嫌疑人验
血、验尿、HIV及多项身体检查；犯罪嫌疑人受伤、疾病的住院治疗费用，防

止发生嫌疑人非正常死伤，为定罪量刑提供合法证据。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标
(50分

)

数量

指标

违反犯罪嫌疑人体检
率

100% 100% 10 10 

对吸贩毒人员进行毒
品尿检、毛发检测率

100% 100% 10 10 

质量
指标

发生嫌疑人非正常伤
亡率

0发生
嫌疑人非正
常伤亡发生
次率为0

10 10 

时效
指标

嫌疑人体检、治疗、
监视居住经费工作完

成及时率100%
100% 100% 10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

维护公安机关执法公
信力

良好 100% 40 40

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

办案民警满意度 90% 100% 10 10

总分 100 100 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 维护社会治安及扫黑除恶奖励金

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

80 74.36 74.36 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

80 74.36 74.36 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，为全面发动治安员、巡防队员、视

频监管员等治安辅助力量及广大辖区群众积极参与维
护社会治安工作，设立维护社会治安奖励金及扫黑除

恶奖励金，弘扬正气，共建社会治安首善之区。

完成通过全面发动治安员、巡防队员、视频监管员等治安辅助力量及广大
辖区群众积极参与维护社会治安工作，增强社会安全感，使辖区群众满意

度达90%以上。

绩效

指标

一级

指标

二级

指标

三级

指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标

(50分
)

数量

指标
举报属实人员申报奖励率 100% 100% 10 10 

质量
指标

举报有功人员的奖励金额按
照奖励发放准确率

100% 100% 10 10 

时效
指标

举报次数和奖金发放需根据
举报线索情况，工作完成时

间为2021年12月

按月完
成

100% 20 20 

成本   

指标
成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益

指标
(40分

)

经济效

益指标
不适用

社会效
益指标

群众举报辖区违法犯罪的发
现率同比提高

5% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续

影响
不适用

满意度
指标

（10分
）

群众满意度 85% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 证照费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

72 71.88 71.88 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

72 71.88 71.88 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过预算资金投入，优化窗口服务流程，完善各项软硬件
设施，保障窗口业务办理、涉外案事件处置、自助设备运
维等日常工作，实现人口管理和出入境业务工作顺利开

展，确保窗口服务、外国人管理工作落实到位，同时提高
窗口工作效率，增强服务群众的能力，提升窗口服务水

平，使办理人口业务的深圳市民和办理出入境业务的全国
人民得到高水准的服务，进而提升群众体验感和幸福感。    

通过预算资金投入，优化窗口服务流程，完善各项软硬件设施，保障
窗口业务办理、涉外案事件处置、自助设备运维等日常工作，实现人
口管理和出入境业务工作顺利开展，确保窗口服务、外国人管理工作
落实到位，同时提高窗口工作效率，增强服务群众的能力，提升窗口
服务水平，进而提升群众体验感、幸福感和满意度，使群众满意度达

95%以上。    

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

严格依法落实外国人管理政
策，“三非”外国人遣送完

成率
100% 100% 10 10 

按照政府制定的人口增长指
标落实入户政策率

100% 100% 10 10 

质量
指标

准确办理户政业务、出入境
业务

100% 100% 10 10 

时效
指标

证照费工作完成时间为2021
年12月

按月完成 100% 10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

实现人口管理和出入境业务
工作顺利开展

有效
业务水平较
2020年提升

30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

办证群众对人口管理、出入
境服务的满意度

85% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 盐田港所等部门搬迁经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

54 52.64 52.64 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

54 52.64 52.64 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障盐田港派出所等部门办公场所符合公安派出所建设规
范，为民警履职提供良好的条件。

合理规划办公场所内部设置和办公设备采购，确保盐田港派出所等部门新办公楼
顺利搬迁，不影响两所日常接处警、执法办案。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分

)

数量
指标

搬迁派出所数量 2个 2个 10 10 

质量
指标

两所搬迁及时率 98% 100% 10 10 

办公设备验收合格 98% 100% 10 10 

时效
指标

派出所搬迁零星支出及购
置办公设备预计6-12月进
行支付，12月支付完毕

按月完成 100% 10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

办公设备配备合格率 98% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标

（10分
）

两所办公人员满意度 90% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 雇员经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

44.49 42.18 41.23 10 97.75% 9.77 

其中：当年
财政拨款

44.49 42.18 41.23 — 97.75% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过依法依规保障现有2名雇员工资及福利发放完成率
100%，保障全局雇员工资待遇，确保雇员群体能认真履

职。

完成雇员2021年度工资及福利发，确保雇员安心履职，较好完成
岗位任务。通过依法依规保障现有2名雇员2021年度工资及福利
发放完成率100%，确保临聘人员队伍稳定、充分发挥应有作用。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

雇员工资及福利发放完成
率

100% 100% 10 10 

质量
指标

福利发放准确率 100% 100% 20 20 

时效
指标

雇员的工资福利发放将在
2021年12月

按月完成 100% 10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于5% 2% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

雇员日常工作运转保障率 98% 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

用人单位满意度 95% 100% 10 10

总分 100 99.77 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 举报毒品犯罪奖励金

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

涉密

其中：当年
财政拨款

涉密

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，有效减少涉毒案件及吸毒人员，深
入贯彻落实国家、省、市有关禁毒工作部署，牢固树
立“综合治理，预防为先”禁毒工作理念，预防宣教
、执法打击、社会帮教同步驱动，扎实推进全民禁毒

工程，各项禁毒工作均达到良好以上。

依据《深圳市盐田区禁毒工作奖励办法》，通过完成对举报毒
品违法犯罪有功人员的奖励和盐田区禁毒管理工作成绩突出的
单位和个人的奖励减少毒品犯罪案件，增加群众社会安全感。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

涉密

质量
指标

涉密

时效
指标

涉密

成本   
指标

涉密

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

涉密

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

涉密

总分 100 100 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 对口扶贫工作经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

25 12.11 12.11 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

25 12.11 12.11 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

我单位长期派遣1位专职人员，完成帮扶地区的扶贫工
作，确保工作落实到位。协作地打赢脱贫攻坚战、同步迈

进全面小康社会。

通过财政资金投入，2021年按实际需求完成该项目经费支出
。完成帮扶地区的扶贫工作，确保工作落实到位。   

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

派遣扶贫专干驻点人数 1人 1人 10 10 

质量
指标

对口地区扶贫工作落实到位
率

100% 100% 20 20 

时效
指标

2021年对口帮扶工作经费工
作完成及时率100%

100% 100% 10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

定点完成对口地区扶贫工
作，努力实现全面脱贫

有效
较2020年有
所提高

30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

对口帮扶地区群众满意度 90% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 平安易站试点项目工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额
9.48 9.48 9.48 10 100.00% 10 

其中：当年

财政拨款
9.48 9.48 9.48 — 100.00% —

上年结转资

金
— —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，充分发挥群防群治队伍作用，规范

保安员行为，提高巡逻防控效率，提高辖区社会治安

的动态管控能力，确保盐田辖区社会治安持续稳定。

通过完成本项目，计划到2021年底，让盐田区治安保卫重点

单位着装类保安员义警装配上可视化终端得胜机 ，便于协助

调度指挥。

绩效

指标

一级

指标

二级

指标

三级

指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

(50分

)

数量

指标
可视化终端机租用 500台 500台 10 10 

质量

指标

保治安员对机器操作使用

合格率
95% 100% 20 20 

时效

指标

按照服务方案、建设方案

等按要求进行支付，完成

时间为2021年12月

按月完成 100% 10 10 

成本   

指标
成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益

指标

(40分

)

经济效

益指标
不适用

社会效

益指标

辖区一般案件发生率较上

年相比
90% 100% 30 30

生态效

益指标
不适用

可持续

影响
不适用

满意度

指标

（10分

）

治安保安队伍满意度 90% 100% 5 5

辖区群众满意度 85% 100% 5 5

总分 100 100 

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 2021年中央政法纪检监察转移支付资金

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

0 99.99 99.99 10 100.00% 10.00 

其中：当年
财政拨款

0 99.99 99.99 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

提升2021年政法转移支付资金的使用效能，加强专用设备

的配备配置，完善警务保障服务体系。实现民警和辅警对
专用设备需求的满意度达90%以上的目标。

通过2021年政法转移支付资金的投入，我局已加强专用设备的配备配置，

完善警务保障服务体系。实现民警和辅警对专用设备需求的满意度达 90%以
上的目标。

绩效

指标

一级

指标

二级

指标

三级

指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

(50分
)

数量
指标

购置复印机台数 9台 9台 5 5

购置动态解析系统套数 1套 1套 5 5

购置一站式智勘取证终

端台数
4台 4台 5 5 

质量
指标

采购设备质量达标率 100% 100% 20 20 

时效
指标

购置设备完成时间 2021年12月底前
2021年12月底

前
5 5 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益

指标
(40分

)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

提高窗口单位服务能力 有效 100% 15 15

提升应急处置能力 有效 100% 15 15

生态效
益指标

不适用

可持续

影响
不适用

满意度
指标

（10分
）

民警满意度 90% 100% 5 5

警务辅助人员满意度 90% 100% 5 5

总分 100 10

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 关世强民警一次性抚恤金和丧葬费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

0 51.58 51.58 10 100.00% 10 

其中：当年
财政拨款

0 51.58 51.58 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据盐田公安分局党委暖警爱警工作部署，切实将经费
保障落实到民警个人。

结合实际情况，按计划发放民警一次性抚恤金及丧葬费。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

发放民警人次 1人次 1人次 10 10 

质量
指标

发放准确率 100% 100% 20 20 

时效
指标

一次性抚恤金和丧葬费支
付完成时间

2021年12月
底前

2021年12月底
前

10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

提升民警意外事件的保障
水平

有所提升 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

民警家属满意度 85% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 退休干部死亡抚恤金和丧葬费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

0 47.06 47.06 10 100.00% 10 

其中：当年
财政拨款

0 47.06 47.06 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据盐田公安分局党委暖警爱警工作部署，切实将
经费保障落实到民警个人。

结合实际情况，按计划发放退休干部死亡抚恤金及丧葬费。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

发放退休干部人次 1人次 1人次 10 10 

质量
指标

发放准确率 100% 100% 20 20 

时效
指标

死亡抚恤金和丧葬费
支付完成时间

2021年12
月底前

2021年12月底前 10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

提升民警意外事件的
保障水平

有所提升 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

民警家属满意度 85% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 3人人民警察伤亡特殊补助金

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

0 33 33 10 100.00% 10 

其中：当年
财政拨款

0 33 33 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据盐田公安分局党委暖警爱警工作部署，切实将
经费保障落实到民警个人。

结合实际情况，按计划发放3人人民警察伤亡特殊补助金。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

发放人民警察伤亡特殊
补助金人次

3人次 3人次 10 10 

质量
指标

发放准确率 100% 100% 20 20 

时效
指标

人民警察伤亡特殊补助
金支付完成时间

2021年12
月底前

2021年12月
底前

10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

提升民警意外事件的保
障水平

有所提升 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

民警家属满意度 90% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 在职民警死亡抚恤金和丧葬费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

0 51.26 51.26 10 100.00% 10 

其中：当年
财政拨款

0 51.26 51.26 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据盐田公安分局党委暖警爱警工作部署，切实将
经费保障落实到民警个人。

结合实际情况，按计划发放在职民警死亡抚恤金和丧葬费。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

发放在职民警伤亡抚恤
金和丧葬费人次

1人次 1人次 10 10 

质量
指标

发放准确率 100% 100% 20 20 

时效
指标

在职民警伤亡抚恤金和
丧葬费支付完成时间

2021年12月
底前

2021年12月
底前

10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

提升民警意外事件的保
障水平

有所提升 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

民警家属满意度 85% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局

项目名称 应急储备物资经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位 盐田公安分局（部门本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

0 15 15 10 100.00% 10 

其中：当年
财政拨款

0 15 15 — 100.00% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过采购警用装备、应急物资，切实提升公安机关
应急处置能力。

按照计划完成警用装备及应急物资的采购，实现了警务保障水平的
提升，应急处置能力的加强。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
指标
(50分
)

数量
指标

购置单警装备数量 50件 50件 10 10 

质量
指标

物资验收合格率 95% 100% 20 20 

时效
指标

采购工作完成时间为
2021年12月

按月完成 100% 10 10 

成本   
指标

成本节约率 小于1% 0% 10 10

效益
指标
(40分
)

经济效
益指标

不适用

社会效
益指标

提升应急处置能力 有所提升 100% 30 30

生态效
益指标

不适用

可持续
影响

不适用

满意度
指标
（10分
）

处置警力满意度 85% 100% 10 10

总分 100 100

填报人 林万林 联系方式 25551745 填报日期 2022年4月25日

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 18126292299 审核日期 2022年4月27日


