
2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局消防监督管理大队

项目名称 小型消防站人员经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位
深圳市公安局盐田分局消防监督管

理大队

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 430.50 430.50 406.02 10 94.31% 9.43

其中：当年财政拨
款

430.50 430.50 406.02 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，有效提高我单位购买服务人员的
工作积极性，确保各项辅助性事务顺利完成。

通过完成34名购买服务人员的保障性支出，保证
经费支出准确率100%，提高工作人员积极性，有
效保障我单位各项辅助性事务顺利完成，实现购
买服务人员满意度达90%及以上的目标。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出
指标
(50分

)

数量指标
小型消防站工作人员

数
34名 34名 20 20 无

质量指标
小型站人员经费发放

准确率
100% 100% 15 15 无

时效指标 经费发放及时率100% 100% 100% 15 15 无

效益
指标
(40分

)

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

成本指标
其他商品和服务支出
成本节约率

≥2% 2% 10 10 无

社会效益指
标

保障辖区居民的生命
财产安全

有所保障 100% 20 20 无

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

满意度
指标

（10分）

辖区居民满意度 ≥90% 100% 10 10 无

总分 100 99.43

填报人 黄镇坤 联系方式 13602648007 填报日期 2022/4/13

审核意见 同意



审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022/4/25

备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评
。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济
效益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置
为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标
重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完
成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调
减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一
定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）
、60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局消防监督管理大队

项目名称 消防安全整治经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位
深圳市公安局盐田分局消防监督

管理大队

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 70.00 70.00 56.90 10 81.29% 8.13

其中：当年财政拨款 70.00 70.00 56.90 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，有效提高我单位购买服务人员的工作积极
性，确保各项辅助性事务顺利完成；

通过完成10名购买服务人员的保障性支出，
保证经费支出准确率100%，提高工作人员积
极性，有效保障我单位各项辅助性事务顺利
完成，实现辖区居民满意度满意度达90%及以
上的目标；

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指
标

(50分)

数量指标 购买服务人员数 10名 10名 20 20 无

质量指标
暗访队人员经费发放准确

率
100% 100% 15 15 无

时效指标 经费发放及时率100% 100% 100% 15 15 无

效益指
标

(40分)

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

社会效益指
标

重大火灾事故发生次数 0发生 100% 30 30 无

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

满意度
指标

（10分）

辖区居民满意度 ≥90% 100% 10 10 无

总分 100 98.13

填报人 黄镇坤 联系方式 13602648007 填报日期 2022/4/13

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022/4/25



备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益
、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算
执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目
实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高
于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完
成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果
、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合
理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局消防监督管理大队

项目名称 消防应急站（点）经费及联动系统的维保费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位
深圳市公安局盐田分局消防监

督管理大队

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 65.00 65.00 64.36 10 99.02% 9.9

其中：当年财政拨款 65.00 65.00 64.36 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，有效提高火灾发生时及时响应率，减少重
大火灾事故的发生。

通过完成58个站，112个点的保障性支出，
保证经费支出准确率100%，实现辖区居民满
意度达85%及以上的目标。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指
标

(50分)

数量指标

维护保养应急站数量 58个站 58个站 20 20 无

维护保养应急点数量 112个点 112个点 10 10 无

质量指标 消防器材在用率 90% 100% 10 10 无

时效指标
24小时监控，每月巡查维

护
100% 100% 10 10 无

效益指
标

(40分)

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

社会效益指
标

重大火灾事故发生次数 0发生 100% 15 15 无

生态效益指
标

重大环境污染发生次数 0发生 100% 15 15 无

满意度
指标

（10分）

辖区居民满意度 ≥85% 100% 10 10 无

总分 100 99.9

填报人 黄镇坤 联系方式 13602648007 填报日期 2022/4/13

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022/4/25



备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益
、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预
算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、
项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值
高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；
未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效
果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%
合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局消防监督管理大队

项目名称 消防宣传工作经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位
深圳市公安局盐田分局消防监督管

理大队

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额 45.00 5.00 4.90 10 97.87% 9.8

其中：当年财政拨款 45.00 5.00 4.90 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照消防宣传培训经费申报申请审批，确保日常工作正
常运行，达到预期目

通过本项目的实施，完成对盐田区辖区居民的
消防宣传工作，保证宣传力度提升，居民防火
意识提高，可防性火灾发生率下降50%，实现
辖区居民满意度达85%或以上等目标。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指
标

(50分)

数量指标 宣传培训开展次数 5次 4次 10 8
因疫情开展宣传培
训的次数未能达到

预期。

质量指标 培训参与率 100% 100% 10 10 无

时效指标
培训完成时间2021年12

月之前
100% 100% 30 30 无

效益指
标

(40分)

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

社会效益指
标

可防性火灾发生率 下降50% 100% 15 15 无

生态效益指
标

重大火灾事故造成的环
境污染下降率

下降50% 100% 15 15 无

满意度
指标

（10分）

辖区居民满意度 ≥85% 100% 10 10 无

总分 100 97.8

填报人 黄镇坤 联系方式 13602648007 填报日期 2022/4/13

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022/4/25



备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效
益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：
预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程
度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成
值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分
值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定
效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、
60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局消防监督管理大队

项目名称 民警及值班人员伙食经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位
深圳市公安局盐田分局消防监督

管理大队

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30.60 30.60 30.60 10 99.97% 10

其中：当年财政
拨款

30.60 30.60 30.60 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，有效提高工作人员的积极性，确保
工作的正常运转

通过完成23人的伙食保障性支出，保证费用支付
及时率100%，通过对工作人员伙食的有效保障，
提升就餐品质，降低食物浪费率，实现就餐人员
满意度90%或以上目标。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标 就餐人数 23人 23人 15 15 无

质量指标
工作人员伙食费保

障率
100% 100% 20 20 无

时效指标
费用支付及时率

100%
100% 100% 15 15 无

效益指标
(40分)

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

社会效益指
标

食物浪费率 下降80% 100% 30 30 无

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

满意度
指标

（10分）

就餐人员满意度 ≥90% 100% 10 10 无

总分 100 100

填报人 黄镇坤 联系方式 13602648007 填报日期 2022/4/13

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022/4/25



备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效
益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：
预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程
度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成
值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分
值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定
效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、
60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局消防监督管理大队

项目名称 各类办公场所及备勤用房补漏修缮工程

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位
深圳市公安局盐田分局消防监督

管理大队

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 17.00 17.00 17.00 10 100.00% 10

其中：当年财政
拨款

17.00 17.00 17.00 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，有效保证办公场所的安全正常运
转，改善办公场所环境，提高工作人员积极性。

通过本项目的实施，完成对大队原管理区域
7765㎡和新建配楼区域的全年维修（护），保
证水电的持续供应，保证经费支出准确率的
100%，实现办公区域工作人员满意度达90%或
以上等目标。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 维修维护面积 7765㎡ 7765㎡ 20 20 无

质量指标 维修验收合格率 100% 100% 15 15 无

时效指标 经费发放准确率100% 100% 100% 15 15 无

效益指标
(40分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

社会效益
指标

及时对值班用房进行补
漏修缮，提高工作效率

95% 100% 30 30 无

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

满意度
指标（10

分）

办公区域工作人员满意
度

≥90% 100% 10 10 无

总分 100 100

填报人 黄镇坤 联系方式 13602648007 填报日期 2022/4/13

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022/4/25



备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效
益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：
预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程
度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成
值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分
值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定
效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、
60%-0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局消防监督管理大队

项目名称 房屋租赁经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位
深圳市公安局盐田分局消防监督

管理大队

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 11.16 2.20 2.20 10 100.00% 10

其中：当年财政拨
款

11.16 2.20 2.20 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，有效提高职工人员的积极性，确保各
项辅助性事务顺利完成

通过完成两套值班备勤用房的保障性支出，保
证经费支出准确率100%，有效保障大队工作的
正常运转，实现工作人员对后勤保障满意度达
90%或以上目标。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 租赁房屋数量 2套 2套 20 20 无

质量指标 经费支出准确率 100% 100% 15 15 无

时效指标 经费完成准确率 100% 100% 15 15 无

效益指标
(40分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 无

社会效益指标
为单位人员提供优质

的住宿保障率
≥90% 100% 30 30 无

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 无

满意度
指标（10分）

住宿人员满意度 ≥90% 100% 10 10 无

总分 100 100

填报人 黄镇坤 联系方式 13602648007 填报日期 2022/4/13

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022/4/25



备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效
益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预
算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、
项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值
高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；
未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效
果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-
0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局消防监督管理大队

项目名称 日常业务经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位
深圳市公安局盐田分局消防监督

管理大队

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10.00 10.00 6.04 10 60.37% 6

其中：当年财政拨款 10.00 10.00 6.04 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过预算资金投入对该项目的实施，有效提高工作人员积
极性，使各项事务性工作正常开展运行。

通过预算资金投入对该项目的实施，保障
2021年全体民警及其他工作人员开展日常业
务工作，经费支出准确率达100%，充分调动
人的积极性，实现满意度达90%或以上目标。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
用于支付特发性专项业务
经费、及预估不到的业务

费用支付完成率
100% 100% 20 13

因消防体制改
革，大部分业务
已移交盐田消防
救援大队，费用
支付进度较慢。

质量指标 经费支出准确率 100% 100% 15 15 无

时效指标 经费发放及时率100% 100% 100% 15 15 无

效益指标
(40分)

经济效益指
标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

社会效益指
标

后勤保障及时率 98% 100% 30 30 无

生态效益指
标

不适用 不适用 不适用 0 0 无

满意度
指标

（10分）
单位人员满意度 ≥90% 100% 10 10 无

总分 100 89

填报人 黄镇坤 联系方式 13602648007 填报日期 2022/4/13

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022/4/25



备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效
益、社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预
算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、
项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值
高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；
未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效
果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-
0%合理确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。



2021年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市公安局盐田分局消防监督管理大队

项目名称 各类装备及正规化工作经费

预算类型 一般公共预算

主管部门 深圳市公安局盐田分局 实施单位
深圳市公安局盐田分局消防监督

管理大队

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10.00 10.00 1.96 10 19.60% 2

其中：当年财政拨款 10.00 10.00 1.96 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，优质的警务装备能够有效提高工作效率，
确保检查工作顺利完成。

通过完成装备购买的保障性支出，提升工作效
率，实现办公人员的满意度达90%或以上目标
。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指
标(50
分)

数量指标 印刷工作完成率 95% 60% 10 6

因疫情原因，该工
作完成进度滞后，
费用支付较慢，待
疫情缓解加快支付

进度。

质量指标 正规化建设工作完成率 95% 60% 10 6

因疫情原因，该工
作完成进度滞后，
费用支付较慢，待
疫情缓解加快支付

进度。

时效指标 经费发放及时率100% 100% 100% 30 30 无

效益指
标(40
分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 无

社会效益指标 提高办公人员工作效率 95% 100% 30 30 无

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 无

满意度
指标（10分）

办公人员满意度 ≥90% 100% 10 10 无

总分 100 84

填报人 黄镇坤 联系方式 13602648007 填报日期 2022/4/13

审核意见 同意

审核人 余鸿锦 联系方式 13828769089 审核日期 2022/4/25



备注：
一、请根据原审核通过的绩效目标，填写完善项目信息、指标内容和年度指标值后，对完成情况开展自评。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、
社会效益、生态效益、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算
执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目
实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高
于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完
成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果
、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理
确定分值。
三、填报人信息由各预算单位填报人填写，审核人信息由各一级预算单位审核人填写。


