
部门（单位）整体支出绩效自评表

(2021年度)

部门（单位）名称 （单位名称及盖章）

部门总体资金情况
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率

资金总额： 12002157.5 11937713.92 11927343.53 99.91%

基本支出: 8143858.2 8013507.84 8006018.72 99.91%

项目支出： 3858299.3 3924206.08 3921324.81 99.93%

其他:

预算调整（如有）
原因及情况说明

部门（单位）总体
绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，深入贯彻党的十九届五中全会精神
和重要讲话、重要指示精神，聚焦庆祝建党
100周年主题主线，稳中求进，用心用情，精
准精细，提质增效，努力打响新品牌，增添
新特色，不断提高老干部工作质量和水平，
努力实现让组织放心、让老干部满意的工作
目标。

总体绩效目标完
成情况

推进党校老干部分校建设，开设“每日
一学”“云端思政班”“听书阁”，举
办情况通报会，定期向老干部通报工作
情况，听取老干部意见建议。提升“四
爱七服务”活动内涵，针对离退休干部
的不同特点、不同需求，因地制宜、因
人制宜、因事制宜，通过上门慰问、电
话慰问等多种形式关心关爱老同志，增
加老同志幸福感、荣誉感与归属感。提
升“盐田长青”品牌影响力，升级“盐
田长青”公众号，办好盐田长青讲堂、
盐田长青乐享舞台，优化盐田长青志愿
者服务队，鼓励老同志积极参与基层治
理。持续建设三级长青老龄大学标准化
体系，优化办学机制，探索实行“双校
长”制度，建立班级临时党支部，成立
“第二课堂”，打造“一校一品牌”。
承办市委老干部局交办的太极拳比赛，
开展“永念党恩 永跟党走”百人百句
微祝福活动，举办“翰墨话党史 丹青
绘初心”庆祝建党100周年书画摄影展
等活动。 



部门（单位）整体支出绩效自评表

(2021年度)

部门（单位）名称 （单位名称及盖章）

一级指标 二级指标 三级指标名称 指标值 实际完成值

产出指标

数量指标

长青老龄大学学员 500人次 580人

按时组织我区副处以上离
退休干部疗养

252人次 270人

长青老龄大学课程 25门 25门

各种老干部活动次数 20次 20次

上门慰问老干部人次 20人次 30人

临聘人员保障人数 3人 3人

雇员（辅助类）保障人数 1人 1人

公辅员（辅助类） 1人 1人 

公辅员（专业技术类：初
级）

2人 2人 

社工保障人数 5人 2人

单位员工食差保障人数 17人 17人

购买服务人员保障人数 1人 1人

服务离退休干部党员 37人 37人

离休干部 3人 3人

质量指标

经费使用准确率 100% 100%

资质达标率 100% 100%

活动覆盖率 100% 100%

机构正常运行率 100% 100%

时效指标

春节慰问老干部工作完成
时间

2月前完成 2月前完成

组织我区副处以上离退休
干部疗养完成时间

11月前完成 11月前完成

上门慰问老干部完成时间 按实际情况完成 按实际情况完成

发放雇员及临聘人员工资
完成时间

每月30日前完成 每月30日前完成

社工项目购买服务付款完
成时间

每两个月付款一
次

每两个月付款一
次

长青老龄大学教师课时费
完成时间

每两周付款一次 每两周付款一次

发放离休干部两贴 每月30日前完成 每月30日前完成



部门（单位）整体支出绩效自评表

(2021年度)

部门（单位）名称 （单位名称及盖章）

产出指标

成本指标 成本控制率 100% 100%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

社会效益指标
有效促进老干部身心健康
发展

有效 有效

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 做到离退休干部满意度 ≧90% ≧90%

填报人 翁勺丹 联系方式 84361921 填报日期 2022年4月15日

审核意见

审核人 联系方式 填报日期

备注：
1.一级预算单位本级以及二级预算单位填写完毕后报送主管部门（一级预算单位），主管部
门根据表格信息形成部门整体支出绩效评价报告于4月30日前报区财政局。
2.填报人信息由各预算单位填报人填写，审核意见及审核人信息由主管部门审核人填写。


