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	（一）项目概况
	为贯彻落实市委、市政府《关于建设“志愿者之城”的意见》精神，开展城市志愿者服务U站工作，便利辖区群众
	（二）项目绩效目标
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	1.绩效评价目的。通过对城市志愿服务U站运行及维护经费进行绩效评价，了解和掌握项目的具体实施情况，促
	2.绩效评价对象、范围。本次评价对象是城市志愿服务U站运行及维护经费36.8万元，用于我区城市志愿服
	（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
	（三）绩效评价工作过程
	1.组织开展情况。为了使绩效自评工作顺利开展，我委成立了绩效评价领导小组，领导小组下设自评小组。
	2.组织实施。根据《深圳市盐田区预算绩效目标管理工作规程》《深圳市盐田区项目支出绩效评价工作规程》，
	3.综合评价。评价组在全面分析整理城市志愿服务U站运行及维护经费的相关数据资料的基础上，总结评价情况
	盐田团区委按照团市委、市义工联的规定完成了绩效指标,U站咨询服务次数指标值为4万人次/年，实际全年完
	（一）项目决策情况
	1.项目立项
	（1）立项依据充分性。城市志愿者服务U站运行及维护项目立项符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政
	（2）立项程序规范性。城市志愿服务U站运行及维护项目的目标明确、细化、量化；项目的决策依据符合经济社
	（3）绩效目标合理性。城市志愿服务U站运行及维护项目确立明确的绩效目标，与实际工作内容具有高度相关性
	2.绩效目标
	城市志愿服务U站运行及维护项目绩效目标设定的绩效指标清晰、细化、可衡量等，将项目绩效目标细化分解为具
	3.资金投入
	（1）预算编制科学性。项目预算编制经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标相适应，项目预算编制的
	（2）资金分配合理性。项目预算资金分配具有充分的测算依据，与u站实际运行情况相适应，项目预算资金分配
	（二）项目过程情况
	1.资金管理
	（1）资金到位率。本年度预算安排资金36.8万元，实际到位资金36.8万元，资金到位率达100%。
	（2）预算执行率。本年度实际到位资金36.8万元，实际支出资金36.8万元，预算执行率达100%。
	（3）资金使用合规性。项目资金使用符合相关的财务管理制度规定，符合国家财经法规和财务管理制度以及有关
	2.组织实施
	（1）管理制度健全性。我委财务和业务管理制度健全，能有效保障项目顺利实施，已制定相应的财务和业务管理
	（2）制度执行有效性。项目实施符合相关管理规定，遵守相关法律法规和u站运行相关管理规定，项目调整及支
	（三）项目产出情况。
	项目产出的数量、质量、时效、成本都达到绩效目标；项目年资金支出进度为100%,城市志愿服务U站及其服
	（四）项目效益情况。
	城市志愿服务U站积极协助市区单位举办大型活动,开展日常便民服务,每月接待及服务游客约3000余人次,
	2022年以来，盐田团区委以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习习近平总书记重要讲话精神
	六、存在的问题及原因分析

