
2022年度重 项 支 效评价报点 目 出绩 告

： 本项目名称 基 公共卫生服务项目经费

：项目单位 圳深 市盐田区卫生健康局

门：主管部 深圳市盐田区卫生健康局



一、项目基本情况

《 健 委市财政局关 做好根据 市卫生 康 于 2022 度 家年 国

本 共卫生 项 工 的通基 公 服务 目 作 知》（ 〔深卫健体改 2021〕

11 ） ， 了号 等 件 神 顺利开展文 精 我局 2022 本基 公年 共卫生

（ 本服务项目 以下简称 项目）， 了 ，民提高 辖区居 健康水平

本有利于促进基 公共卫生服务逐步均等化。本项目实施的服

项 有务 目 14 ， ： 、 、项 具体为 居 健康 案 理 教育民 档 管 健康

、预 种防接 0-6 儿 、 、童 康管 孕产妇健康管理 年岁 健 理 老 人

健 理康管 、慢病患 健康者 管理（包括高血压患者健康管理和

2 患型糖尿病 者健康管理）、严重精神障碍患者管理、肺结核

患者管理、 理中医药健康管 、 染病及突发公共 件报 和传 事 告

理处 、 计生监督 服卫生 协管 务、免 避孕 发放和健康素养费 药

。进促

本 目 年度为项 实施 2022 ，年 施主实 体为盐田区人民医

院下辖的 4 心（ 东、 东、 、大桥家区域社康中 田 沿港 梅沙）

及 9 ，家下属社康机构 为辖区服务范围约 21.42 （ 本万人 基

服 人口数公共卫生 务 ） 本提供免 的基 共 生费 公 卫 服务。我局

已根据《市 生 康委卫 健 财政局关于做好市 2022 度 家年 国 基

本 共卫生服 项目公 务 工作的通知》（深卫健基层〔2022〕3号）、

《 本家深圳市盐田区国 基 公共卫生服务项目质量控制指导

手册》《 本 （ 三第国家基 公共卫生服务规范 版）》（以下简称

《规范》） ，文件 求 成 项目且 总 完 情况等 要 完 服务 项目 体 成

较 ， 。达到考核指标好

本项 年 预 排目 初 算安 2,870 （ 一万元 均 般公为 共预算资



金）， 本具体为局 级安排预算 2,170万元、 区盐田 人民医院安

排预算 700.00万元。实际到位资金 3,416.03万元，实际支出

3,414.76 ， 执万元 预算 行率 99.96%。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象及范围

、 （评 目的是通过决 过程 理价 策 管 ）、 出 益四个产 和效

对本 一 较项 进 个 为 面的考核方面 目 行 全 ，尽量客观、切 项合

际目实 。通过分 项目析 存在的问题及原因， 对 采针 性地 取措

，施改进 为 2023 本 习基年 公卫项目的实施提供经验学 及参

。考

对 本评价 象为 项目预算资金 3,416.03万元， 价 围为评 范

本项目实施的 14 本项基 共 生 内容公 卫 服务 ，评 限价期 为 2022

年 1月 1日至 2022年 12月 31 。日

（二）绩效评价原则、方法及标准

本 采项目 用目标 价评 式方 ， 性制定定 、定量指标，并与

对 ， 、 。性往年数据进行 比分析 保证报告的科学 规范

（三）评价指标体系

了我局建立 涵盖项目决策、项目过程管理、项目产出及

内 的绩效评价指 体系效益情况四部分 容 标 ， 价 标 次评 指 从层

划分， 一由 标级指 、二 三指 和 级 标构成级 标 指 ，符合项目实

际 况情 ， 从投入体现 、过 到产程 出、效果和影响的逻辑路径。

（四）绩效评价工作过程

价我局收到绩效评 通知后，根据文件要求在规定时间段

启动绩效评价工作， 料关收集项目相 资 ，结合政策文件 定确



本 ，项 指 体 评价重 据 考 纲撰 报告内容目 标 系及 点 根 参 提 写 ，

本 。完成 次 效 价绩 评

（五）项目绩效目标及评价结果

本 的总体目 为项目 标 ：项目的实施将为辖区居民提供优

本 卫质的基 公共 生服务， 本有利于促进基 公共卫生服务逐步

均等化，解决居民健康问题，提 辖区居民健康 平高 水 。年度

目 为标 ： 本的实施 辖 居 提供 质的基 公共卫生项目 将为 区 民 优

务服 ， 血 者管理人 血压高 压患 群 控制率、严重精神障碍患者

标规律服药率等指 满足考核标准， 本全区总体基 公共卫生服

大务满意 于等于 85%， 一 居 健康知识知晓进 步提高辖区 民 率

和健 素 水康 养 平。本 目综合 投项 考虑 入、产出、效果、 响影

力等因素， 料 计经过资 理 析 价指标体 算整 分 及评 系 ，综合得

分为 98.86 ， 标分 扣分原因为绩效指标明确性指 扣 0.6 ，分

产出数量指标扣 0.2 ，分 社会效益指标扣 0.34，评价等级为

。优

三、存在的问题及改进措施

： 效 标设置存在问题 绩 目 。细化程 有待 高度 提

进改 措施：提高 力绩 标 指 的编 能效目 及 标 报 ， 一进 步提

。高绩效 理 平管 水
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