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2022 年度重点项目支出绩效评价报告

项目名称:全国法治政府示范创建工作经费

项目单位:深圳市盐田区司法局

主管部门:深圳市盐田区司法局
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一、项目基本情况

通过本项目的实施，完成全年“法治盐田”督察工作，

规范我区行政执法机制，督察我区行政规范性文件制定流

程，开展行政执法培训，开展全年学法计划，完成营造法治

化营商环境调研，为我区建设成为全国一流法治政府示范区

提供保障与指引。

本项目 2022 年度实际到位资金 70 万元，实际支出资金

69.98 万元，预算执行率 99.98%。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的和范围

全面分析我单位 2022 年度全国法治政府示范创建工作

经费项目资金的使用效率和使用效果、评判预期目标是否达

成及项目实施过程是否规范，总结项目实施过程中的经验教

训，针对项目资金使用过程中存在的问题提出合理化建议以

期在未来年度加以改正，逐步优化项目运行模式，为今后完

善同类工作的绩效管理提供参考意见，逐步提高资金使用效

益。本次绩效评价对象和范围为我单位 2022 年度所有从全

国法治政府示范创建工作经费列支的所有细项，含开展“法

治盐田”专项督察、制作 1 部《2022 年创建法治宣传示范区

汇报片》等工作。

（二）绩效评价原则

科学规范、公开透明。运用科学合理的方法，按照规范

的程序，对项目绩效进行客观、公正地反映。绩效评价结果

依法依规公开，并自觉接受社会监督。
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问题导向，注重质量。绩效评价全面深入挖掘、剖析项

目决策、实施和管理中存在的问题，聚焦重大政策和重点项

目的实施效果。加强质量控制，确保评价实效。

强化应用、约束有力。绩效评价结果应与预算安排、政

策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导

向。

（三）评价方法

一是项目资金情况分析,主要分析项目资金到位情况、项

目资金使用情况、项目资金管理情况;二是项目实施情况分析,

主要分析项目实施过程、项目管理情况;三是项目绩效情况分

析,主要分析项目的投入、产出、效益及满意度。

（四）绩效评价工作过程

一是根据绩效管理要求,做好组织、协调绩效项目的评价

工作,同时做好绩效前期工作准备和实施。二是收集相关资料

信息。三是对提交的绩效资料进行分类整理,形成评价结论,

了解支出用途,核对相关资料。

三、综合评价情况及评价结论

综合考虑决策、过程、产出和效益等各方面因素，通过

数据采集及分析，我单位评定全国法治政府示范创建工作经

费项目的绩效自评价总得分为 93 分，评级为“优”

四、存在的问题及原因分析

存在问题：一是绩效目标不够合理。二是绩效指标项目

申报内容不准确。

改进措施：我单位将加强绩效目标审核工作，要求项目
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负责人细化量化项目绩效目标，按照指向明确、细化量化、

合理可行、相应匹配的原则，结合项目实际情况科学设定项

目绩效目标和指标，并根据实际下达经费及时调整对应的绩

效目标。
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