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中国共产党深圳市盐田区纪律检查委员会
部门整体绩效评价报告

一、部门基本情况

（一） 门 。部 主要 能职

纪 党的纪律 查机区 委是 检 关， 双在深圳市纪委和区委 重

领导下开展工作。区监委负责全区的监察工作。派驻纪检监

察组接受区纪委监委领导， 行纪检履 、监 职察两项 能，实现

督 盖监 全覆 。 办 小 办察 巡 工 领导 组的日区委巡 是 察 作 常 事机

， 、 、构 承担 筹 调 督导 服务 障巡统 协 指导 保 察工作的职责。

务区委巡察组承担区委巡察任 ， 小向区委巡察工作领导 组负

。责并报告工作

（二） 。任务年度总体工作和重点工作

1. 计划年度 作总体工

2023 ，年 盐田区纪 委委监 在市 委 委纪 监 和区 的坚强委

领导下， 落 习 义贯彻 实 平 时 国特色社 主 思深入 近 新 代中 会 想

二十大和党的 决策部署， 育扎实推进主题教育和教 整顿，紧

心大 执扣中 局发挥监督保障 行、促进完善发展作用，以走前

列、作示范的 肃标准坚 把 风 腐 纵定不移 正 纪反 推向 深，护航

发 取 新 展展 得 进 ，主责主业 成效取得新 ，改 创 取 突革 新 得新

破，干部 伍呈队 现新面貌，全区纪检监察工作高质量发展迈

。上新台阶

2. 。年度重点工作任务

1. 力紧盯政治监督再发 ，坚决捍卫“两个确立” 到做 “两
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个维护”；

2.紧抓“三不腐”一体推进， 斗坚 好 争 坚决打 反腐败 攻

；持 战战 久

3.紧咬“四风” 放松问题不 ，推 形 求 实动 成 真务 、清正

；廉 的新洁 风正气

4. ， 势 化紧贴改革创新再突破 推动制度优 转 为治理效

；能

5.紧扣自身建设促提升，打造政治过硬、本领高强的纪

。铁军检监察

（三）2023 门 。年部 制 况预算编 情

位我单 2023 预年初 算为 3001.57 ， 、元 要 据万 主 依 市

区有关方针政策、 作要求 我 位 职能进行 制工 及 单 工作 编 ，预

算编制的合理、规范， 门 制符合财政部 关于预算编 的要求和

、 门 。规范 与部 履职紧密相关 年初共有 6 个预算经费项目，

了设定 各项 效 标我单位 目的绩 目 ， 效 细 为将绩 目标 化分解 相

应 绩 指标的 效 ，且绩效 整目标完 ，绩效 标 确指 明 ，清晰、细

、 ，化 可衡 包含量 能够体现单位履职效果的社会效益指标。

效绩 指标的目标值根据相关标准、计划确定，符合客观实际

情况。 展过程中在实际工作开 ，经批准，我 位 总单 预算 规模

调整为 2565.58 。元万

（四）2023 门 执部 算 情年 预 行 。况

1.资金管理：2023 年， 单位预 资 总我 算 金 额为 2565.58

，万元 实际 出支 2548.89 ，执万元 行率为 99.35%。财务合

规性方面， 计严我单位资金支出 格按照政府会 制度等相关制
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执度 行， 计会 核算规范，不存在超范围、超标准、虚列支出

。我 位等情况 单 2023 、预 息年度 算信 2023 算 息年度决 信 、

“三公”经费 计 料 。等会 信息资 定要求 开已按规 公

2. ： 执 《 采目 严格 行 深 经济项 管理 圳 特区政府 购条例》

《 采 办盐田区政府自行 购管理 法》等制度， 采 办规范 购项目

理流程。在供应商选定方面， 大小 采根据项目预算金额 区分

购主体， 一 了 门采 权既 度 赋 求 自在 定程 上 予 需 部 购 主 ，又减

少了采 过 中 廉 风险购 程 的 政 。 采在 购验收方面， 门由需求部

采 小或 验 按照合同 定及购 收 组 规 时组织验收，同时严格把关

， 。收合同付款方式 验 不合格不得支付全部合同款

3.资产管理： 执我单位严格 行《 业性国有深圳市行政事

办理资产管 法》，资 存产保 完整，使用合规，配 合置 理，处

， 较 。规范 总体使 高置 用效率

4.人员 理管 ： 员 方面人 信息 ，办公室 时准及 确获取人员

调动、辞职、退休等信息， 供确保财政 养人员不重不漏。人

员经费方面，加强人员经费编制， 门 的人员按照组织部 提供

， ， 。经 规 管 保 经 真 准费标准 范 理 确 人员 费预算 实 确

5.制 管理度 ： 执我单位 格 行始终严 《党 机 厉 约政 关 行节

对反 浪费 例条 》和省、市、 门区财政部 相关规章制度。我委

出台的 办 ， 本 了务财 管理 法 为 单位经济活动运行提供 科学、

、 。规范 高效的制度保障 2023 ， 了《位修订 深年 我单 圳市

车 办田 纪 委 用盐 区 委监 公务 管理 法（试行）》， 一进 加步 强

本单位 车 车公务用 公 驾驶 员 规 理使用及 人 的 范管 ，更好地服

心务保障各项中 工作。
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二、部门主要履职绩效分析

（一）主要履职目标

1. 力紧盯政治监督再发 。 监抓牢政治 督。突出“ 少关键

数” 。监督 。加强巡察监督

2.紧抓“三不腐”一体推进。 慑强化高压反腐震 。严惩

。群 腐众身边 败 。扎 展 促实开 以案 改

3.紧咬“四风”问 不 松题 放 。 义重点纠治形式主 、官僚

义主 。 肃 义查 享严 处 乐主 、奢靡之风。 长善作完 风建设 效机

。制

4.紧贴改革创新再突破。 化持续深 各项改革。注重机制

制度创新。 。创新廉洁文化建设

5.紧扣自身建设促提升。锤炼政治品格。 力升 业提 专 能 。

。化 建强 作风 设

（二）部门履职绩效情况

1. 性经济

2023 项 经 预算数为年 目 费 599.49 ，万 支出元 实际

587.56 ，执万 行 为元 率 98.01%。 落 子位 实政府 紧日我单 过

要求，采取各项节支措施， 一 出严格控制 般性公用支 。机关

运行经费 2023 年实际支出 149.53 ，万元 相比 2022 年实际

支出 160.92 少万元减 11.39 ，万元 减幅 7.08%。“三公”

，经费方面 2023 、 （ ） ；务 待 出 支年无公 接 因公 国 境 出 公

车用 行 护务 运 维 费 2023 年支出 26.83 万元，相比 2022 支年

出 29.11 少万 减元 2.28 ，元万 减幅 7.83%。 类在保证各 职

能顺利履行的前提下，落实党政机关习 子惯过紧日 要求，做
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。到厉行节约

2.效率性

执 较我单位年度预算 行情况 好， 资当年度财政拨款预算

金总额为 2565.58 万元，实 支 为际 出数 2548.89 万元，执行

率为 99.35%， 单 预 实 支付进度和 付进度且 位 算 际 既定支 基

本 ， 执 、 。匹 预 及时 均衡配 算 行 2023 ，度 我年 单位坚持围

心绕中 、 大服务 局， 执 针认真贯彻 行党的方 政策，按时完成

， 本重点工作任务 基 实现 2023 。年设定的整体绩效目标

3.效果性

通过保障 查审查调 、 察巡 、 廉 设 败党风 政建 及反腐 、宣

传 育 几项重点工教 等 作经费，明确实 主 责施 体 任， 持反腐保

势高 态压 ，严明政治纪律和政治规矩，一体推进不敢腐不能

腐不想腐，严管厚爱、激励约束并重，党员干部及群众满意

较度 高。 动做好党 工我单位主 政信息 作， 大 采不 信断加 息 编

力度、 息 送完善信 报 、 核 制审 机 ，为领导 了科 提供 重学决策

依 和 服务要 据 有效 ，被评为 2023 年度全区党政信息工作先

进单位。 关区纪委监委机 党支部不断强化自身组织建设，切

力 斗力实增强凝聚 和战 ，2019-2021 三 进党年连续 年获评先

。支部

4.公平性

执预 行 中算 过程 ， 执位 市我单 严格 行 、 相 财 制度区 关 经 ，

采 采 了 子项目 购 场直购取 电 商 、 价竞 、 开 等方式公 招标 ，采

， 少了 ， 了 。购 为公行 开透明 减 廉政风险 增强 公平性

三、总体评价和整改措施
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（一）自评情况。

对 门 一部照 整体支出绩效评价指标逐 自评，经研究，本

部门2023年整体支出绩效综合评分为 96分，评分 优等级为 。

（二） 门 。整 出 存 及 进 施部 体支 绩效 在问题 改 措

单位部分职 效益难 量我 能产生 以 化，存 报绩效指在编 标

的实际困难， 性所填报的绩效目标还有待加强科学 。且绩效

未理念 牢固树立，预算绩效评价结果应用有待加强。改进措

施： 训强绩效编加 报培 ， 高 效 编 学提 绩 目标 制科 性， 一进 步

， 。强 绩 理 加强预算绩 结果的 用化 效 念 效评价 应


