
2024 年度重点项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

落 《为 入 实 中共中深 贯彻 央 国务院关于全面实施预算

绩效管理的意见》（ 〔中发 2018〕34 ）号 精神，加快建成全

方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。2024 深年我区

管 工作化推进绩效 理 ，完善事前绩效评估，事 绩 控中 效监 和

，事后 点关注 田绩效自评工作 重 盐 区“5+3+1”现 业体代产

大系重 项目点 和重 金额项目，优化财政资源配置，确保财政

。资金用在刀刃上

二、年度绩效目标

总体目标： 落贯彻 实绩效管理相关规定，完善绩效评估

机制， 区 算单位绩效目标管理精细化全 预 ， 好 效 监做 绩 运行

控，开展 应用绩效评价和结果 ，健 预 绩 理制度全 算 效管 ，硬

。预算化 绩效管理约束

阶段性目标：优化我区全方位、全过程、全覆盖的预算

绩效管理体系， 一实现预算和绩效管理 体化， 力 高着 提 财政

置 率和使用效益资源配 效 ，配合零 预 标 破 算资基 算 准打 预 金

局分配的固化格 ，提高 算 理 和政策实 效果预 管 水平 施 ，为全

力 。区经济社会发展提供有 保障

三、绩效评价工作开展与分析

（一） 与绩效评价 原则



本次评价旨在全面推进盐田区预算绩效管理工作，落实

执 ， 本绩 责 通过评价 项目实施效预算 行及 效管理主体 任 果，

落实 进 管 全覆推 绩效 理 盖、全流程， 进我区 会 济积极促 社 经

， 。提高财政 金使发展 资 用效益 本次评价基准日为 2024 年

12 月 31 。 、 、 、正日 遵循科学公 统筹兼顾 激励约束 公开透

， ， 评明的原则 结合盐田区实际 科学全面地 价 2024 本年度

的 体绩效情况项目 整 。

（二）评价结果 分与 析

根 政 出绩据财 支 效评价指标体系，深圳市 田 财盐 区 政局

绩效管理 作项工 目绩效综合评价得分为 97.5 ，分 评分等级

“优”。

四、主要成效与经验做法

（一） 主年度 要履职成效

推动全区预算单位全面实施预算绩效管理， 资提升财政

。金使用效益

优 预算绩效管理系列操 指化 作 引，完 算 效管善预 绩 理制

度体系。 了操作指 详 规 算绩效管 工作系列 引 细 范 预 理 开展要

求， 了并提供 成果样例， 了 理完善 预算绩效管 制度体系，加

， 。强制度建设 强化预算绩效管理理念培育

（二） 做项目管理主要 法

体 建设完善制度 系 ，建立绩效管理基础。明 项 界确 目边 ，

计划 ， 、算项 获取和 理 目 资源估 目 进度 有效识别 管 项 所需 。

三 ， 。邀请 方专第 业团队 有效提高项目质量水平

五、存在问题与改进措施



（一）存在问题

一 绩是 效目标编制有效性有待提高，全区预算单位结合

展 标 于简单实际项目工作开 编制绩效目 过 ；二是预算绩效监

未 。实 效 全 挥控 际 益 完 发

（二）改进措施

地区做借鉴优秀 法， 一进 完 算绩效管步 善预 理。邀请专

三 对 训业第 方 全区预算单位进行绩效工作的培 ，提升财务人

。员及项目人员绩效专业性


