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2024 年度重点项目支出绩效评价报告

为贯彻落实预算管理和绩效主体责任，提高财政资金使

用效益，深圳市盐田区住房和建设局（下称“区住房和建设

局”）组织开展对 2024 年“小散工程专业技术支持服务经

费项目”的重点绩效评价。

一、基本情况

（一）项目概况

依据市级指导文件精神和区级实施细则要求，以问题为

导向，以源头防控为核心，设立小散工程专业技术支持服务

项目，旨在通过政策引导和技术赋能，健全安全生产管理体

系，提升行业整体安全水平。全年预算数 224 万元，实际支

出 224 万元，预算执行率 100%。

（二）项目绩效目标

1.年度总体目标

一是为各街道及中英街管理局提供专业技术支持服务，

引导小散工程作业规范化；

二是为辖区各小散工程管理人员和从业人员提供免费

的安全生产培训，对涉高涉电等安全生产重点防范问题进行

教育，增强安全生产意识。

2.年度绩效指标

区住房和建设局根据年度总体目标，设置产出、效益、

满意度等具体绩效目标，具体指标为：提供专业技术支持服

务项次≥4500 项次；小散工程隐患排查整改率≥80%；按月
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提交巡查报告；成本控制率≤100%；提升辖区小散工程安全

监管水平明显；生产经营单位和小散从业人员满意度≥80%。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的与原则

通过开展项目支出部门绩效评价工作，区住房和建设局

研究 2024 年度小散工程专业技术支持服务经费项目完成情

况，主要从决策、管理、产出及效益入手，总结项目经验成

效，对项目工作全过程的规范性、资金支出的合规性、资金

使用的有效性进行综合评估，客观、全面地反映该项目资金

的使用效益和有关工作职能的实现程度，进一步完善项目支

出的全过程管理和内控体系，为提高财政资金使用效益提供

参考。评价工作遵循科学公正、结果导向、激励约束、公开

透明的原则。

（二）评价结果与分析

依据项目财政支出绩效评价指标体系和评分标准，评定

2024年小散工程专业技术支持服务经费项目得分为99.50分，

绩效等级为“优”。

三、主要经验及做法

2024 年，在区委、区政府的正确领导下，区住房和建设

局认真贯彻落实上级对于小散工程专业技术支持服务工作

的部署和要求，以提升综合能力、服务水平和工作质效为总

体要求，重规矩、抓规范，重执行、抓落实，重服务、抓保

障，较好地完成了小散工程专业技术支持服务经费项目各项
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工作任务。积极开展小散工程专业技术支持服务工作，引导

小散工程作业规范化，为辖区各小散工程管理人员和从业人

员提供免费的安全生产培训，对涉高涉电等安全生产重点防

范问题进行教育，提高安全生产意识。

2024 年面向各街道办及中英街管理局、社区工作站物业

服务企业人员以及小散从业人员开展了 4场盐田区小散工程

施工安全培训教育会，共 219 人参加了培训，提升了小散工

程施工人员的培训率，加强了街道、社区、物业服务企业人

员的安全管理水平。为提升小散工程施工人员的培训率，从

2024 年 8 月开始，督导人员向未考取小散安全教育培训证的

小散工程从业人员发放《盐田区小散工程安全教育培训》折

页，引导小散从业人员获取安全培训证书，共发放 1176 份。

在开展小散工程专业技术支持督导工作时，向小散工程发放

《小散工程安全施工防范措施》宣传海报 915 份，施工现场

发放安全宣传资料，受到了施工人员的欢迎和好评，对增强

小散工程施工安全意识，促进施工单位及施工人员认真落实

安全生产理念，确保人民群众生命财产安全发挥了积极的作

用。

四、存在的问题及原因分析

通过开展小散工程专业技术支持服务经费项目，区住房

和建设局引导小散工程作业规范化，为辖区各小散工程管理

人员和从业人员提供免费的安全生产培训，对涉高涉电等安

全生产重点防范问题进行教育，提高安全生产意识。但部分
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细节还有待加强，具体如下：

存在个别指标设置存在约束力较弱的问题。如，“成本

指标”设置为“成本控制率”，设定的目标值为“n≤100%”，

建议增设最低支出进度，提高约束力，如更改指标值设定为

“90%≤n≤100%”。

五、改进措施

设置绩效目标值时，针对类似项目周期较长，制定一整

套绩效评价规程。加强绩效目标审核工作，促使绩效目标编

报人员在深入了解项目内容的基础上，紧扣项目特点及合同

内容，按照具体的、相关的、可衡量的、可实现的、基于时

间的原则，结合项目实际情况科学设定年度的项目绩效目标

和指标，设置更加全面、量化、细化的绩效目标，从而提高

绩效目标的质量，使绩效目标更能体现项目的核心绩效，并

能全面涵盖项目各项具体工作内容。
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