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	一、基本情况
	（一）项目背景
	为进一步推进国家基本公共卫生服务工作任务，持续筑牢健康中国“深圳样板”网底基础，深入推进健康深圳建设
	（二）主要内容
	本次评价项目为2024年度“基本公共卫生服务项目经费”（以下简称“本项目”），主要服务内容包括两部分
	（三）实施情况
	2024年度，本项目的实施主体主要为盐田区人民医院及其下辖的桥东、田东、沿港、大梅沙4家社康中心与9
	根据《深圳市卫生健康委深圳市财政局关于2024年度国家基本卫生服务项目市级绩效评价结果的通报》（深卫
	（四）资金投入和使用情况
	本项目年初预算安排3,223.81万元，均为一般公共预算资金，其中局本级683.95万元，盐田区人民
	二、绩效评价工作开展情况
	（一）绩效评价目的、对象和范围

	1.评价目的
	绩效评价旨在研究本项目的全过程实施情况以及预算资金的经济性、效率性和效益性，强化预算支出有效性，提高
	2.评价对象及范围
	评价对象为2024年度开展的“基本公共卫生服务项目”，预算资金共计3,223.81万元。评价范围为本
	（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等

	一是本项目采用科学规范、公正公开及绩效相关等原则，选择文献研究法、逻辑分析法、目标评价法等方法，制定
	二是评价工作严格遵循《深圳市市级项目支出绩效评价工作规程》（深财绩〔2020〕14号）要求，围绕“决
	（三）绩效评价工作过程

	我局收到绩效评价通知后，根据文件要求在规定时间段启动绩效评价工作，成立绩效评价组。评价组根据绩效评价
	（四）项目绩效评价结果

	通过对项目具体实施情况的梳理分析，项目在投入、产出、效果、影响力等方面均取得较好成效。根据评价指标体
	三、存在问题及改进措施
	存在问题：辖区基本公共卫生服务水平仍有提升空间
	改进措施：一是根据市卫健委要求进一步强化组织管理和机制建设，优化服务模式，增强服务可及性。二是抓好规

