附件3

深圳市盐田区政府物业接收及产权登记工作项目评审打分表
供应商名称：
	评分因素
	评分规则
	权重
	评分

	价格
	本项目设最高投标限价人民币27万元，投标人投标时报价均不得超限价。最终报价高于最高投标限价为无效投标。投标文件有效，报价得分计算方法如下：最低有效报价（23分），次低得（21分），再次得（19分）依次类推，如遇同价取高数计算得分。
   评标小组认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评标小组应当将其作为无效投标处理。
	23
	

	服务方案管理制度整体评价
	项目管理实施方案（12分）

1.方案可行性（4分）：完全贴合需求、路径清晰得4分，基本贴合得2分，不贴合得0分。

2.流程合理性（4分）：流程闭环、衔接顺畅得4分，框架完整得2分，混乱/缺失得0分。

3.风险管控措施（4分）：覆盖全风险、措施落地得4分，识别主要风险得2分，无措施得0分。

二、项目派遣管理方案（12分）

1.人员配置（4分）：匹配要求、分工明确得4分，基本满足得2分，不足/不符得0分。

2.派遣流程（4分）：流程完善、有应急补位得4分，核心流程完整得2分，漏洞/缺失得0分。

3.服务保障机制（4分）：全维度保障得4分，基础保障得2分，无保障内容得0分。

三、员工绩效考核表（8分）

1.考核指标科学性（4分）：量化清晰、契合岗位得4分，覆盖主要工作得2分，无关/缺失得0分。

2.激励约束有效性（4分）：奖惩明确、强挂钩得4分，有机制但弱挂钩得2分，无机制得0分。
	32
	

	配备人员

综合能力
	1.学历评分：配备人员共2人，每人需提供不低于大专学历证明，符合要求的人员每人得4分，满分8分。

2.工作经验评分：具备5年及以上工作经验的人员，每人得6分；具备4年（含）以上、不足5年工作经验的人员，每人得5分；具备3年（含）以上、不足4年工作经验的人员，每人得4分；具备2年（含）以上、不足3年工作经验的人员，每人得3分；具备1年（含）以上、不足2年工作经验的人员，每人得2分；不足1年工作经验的人员，每人得1分；本项按实际符合条件人员数量计分，满分12分。
	20
	

	同类项目业绩
	1.评审范围：近3年（以合同签订/中标通知书发出日期为准）承接政府物业接收、产权登记或相关政务物业类服务项目；2.佐证要求：需提供合同关键页（含项目名称、服务内容、签订日期、双方盖章）或中标通知书扫描件，未提供视为无效业绩；3.计分规则：每1项有效业绩得4分，满分20分，不重复计分。
	20
	

	公司诚信
	1.查询渠道：深圳信用网(www.szcredit.com.cn) 及政府采购行政处罚记录平台；2.计分规则：无不良记录、无行政处罚记录的，得满分5分；存在任一不良记录的，本项得0分；3.佐证要求：需提供深圳信用网企业信用信息截图及《承诺函》，未按要求提供的，本项得0分。
	5
	

	总评分
	
	100
	


投标企业请提供以下网站查询结果截图
（1）中国政府采购网
（2）信用中国
（3）全国法院失信被执行人名单信息查询系统
（4）国家企业信用信息公示平台
查询链接
（1）中国政府采购网-政府采购严重违法失信行为记录名单
网址：http://www.ccgp.gov.cn/search/cr/
（2）信用中国
网址：https://www.creditchina.gov.cn/
（3）全国法院失信被执行人名单信息查询系统
网址：http://zxgk.court.gov.cn/shixin/
（4）国家企业信用信息公示平台
网址：http://www.gsxt.gov.cn/index.html
