附件2
盐田区2026年人防工程技术服务项目
评分细则
	评分因素
	评分规则
	权重

	价格
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×100%×权重
备注：1、因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。
2、投标报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。
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	项目负责人的资质及团队情况
	项目团队情况：
1.拟安排的项目负责人为项目相关的高级工程师得分最高10分（其中提供职称证书得5分，提供相应工作经验证明得5分，合计10分）；中级工程师得分最高8分（其中提供职称证书得4分，提供相应工作经验证明得4分，合计8分）；初级工程师得分最高6分（其中提供职称证书得3分，提供相应工作经验证明得3分，合计6分）。（项目负责人分满分10分，项目负责人未提供职称证书的，该项不得分。）
2.拟安排的团队成员（不含项目负责人及派驻人员）提供一级注册师或高级工程师的人员,每人最高得10分（其中提供职称证书证书得5分，提供相应工作经验证明得5分，合计10分）；提供二级注册师或中级工程师的人员，每人最高得5分（其中提供职称证书证书得3分，提供相应工作经验证明得2分，合计5分）。（团队成员分满分20分，团队成员得分按就高不就低的原则，取高等级的证书得分。）
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	投标文件
	服务方案响应情况：
响应方式：投标文件响应“采购服务主要内容”的工作要求，逐条响应，总共五条，每条6分，满分30分
	30

	同类项目业绩
	近3年内同类项目经验情况（投标人须提供合同关键页或中标通知书扫描件）每提供一个得5分，满分20分；同一项目不同年度不可累积记分。
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