附件1

2026年盐田区直机关文体活动季
项目评分表
	序号
	评分
因素
	分
值
	评分准则
	评分（100分制）

	
	
	
	
	XXX公司
	XXX公司
	XXX公司

	1
	投标
报价
	30 
	投标文件有效，报价得分计算方法如下：最低有效报价得30分，次低得28分，再次得26分，依次类推，如遇同价取高数计算得分。
评标小组认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评标小组应当将其作为无效投标处理。
	
	
	

	2
	工作
实施
方案
	40 
	（一）评分内容
1.活动策划；2.后勤保障；3.宣传推广；4.时间安排；
（二）评分依据
1.方案每涵盖以上一项内容，得5分，总分累计最高分20分。
2.在此基础上，评审小组成员根据内容的合理性进行评分：
优评分标准：方案符合实际、完整、规范、思路清晰，内容合理性强，有较强创新性，得20分；
良评分标准：方案较符合实际、较完整规范、思路较清晰，内容合理性较强，有创新性，得15分；
中评分标准：方案较普通、完整性规范性一般，思路不够清晰，内容合理性、创新性一般，得10分；
差评分标准：方案不完整、不规范，思路不清晰，内容合理性较差或未提供，不得分。

	
	
	

	3
	同类
业绩
	20 
	一、投标人同类项目业绩情况
（一）评分内容：
投标人自2022年5月1日至本项目截标之日内，投标人承担同类项目，每提供1个同类业绩得5分，最高得10分（同一项目连续续签不重复计分）。
（二）评分依据：			
要求提供合同关键信息（包括但不限于合同标的、签订时间、双方签章页）作为得分依据，通过合同关键信息无法判断是否得分的，还须同时提供能证明得分的其它证明资料，如合同甲方出具的证明文件或项目报告。	
备注：以上资料均要求提供扫描件，评分中出现无证明资料或证书过期或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理	
二、履约评价		
（一）评分内容：		
投标人提供符合“一、投标人同类项目业绩情况”合同甲方出具评价为优/优秀/满意或最高评价的履约评价或验收合格证明文件，每提供一份得5分，最高得10分。如提交的证明文件其评价结果没有结论而仅是打分的（比如打100分、98分、95分、85分等的）不计分。如履约评价时间不足项目服务期限的90%的不得分。		
（二）评分依据：			
提供加盖合同甲方公章（或甲方业务章）项目履约评价或验收合格证明文件清晰扫描件。
备注：以上资料均要求提供扫描件，评分中出现无证明资料或证书过期或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
	
	
	

	4
	公司
诚信
	10 
	评审小组在“信用中国”网站、中国政府采购网、深圳市政府采购监督管理网查看列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单的情况，无不符合条件的得10分，反之得0分。
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