评分规则
	评分因素
	评分规则
	权重
	评分

	价格
	本项目设最高投标限价人民币47.8万元，投标人投标时报价均不得超限价。最终报价高于最高投标限价为无效投标。投标文件有效，报价得分计算方法如下：最低有效报价（30分），次低得（25分），再次得（20分）依次类推，如遇同价取高数计算得分。
   评标小组认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评标小组应当将其作为无效投标处理。
	30
	

	服务方案管理制度整体评价
	比对服务方案及管理制度，对项目管理实施方案（15分）、项目派遣管理方案（15分）、公司员工绩效考核表（10分），实施方案的可行性、服务覆盖面进行评审。
	40
	

	项目负责人
综合能力
	就项目负责人相关的证书，提供本科及学位证书（5分）、提供大专及以上学历（3分）、提供驾驶证（2分）、满分10分。
	10
	

	同类项目业绩
	近三年内服务项目经验的情况(投标人须提供合同关键页或中标通知书扫描件)，每1项得3分，满分15分。
	15
	

	公司诚信
	1. 深圳信用网(www.szcredit.com.cn) 查询投标人具有不良记录的或政府采购行政处罚记录查询投标人具有不良记录的；
注：提供深圳信用网的企业信用信息资料截图证明，并按照招标文件要求如实填写《承诺函》，不提供、不填写将不予得分。
	5
	

	总评分
	
	100
	




