
附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 维稳工作经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 李新军 联系电话 18820251533

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 166,000.00 126,000.00 125,998.51 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

166,000.00 126,000.00 125,998.51 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

圆满完成全年各敏感节点维稳安保工作任务，组织开展维稳安保培训1次。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

维稳专题业务培训 1次 1次 10.00 10.00

工作研讨会议 2次 2次 10.00 10.00

开展稳控化解、案件协调工作 有序开展 100% 10.00 10.00

质量指标 完成业务培训、研讨会议 100% 67% 10.00 9.50

因疫情防控工
作要求减少人
员聚集，无法
开展此项工
作，且指标被工作时效 1年 1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

切实化解社会矛盾纠纷，辖区社会大局
持续稳定。

长期 100% 30.00 30.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

服务对象投诉率 ＜10% 8% 10.00 10.00

总分 100 99.50

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 市见义勇为基金会经

费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 赖远琴 联系电话 18820252032

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

捐款300万。 捐款300万。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 捐款 1次 1次 20.00 20.00

质量指标 发放准确率 100% 100% 20.00 20.00

工作时效 2020年12月31日完成。 1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

弘扬社会正气、倡导见义勇为 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

不适用 不适用 不适用 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 “法学会”工作经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 赖远琴 联系电话 18820252032

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 130,000.00 130,000.00 130,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

130,000.00 130,000.00 130,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

接受上级法学会业务指导，结合实际开展工作，促进法律在基层的实施，开展宣传活动

3次，印制宣传品。
接受上级法学会业务指导，结合实际开展工作，促进
法律在基层的实施，开展宣传活动3次，印制宣传品

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 开展法律宣传 1次 100% 20.00 20.00

质量指标 完成3次法律宣传 100% 80% 20.00 18.00 疫情原因不能
大规模宣传

工作时效 1年 1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

完成法律宣传活动 ≥90% 100% 15.00 15.00

生态效益
指标

有效营造人人普法学法氛围 ≥90% 100% 15.00 15.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

会员投诉率 ≤10% 0 10.00 10.00

总分 100 98.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 临聘、雇员及公辅员

经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 赖远琴 联系电话 18820252032

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,500,000.00 1,811,867.00 1,803,880.16 10 99.56% 9.96

其中：当年财政
拨款

1,500,000.00 1,811,867.00 1,803,880.16 — 99.56% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

通过完成9名雇员及公辅员的保障性支出，保证经费支出准确率达100%，提高雇员及公辅员

的工作积极性，有效保障我单位各项辅助性事务顺利完成，实现雇员及公辅员满意度达90%
或以上等目标。

通过完成9名雇员及公辅员的保障性支出，保证经费

支出准确率达100%，提高雇员及公辅员的工作积极
性，有效保障我单位各项辅助性事务顺利完成，实现

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
雇员保障人数 1人 1人 10.00 10.00

公辅员保障人数 6人 8人 10.00 10.00 2020年新招2
人。质量指标 经费发放准确率 100% 100% 20.00 20.00

工作时效 人员经费每季度及时发放 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

发放工资，确保工作正常开展。 资金到位 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

雇员满意度 ≥90% 100% 5.00 5.00

公辅员满意度 ≥90% 100% 5.00 5.00

总分 100 99.96

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 维护政治安全工作经

费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 李新军 联系电话 18820251533

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 60,000.00 31,400.00 31,374.87 10 99.92% 9.99

其中：当年财政
拨款

60,000.00 31,400.00 31,374.87 — 99.92% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

圆满完成全年重要敏感节点的维护政治安全工作任务，开展政治安全相关培训1次

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

专题业务培训 1次 1 10.00 10.00

工作研讨会议 1次 1 10.00 10.00

开展稳控化解、案件协调工作 有序开展 有序开展 10.00 10.00

质量指标
完成业务培训 100% 100% 5.00 5.00

完成工作研讨会 100% 100% 5.00 5.00

工作时效 1年 1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

维护辖区政治安全 有序开展 有序开展 15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

维护辖区政治安全 长期 长期 15.00 15.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

服务对象投诉率 ＜10% 8% 10.00 10.00

总分 100 99.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 社会工作宣传、培训

、调研经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 李晓云 联系电话 22359811

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 350,000.00 336,800.00 336,570.14 10 99.93% 9.99

其中：当年财政
拨款

350,000.00 336,800.00 336,570.14 — 99.93% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成社会治理工作系列宣传，提高我区社会治理工作的美誉度和知晓率；完成1期社会治理

业务培训，提升基层社会治理工作队伍能力和素质；完成社会治理专题调查研究，强化我区

社会治理研究能力。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

开设社会治理工作网络宣传专栏 1个 2个 4.00 4.00

开展社会治理专题宣传 1期 1期 4.00 4.00

组织开展社会治理业务培训 1期 / 4.00 4.00

开展社会治理主题调查研究活动 2次 2次 4.00 4.00

开展社会治理主题宣传活动 2场 2场 4.00 4.00

质量指标

开设一个社会治理工作网络宣传专栏 100% 100% 4.00 4.00

开展一期社会治理专题宣传 100% 100% 4.00 4.00

组织一期开展社会治理业务培训 100% 100% 4.00 4.00

开展2次社会治理主题调查研究活动 100% 100% 4.00 4.00

开展2场社会治理主题宣传活动 100% 100% 4.00 4.00

工作时效 1年 1 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

对社会治理工作进行广泛宣传，形成社
会治理人人参与的良好氛围；社会治理
工作队伍能力进一步提升；形成可供决
策参考的社会治理工作意见建议。

有序开展 98% 30.00 28.00

社会治理宣传
渠道仍待进一
步拓展，接下
来将继续加强
与各式宣传载

生态效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 / 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

服务对象投诉率 ＜10% 10% 10.00 9.50

服务对象满意
度仍需进一步
提高，未来将
在社会治理层总分 100 97.49

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 维稳工作通信集群专

网项目经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 赖远琴 联系电话 18820252032

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 591,000.00 591,000.00 591,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

591,000.00 591,000.00 591,000.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

于2020年支付尾款。
于2020年支付尾款。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
提供无线通信通信网络服务，移动终端
管理服务和舆情监控移动云服务。

285套 285套 20.00 20.00

质量指标
提供移动通信网络以及相应的网络接口
和通信技术支持。

100% 100% 20.00 20.00

工作时效 两年 2年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提供移动通信网络以及相应的网络接口
和通信技术支持。

正常运转 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

用户满意度 ≥90% 100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 创建“平安建设示范

区”工作经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人  王天理 联系电话 18820253234

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,156,500.00 2,074,000.00 2,073,924.94 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

2,156,500.00 2,074,000.00 2,073,924.94 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

    深入开展社会稳定维护、违法犯罪打击、社会治安防范、重点领域预防、安全生产整治

、食品药品监管、应急处置提升、平安文化培育等“八大行动”，确保2020年实现各项“平
安建设示范区”创建目标，指标体系综合分值不低于90分。此外，要将全区所有街道、社区

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

举办1期综治服务室主任培训班，约150
人；

1次 1次 10.00 10.00

组织1次综治系统干部培训，约30人。 1次 2次 10.00 10.00

计划全年开展各类宣传活动不少于10场
。

≥10场 12场 10.00 10.00

质量指标 完成平安建设示范区创建指标 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 2020年度内完成各项创建指标 已达标 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

加强社会治安综合治理工作，优化辖区
发展环境

社会秩序良好 100% 15.00 15.00

社会效益
指标

辖区110刑事治安警情持续下降；各街道
安全感持续保持全市前列。

长期 长期 15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 / 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

在全市民意测评中辖区居民安全感满意
度保持全市前列。

≥90% 85% 10.00 8.00
满意度有待提
高

总分 100 98.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 政法跨部门大数据办

案平台试运行经费
项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 赖远琴 联系电话 18820252032

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 340,000.00 340,000.00 339,400.00 10 99.82% 9.98

其中：当年财政
拨款

340,000.00 340,000.00 339,400.00 — 99.82% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

建立政法跨部门大数据办案平台（试运行）
建立政法跨部门大数据办案平台（试运行）

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标  建立政法跨部门大数据办案平台（试运
行）

1个 1个 20.00 20.00

质量指标 平台正常试运营 100% 100% 20.00 20.00

工作时效 一年 1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

 不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

 建立政法跨部门大数据办案平台（试运
行）

办案协同电子
化

100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

办案平台使用人满意度 ≥90% 100% 10.00 10.00

总分 100 99.98

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 盐田区反走私工作经

费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 阮晓军 联系电话 18820251534

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 300,000.00 20,176.00 20,176.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

300,000.00 20,176.00 20,176.00 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

    指导各街道办、中英街管理局开展反走私综合治理工作，组织相关职能部门联合开展一

次反走私综合治理宣传教育活动，组织召开反走私综合治理联席工作会。 

  疫情期间，指导各街道、中英街管理局开展反走私

综合治理工作，召开反走私综合治理联席工作会议。
而宣传方面，因疫情防控相关要求，未能组织相关职

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
开展各类反走私综合治理宣传活动 5场 5场 15.00 15.00

制作宣传品用于反走私综合治理宣传 1次 2场 15.00 15.00

质量指标
协调有关部门开展反走私宣传活动覆盖
率（各街道、中英街管理局）

≥80% 90% 10.00 10.00

工作时效 一年 1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

切实加强各项打击走私专项行动反走私
综合治理、宣传等工作成效，维护我区
经济秩序和治安秩序。

有序开展 95% 30.00 25.00

1-4月份疫情
防控，4月份
海防打私职能
移交盐田公安生态效益

指标
不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 / 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

社会公众投诉率 ≤10% 8% 10.00 10.00

总分 100 95.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 日常业务经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 赖远琴 联系电话 18820252032

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 331,700.00 279,700.00 279,473.80 10 99.92% 9.99

其中：当年财政
拨款

331,700.00 279,700.00 279,473.80 — 99.92% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1.做好全委的后勤保障工作，保障日常办公用品、办公家具、会议用水、办公室花木养护、

手续费、邮电费、日常公务接待费等支出；2.保障党建活动正常开展，提高党员的积极性与
参与性；3.保障劳务派遣、购买服务人员饭堂餐费支出。

1.做好全委的后勤保障工作，保障日常办公用品、办

公家具、会议用水、办公室花木养护、手续费、邮电
费、日常公务接待费等支出；2.保障党建活动正常开

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
支付全委日常业务，确保工作开展。 有序开展 100% 10.00 10.00

党支部活动 1次 1次 10.00 10.00

质量指标 日常业务工作完成率 100% 100% 20.00 20.00

工作时效 办公用品采购完成及时率 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

后勤工作完成率 100% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

党员参与活动满意度 ≥90% 100% 10.00 10.00

总分 100 99.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 涉军维稳工作经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 李新军 联系电话 18820251533

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 70,000.00 70,000.00 69,988.03 10 99.98% 10.00

其中：当年财政
拨款

70,000.00 70,000.00 69,988.03 — 99.98% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

开展“八一”建军节、春节等重要敏感节点涉军相关的座谈、走访慰问及个别困难救助活动

2次

1.2020年7月31日召开“八·一”老兵座谈会；

2.在八一、中秋、元旦等重要敏感节点慰问辖区老
兵；

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

涉军相关的座谈 2次 2次 10.00 10.00

走访慰问及个别困难救助 1次 2次 10.00 10.00

对涉军个别困难个人或家庭进行救济 有序开展 95% 10.00 10.00

质量指标
完成座谈会 100% 100% 5.00 5.00

完成走访慰问及个别困难救助 100% 100% 5.00 5.00

工作时效 1年 1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

维护社会和谐稳定 有序开展 95% 15.00 13.00

因疫情防控工
作要求减少人
员聚集，故有
1次专项座谈生态效益

指标
不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

维护社会和谐稳定 长期 95% 15.00 13.00

因疫情防控工
作要求减少人
员聚集，故有
1次专项座谈

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

服务对象投诉率 ＜10% 8% 10.00 8.00

因疫情防控工
作要求减少人
员聚集，故有
1次专项座谈总分 100 94.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 市社会建设重点项目

推进经费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 李晓云 联系电话 22359811

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 99,875.50 10 99.88% 9.99

其中：当年财政
拨款

100,000.00 100,000.00 99,875.50 — 99.88% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成综治中心建设、护路护线联防、雪亮工程、社会心理服务体系建设等相关工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

制作迎检考核资料 4次 4次 5.00 5.00

开展社会心理服务活动 2次 2次 5.00 5.00

开展综治中心建设统筹指导工作 有序开展 1次 5.00 5.00

开展雪亮工程统筹指导工作 有序开展 1次 5.00 5.00

质量指标

印制一批迎检考核资料及社会治理宣传
资料。

100% 100% 10.00 10.00

开展社会心理服务活动及社会心理服务
活动

100% 100% 10.00 10.00

工作时效 1年 1 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

基层治理体系得到进一步完善，运作协
调，社会心理服务体系更加健全。

有序开展 95% 30.00 27.00

社会心理服务
体系建设仍有
继续提升的空
间，将继续吸生态效益

指标
不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 / 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

服务对象投诉率 ＜10% 10% 10.00 8.00 满意度有待提
高总分 100 94.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 涉法涉诉信访工作经

费
项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 赖远琴 联系电话 18820252032

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 66,500.00 10 66.50% 6.65

其中：当年财政
拨款

100,000.00 100,000.00 66,500.00 — 66.50% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

委托第三方担任法律顾问；为工作中涉及的具体法律问题提供专业法律咨询服务。 委托第三方担任法律顾问；为工作中涉及的具体法律
问题提供专业法律咨询服务。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 委托第三方开展法律服务 1个 1个 20.00 20.00

质量指标 提供法律服务 100% 100% 20.00 20.00

工作时效 签订合同 一年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

做好涉法涉诉相关工作 长期 95% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

服务对象投诉率 ＜10% 0% 10.00 10.00

总分 100 96.65

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 政法宣传工作经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 赖远琴 联系电话 18820252032

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 200,000.00 200,000.00 199,267.69 10 99.63% 9.96

其中：当年财政
拨款

200,000.00 200,000.00 199,267.69 — 99.63% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

委托宣传媒体制作宣传节目、发布信息，开展宣传活动印制宣传品，微信公众号正常运营。 

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 运营微信公众号 1个 1个 20.00 20.00

质量指标 运营微信公众号 100% 100% 20.00 20.00

工作时效 一年 1年 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

开展政法宣传工作 长期 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 100% 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

服务对象投诉率 ＜10% 100% 10.00 10.00

总分 100 99.96

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 防范工作经费 项目属性 延续性 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 廖灼辉 联系电话 25228905

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,300,000.00 1,264,900.00 1,264,879.36 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

1,300,000.00 1,264,900.00 1,264,879.36 — 100.00% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

指导各单位开展无邪教示范创建工作，以反邪教警示教育基地为依托开展各类反邪教警示教

育宣传活动，圆满完成“4.15”、“7.22”等敏感节点及全国“两会”、影响较大的国家级
活动等防护期的反邪教安保任务，为辖区创造祥和稳定的社会氛围。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

宣传活动 80场 141场 30.00 30.00

传统媒体宣传 4次 / 0.00 0.00

东和法治文化主题公园展板更换 12块 / 0.00 0.00

质量指标 反邪教警示教育基地软件维护 正常运作 100% 10.00 10.00

工作时效 资金拨付及时性 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

社会效益
指标

切实加强无邪创建、防范打击、警示教
育等各项工作，圆满完成全年重要节点
安保工作任务，为我区创造安全稳定的
政治、社会环境

不发生重大“
反宣”案事件

100% 20.00 20.00

生态效益
指标

不适用 不适用 / 0.00 0.00

可持续影
响

创造安全稳定的政治、社会环境 长期 100% 10.00 10.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

开展群众满意度调查 满意度≥90% 90% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年一般公共预算项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 对口扶贫工作经费 项目属性 新增 项目周期 1年

实施单位 盐田区委政法委（部

门本级）
项目联系人 联系电话

是否属于中央直达
资金

否
是否属于应对新冠肺炎疫情防

控资金
否

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 250,000.00 249,420.00 10 99.77% 9.98

其中：当年财政
拨款

0.00 250,000.00 249,420.00 — 99.77% —

      上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

所有贫困户达到脱贫“八有”标准 完成98%

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
开展慰问活动 56户 56户 20.00 20.00

更换路灯 20盏 20盏 10.00 10.00

质量指标 帮助贫困户脱贫 100% 100% 10.00 10.00

工作时效 一年 一年 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

所有贫困户达到脱贫“八有”标准 100% 95% 30.00 28.00

本项目主要产
生社会效益，
通过组织开展
驻村帮扶、贫
困村基础设施
建设、贫困户
走访慰问等系
列活动，贫困
村村容村貌持
续改善、基础

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

贫困群众满意度 100% 100% 10.00 10.00

总分 100 97.98

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益
指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


